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RESUMEN

En la investigacion se realizé en la Institucion Educativa Inicial Independencia B1 Arequipa, cuyo
objetivo general fue determinar las actitudes de docentes de educacion infantil hacia la inclusién

de nifios con diferentes necesidades educativas en la [.E.I. Independencia B1 - Arequipa 2021.

La actitud docente es la posicion educativa que muestra el docente a través de sus percepciones y
sentimientos con el fin de obtener un aprendizaje satisfactorio para los estudiantes.

La inclusidn de nifios con necesidades educativas diferentes es un enfoque educativo basado en el
respeto a la diversidad, como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza y aprendizaje

relacionado con la mejora sistemadtica y la participacion de los estudiantes.

La metodologia utilizada tiene un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, disefio no

experimental, el instrumento utilizado es una escala de calificacién para cada variable.

Al final de la investigacién comprobaremos que las actitudes de los docentes hacia la inclusién de

nifios con diferentes necesidades educativas son necesarias en los nifios del nivel inicial.

Palabras clave: Actitud Docente, Inclusion de Nifios con Diferentes Necesidades Educativas.




ABSTRACT

This investigation was carried out in the Institucién Educativa Inicial Independencia B1

Arequipa, whose general objective was to determine the attitudes of early childhood education
teachers towards the inclusion of children with different educational needs in the LE L.
Independencia Bl - Arequipa 2021.

The teaching attitude is the educational position shown by the teacher through his or her
perceptions and feelings in order to obtain satisfactory learning for students.

The inclusion of children with different educational needs is an educational approach based on
respect for diversity, as an enriching element of the teaching and learning process related to the
systematic improvement and participation of students.

Methodology used in this study has a correlational, cuantitative and non experimental design,

and the instrument used is a rating scale for each variable.
At the end of the research we will prove that teachers' attitudes towards the inclusion of children

with different educational needs are necessary in children of the initial level.

2
Key words: Teaching Attitude, Inclusion of Children with Different Educational Needs.
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INTRODUCCION
La presente investigacioén pretende servir como un referente que se centra en la actitud de los
docentes para que en su prdctica pedagdgica puedan mejorar la educacion inclusiva al tener una
actitud positiva ante una serie de limitaciones que se presentan que dificultan significativamente

el trabajo de inclusion de los nifios con necesidades educativas especiales. ; Por lo tanto, el objetivo

del estudio es determinar que las actitudes de los docentes mejoran significativamente el
aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especiales de la Institucién Educativa Inicial
Independencia B1 Arequipa.

Nuestra investigacion se divide en cinco capitulos:

El capitulo I del plan de investigacion se centra en: el problema de investigacion, planteamiento
del problema, justificacién del problema, delimitacion, problemas de investigacion, objetivos de
la investigacién, hipdtesis de investigacion, variables de investigacién, matriz de
operacionalizacién de variables.

El Capitulo II Marco Teérico se centra en: antecedentes de la investigacion, marco tedrico-
cientifico, definicién de términos basicos.

Capitulo 1II El marco metodolégico se centra en: poblacién y muestra, unidad de andlisis, método
de investigacién, naturaleza de la investigacion, disefio de la investigacion, técnicas y herramientas
de recoleccion de datos, validez y confiabilidad, técnicas de procesamiento de analisis de datos,
validacién y confiabilidad.

El Capitulo IV “Resultados y Discusion” se centra en: los resultados de la investigacion.

El Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones se centra en: las conclusiones y recomendaciones

de la investigacion, referencias bibliograficas, apéndices de nuestra investigacion.
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GENERALIDADES
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CAPITULO 1

PLAN DE INVESTIGACION

1.1.Plan de Investigacion
1.1.1.El problema de Investigacién
Actitud de las docentes ante la inclusion de los nifios con necesidades educativas diferentes
de la Institucién Educativa Inicial Independencia B1 Arequipa 2021.

1.1.2.Planteamiento del Problema

Segiin la (UNESCO, 1994) basandonos en la declaracion de Salamanca se daria un
hecho que impulsaria %educacién inclusiva el cual se basa en la necesidad de impartir
enseflanza entre jovenes, nifios y adultos que tuvieran o no necesidades de que la educacién
que se les brinde sea especial haciendo que tengamos que buscar un sistema de educacién
en el que se pueda impartir ensefianza y que todos los que lo ocupen (con necesidades

especiales 0o no) tengan éxito en su educacion. Las dos iniciativas, la conferencia de Jomtien

y la declaracién de Salamanca fueron dirigidas por la UNESCO y nos dan a conocer hehcos
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importantes ya que sin ellas no tendriamos las bases en las cuales al dia de hoy la educacién
inclusiva se basa.

A nivel mundial en Espaiia (2014), ocurre que se han visto casos con la tesis titulada
“Educacion Inclusiva Y Rendimiento Académico™ se define a la inclusion como uno de los
principios mas prioritarios y fundamentales, por lo cual sobre este concepto deben basarse
las politicas que garanticen la las practicas de que todos reciban educacién. La mayoria de
paises se han desarrollado centros educativos con sistemas mas inclusivos. Pero aun asi uno
de los mas recientes informes en el que se seguia que todos reciban la mismma educacién
dio a conocer que estamos muy lejos a consguir lo que fue propuesto ya que hay mucha
diferencia en el acceso a la educacidn para los sectores mas pobres y marginados, siendo asi
que no reciben educacidn de calidad.

En América Latina exactamente en México Herndndez et al. (2017) realizo estudios
sobre el tema como por ejemplo el de su tesis titulada “Las Habilidades Que Ejerce El
Docente Para La Integracion De Nifios Con Barreras Para El Aprendizaje San Luis Potosi -
México 2017 en el cual luego de “trabajar con el programa de Atlas tics, obtuvieron como
resultados la evidencia de las necesidades que existen sobre el tema de actualizacién y
capacitacion docente.”

En el Peri, Especificamente en la regién Arequipa se han visto estudios como el que
se realizd por con su tesis titulada “Panorama de la Educacion Especial e Inclusion Educativa
en Arequipa-Pert 2017 nos da a conocer algunos antecedentes en la provincia de arequipa
sobre la educacion basica especial. Cuantos colegios de educacion bdsica especial existen ,
como se controlan y la ubicacién de las instituciones educativas, el nimero de colegios

inclusivos en el periodo de 2011 a 2015, cuantos alumnos se matricularon y por tltimo los
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gastos que el estado peruano tuvo que realizar por los alumnos que procuran educacién
basica especial.

El lugar elegido para el estudio es la Institucién Educativa Inicial Independencia B-1

donde se desea estucliar actitud de las docentes ante la inclusion de los Nifios con
Necesidades Educativas Diferentes.

Entre las diversas causas que pueden provocar este problema se han identificado las
siguientes: desconocimiento de estrategias para trabajar con nifios con necesidades
diferentes, falta de interés por la educacidn inclusiva, docentes que se resisten a trabajar con
nifios con necesidades diferentes, pocas estrategias, falta de interés en trabajar con nifios
diversos, desinformacién por parte del maestro, discriminacion y falta de paciencia por parte
del maestro. Sin embargo, el mayor foco se examina en la actitud del docente, la cual se

relaciona con las estrategias para el trato con nifios que tienen diferentes necesidades

educativas.

Los efectos que pueden traer estos problemas son numerosos, entre los que se han
sefialado los siguientes: bajo rendimiento académico y dificultades en el trato con los padres,
abandono escolar, desinterés de los estudiantes por aprender, pero uno de los mds notables
es el abandono escolar, pues este efecto Significa que, si el nifio deja de aprender y se siente
separado del grupo, esto puede causarle un dafio irreparable. Ademads, los padres pueden
verse afectados y dejar de animar a sus hijos a aprender.

Por lo cual la siguiente investigacion pretende encontrar una respuesta y aplicar una

mejora al problema ;Cudl es la incidencia de la Actitud de las docentes ante la inclusion de
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los nifios con necesidades educativas diferentes de la Institucién Educativa Inicial
Independencia B1 Arequipa 20217

A través de capacitacion de docentes con especialistas, implementacién de estrategias
para trabajar con nifios con necesidades diferentes y desarrollar valores inclusivos en los

nifios.

1.1.3. Justificacion del Problema

La siguiente investigacion tiene como objetivo encontrar una respuesta y mejorar el
problema. ;Cudl es la actitud de los docentes hacia la inclusién de nifios con necesidades
educativas diferentes de la Institucién Educativa Inicial Independencia B1 Arequipa 20217

A través de la formacién docente con especialistas se implementan estrategias de
trabajo con nifios con necesidades diferentes y se desarrollan valores integradores en los
nifios.

Actitudes de los docentes hacia la inclusién de nifios con necesidades educativas
diferentes de la Institucion Educativa Inicial Independencia B1 Arequipa 2021

Se observo con gran preocupacion cémo los docentes de esta institucion utilizaban

métodos inadecuados en su trabajo diario para trabajar con nifios con diferentes necesidades
educativas. Por esta razén, el objetivo de esta investigacion fue cambiar la actitud de los
docentes en su practica pedagdgica y asi poder mejorar la educacién inclusiva a través de
una actitud positiva.

Esta investigacion es factible porque se aplica en la Institucién Educativa Inicial

Independencia B1, donde aprenden nifios con diferentes necesidades educativas. Esta
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investigacion se realizo para crear una actitud positiva en los docentes y poder aplicarla en
su prdctica educativa.
Como criterio base de segmentacidn, esta investigacion nace como una opcién del

proceso de educacién inclusiva para mejorar las actitudes de los docentes al reflexionar sobre
la importancia de su compromiso como profesionales en la educacion de nifios con diferentes
necesidades educativas, que ha sido en los tltimos afios. afios lo vieron con gran indiferencia.

En los tiempos actuales, segin (Sola Martinez, 1996) “un docente, al terminar su
formacioén inicial, unicamente no debe ser competente en el dominio de los contenidos que
imparte, sino que, también, debe ser capaz de promover el aprendizaje y la participacion de
todos los nifios, brindando oportunidades de desarrollo e inclusion educativa” (pp. 308-406).
El docente debe tener metodologia y herramientas para brindar, educacién de calidad para
que los nifios puedan tener un buen desarrollo en el proceso de aprender y ensefiar. De igual
manera, a lo largo de su vida académica debe formarse de manera continia tomando
capacitaciones y aactualizaciénenes permanentes los retos que se le puedan presentar.

La siguiente investigacién beneficiara a las docentes para lograr fortalecer su
organizacion pedagdgica el cual aprobard la insercion de nifios con necesidades educativas

diferentes en los grupos etarios segiin correspondan, esto se dard sin necesidad de que las

docentes cuenten con una maestria especifica en el tema.

1.1.4.Delimitacion
- TEMA: “Actitud de las docentes ante la inclusion de los nifios con necesidades

educativas diferentes”
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)
PROBLEMATICA: “Actitud de las docentes ante la inclusién de nifios con

necesidades diferentes.”

POBLACION DE ESTUDIO: Docentes de nivel inicial
UGAR DE ESTUDIO: Arequipa

ANO DE ESTUDIO: 2021

DURACION DE LA INVESTIGACION: 1 afio.
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1.1.5.Problemas de la Investigacion

Problema General
;Cudl es la incidencia de la Actitud de las docentes ante la inclusion de los nifios con

necesidades educativas diferentes de la “Institucion Educativa Inicial Independencia Bl
Arequipa 20217

Problemas Especificos

- (Cémo influye actitud de las docentes para trabajar la inclusidn con nifios de

necesidades educativas diferentes de la “Institucion Educativa Inicial Independencia Bl

Arequipa 20217

- (Como influyen las estrategias educativas que usan las docentes para trabajar con

nifios con necesidades educativas diferentes de la “Institucion Educativa Inicial

Independencia B1 Arequipa 20217

- (Como influyen los tipos de necesidades educativas diferentes que tienen los nifios
dentro de la “Institucion Educativa Inicial Independencia B1 Arequipa 20217

1.1.6.0bjetivos de la Investigacién

1

Objetivo General

Determinar la actitud de las docentes de educacidn inicial ante la inclusién de los nifios
con necesidades educativas diferentes de la “Institucién Educativa Inicial Independencia Bl
- Arequipa 2021".

Objetivos Especificos

- Analizar la actitud de las docentes para trabajar la inclusién con nifios de

necesidades educativas diferentes de la “Institucion Educativa Inicial Independencia Bl

Arequipa 2021”.
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- Conocer las estrategias educativas que usan las docentes para trabajar con nifios con
necesidades educativas diferentes de la “Institucion Educativa Inicial Independencia Bl
Arequipa 2021”.

- Describir los tipos de necesidades educativas diferentes que tienen los nifios dentro

de la “Institucion Educativa Inicial Independencia B1 Arequipa 20217,

1.1.7.Hipétesis de la Investigacion

Hipétesis General

A mayor trato inadecuado de las docentes menor nivel de aprendizaje en los nifios de
necesidades educativas diferentes de la “Institucion Educativa Inicial Independencia Bl
Arequipa 2021”.

Hipétesis Especificas

- La actitud de las docentes podria influir significativamente al trabajar la inclusién
con nifios de necesidades educativas diferentes la “Institucién Educativa Inicial

Independencia B1 Arequipa 2021”.

- Las estrategias educativas que usan las docentes podrian influir significativamente
al trabajar con nifios de necesidades educativas diferentes de la “Institucién Educativa Inicial

Independencia B1 Arequipa 2021”.
- Los tipos de necesidades educativas diferentes que tienen los nifios podrian influir

significativamente dentro de la “Institucion Educativa Inicial Independencia B1 Arequipa

2021”.




1.1.8.Variables de Investigacion
- Variable 1. Actitud docente

- Variable 2. Inclusién de nifios con necesidades educativas diferentes.

1.1.9.Matriz de Operacionalizacién de Variables
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.2 Marco Tedrico

2.2.1.Antecedentes de la investigacion

Antecedentes Internacionales

Gonzales, (2018) El titulo de su trabajo es “Evaluacion de Actitudes Pedagogicas hacia
la Inclusién de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en la Provincia de
Concepcion”, y el objetivo general es analizar las actitudes de los docentes de las
instituciones educativas hacia la inclusién de estudiantes con necesidades educativas
especiales. en clases regulares. El estudio es un estudio transversal con una poblacion y
muestra de 317, distribuidos entre 116 docentes de centros de ensefianza adscritos
municipales, 101 docentes de centros de aprendizaje privados subvencionados adscritos, y
del municipio de San Pedro de la Concepcion, 100 docentes de la centro de Aprendizaje. .

Pas, Chiguayante, Coronel, Valpong y Tomé. El estudio "es de caricter correlacional, los

resultados obtenidos con la ayuda de una prueba T muestran diferencias entre los docentes
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que tienen acceso a recursos materiales y los que no; la actitud de los docentes hacia la

inclusion de estudiantes con necesidades especiales, su valor es 315, también se concluyé
que solo el 18.6% de los docentes cuentan con maestria y el 78.5% de los docentes no ha
estudiado pedagogia especial, concluyendo asi que los docentes con buena actitud no
perciben la inclusion, aunque saben que es un bdsico. correcto y confirman que ellos mismos
no quieren hacerse responsables de un nifio con necesidades educativas especiales, por lo
que si queremos una escuela inclusiva, debemos enfatizar que los maestros tengan la
capacidad de apoyar a los estudiantes y reconocer que cada uno es diferente y requiere
diferentes recursos para lograr buenos aprendizajes y asi asegurar el “logro” de los pilares
de la educacion.

Caballero, Mieles, (2020) en su trabajo “La actitud de los docentes de educacién
primaria hacia la inclusion escolar en la unidad educativa Maria Reina” propone: “Como
objetivo general, caracterizar la actitud de los docentes hacia la inclusion académica con el
fin de optimizar el desarrollo de educacidn.ensefiar. Este estudio utilizd métodos
cualitativos y paradigmas constructivistas y consideré como poblacién y muestra a 19
docentes, y segiin Caballero y Mieles (2020) los datos solo revelaron que los estudiantes
se involucran en actividades de ocio y son participantes de estas actividades. Al tomar en
cuenta las capacidades individuales de cada estudiante, planificar la practica de tal manera
que los estudiantes comprendan y acepten el proceso de inclusion, y sean sensibles a estos
temas, los resultados muestran que cuando los docentes tienen que incluir a estudiantes con
necesidades educativas especiales, las fallas pueden ocurrir. (pp. 34.3).

Andrade, (2020) en su trabajo “Acciones, sentimientos y creencias de los docentes en

la unidad educativa “Laspalmas” de la provincia del Azuay, 2019-2020, el objetivo general
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es implementar una estrategia para implementar en el aula cambios que permitan el uso de
estrategias de enseflanza inclusiva; el estudio se desarrollé a partir de un “paradigmas
socialmente criticos” y los métodos se mezclaron con un pool y muestra de 18 docentes y
directivos que participaron consciente y voluntariamente. Los resultados fueron que el
66.,7% de los docentes indicd que los nifios con necesidades educativas especiales como
lengua de sefias o Braille no deben ser ensefiados en aulas que no satisfagan sus necesidades,
mientras que el 83,.3% de los docentes indico que los nifios con necesidades educativas
especiales no pueden comunicarse verbalmente. y el aprendizaje no debe impartirse en aulas
que no satisfagan sus necesidades. Las notas son bajas, por lo que hay que realizar cursos
especializados. La conclusion es que el 88,9% de los docentes se preocupan por enseflar a
nifios con necesidades educativas especiales, pero para cubrir sus necesidades necesitan
recibir una formacién adecuada

Pachén, (2020) en su estudio "Actitudes, percepciones y practicas de los docentes de
un centro de compensacion educativa hacia la inclusion en la educacién” habia estudiado
cémo el equipo directivo de la institucién mira cémo debe ser la educacién en el centro.
Compensacion educativa, el método utilizado fue cualitativo, como muestra "Tres centros
educativos utilizaron diferentes porcentajes de compensacion educativa para los estudiantes,
la poblacién total y la muestra fue de 22 personas, el resultado es que si se espera que todos
los nifios tengan la misma derechos, entonces no sélo basta con redactar una legislacién, sino
que tanto los estudiantes como los docentes deben comprometerse a incluir a los compafieros
que perciben como diferentes a ellos. Con base en los resultados, se recomiendan buenas

practicas para que el proceso de inclusion sea exitoso.




31

Ortiz, (2018) en su articulo “Actitudes de los docentes de la Escuela de Arte de la

AAEM hacia la educacion inclusiva de los estudiantes sordos” se centra en el analisis de las
actitudes de los docentes de la Escuela de Arte de la AAEM hacia la educacion inclusiva de
los estudiantes sordos por parte de los estudiantes sordos. El proceso de investigacion se
realizé de forma mixta utilizando métodos cualitativos y cuantitativos, participando 104
docentes y 52 docentes laborando en la Facultad de Artes y Ciencias, 15 docentes
permanentes (PTC). ) y 37 docentes que trabajan una hora; Segtin nuestros resultados, los
docentes mostraron una actitud positiva hacia la matricula de estudiantes sordos; por lo tanto,
se observo una buena tendencia para todos los participantes del estudio.

Antecedentes Nacionales

Sudrez, (2018) cuyo trabajo lleva por titulo “Evaluacion de actitudes de aprendizaje e

integracion educativa en las instituciones educativas publicas del distrito de Chacrachayo,
2018”. Segun Suarez (2018), el objetivo principal del estudio es conocer si existe relacion

entre la ensefianza inclusiva y las actitudes de los docentes en la institucién. E1 método
utilizado fue el de tipo descriptivo correlacional y se realizé una encuesta poblacional a 703
docentes y 205 docentes de instituciones educativas y se obtuvo una rho de Spearman de
0.0642. (p <0.05) Entre actitud docente y calificacion de ensefianza inclusiva, el 85% de los
docentes mostraron actitud positiva y el 50% de los docentes estuvieron de acuerdo con la
enseflanza inclusiva, por lo que se concluyé la relacién entre ensefianza inclusiva y actitud
docente.

Sota, (2018) Se cree que la actitud docente esta relacionada positivamente con la

ensefianza inclusiva. En su articulo “Actitudes de los docentes hacia la inclusion”, el objetivo

general fue investigar las actitudes de los docentes hacia la inclusion de estudiantes con
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necesidades educativas especiales, el estudio fue un estudio empirico cualitativo con una
poblacién y muestra de 18 docentes. Educacidn secundaria Cabe destacar que la institucién
Mercedes Indacochea de Barranco practica la educacion inclusiva desde el afio 2003. Sin
embargo, los resultados de estas capacitaciones no son positivos, debido a que los docentes
no muestran interés en aplicar las estrategias requeridas para estas capacitaciones, no cuentan
con los recursos ni el tiempo necesarios, por lo que su actitud es negativa, lo que afecta a los
estudiantes. Quedan excluidos los estudiantes con necesidades educativas especiales. De

estos resultados se puede concluir que si los docentes no muestran interés y tienen una actitud

negativa hacia la educacion inclusiva, entonces la educacion inclusiva no logrard resultados
y los estudiantes que necesitan educacién inclusiva sufrirdn emocional y académicamente.
Tévara, (2020) “Actitud de los docentes ante la integracion educativa en ocho
instituciones educativas del distrito de Libertad, 2019, el objetivo principal es estudiar la
reaccion de los docentes ante la integracién educativa en ocho instituciones educativas del
distrito de Libertad. Este trabajo es un estudio vinculado de 2.430 personas, en el que solo
se seleccionaron 132 docentes de primaria de 8 instituciones del distrito de Libertad en
2019.Se vio que, en los resultados, la mayor parte de los maestros no han sido instruidos ni
en clases presenciales, ni en clases virtuales, agregando tambien que no han sido asesorados
en otras intituciones para trabajar con alumnos con NEE, Esto porque no se presto atencién
a la fomracién icial del docente. Asimismo, segiin Tavara, (2020) “se localizé interaccién
entre la reaccidn de los docentes hacia la ensefianza inclusiva con la formacién académica
alcanzada, con no han recibido capacitaciones ni asesorias y con la variable labora con

alumnos con NEE, la magnitud cognitiva se relaciona con haber recibido capacitaciones

presenciales y asesorias de otras instituciones. Del mismo modo la magnitud emocional se
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relaciona con haber recibido capacitaciones y asesorias. Al final, se localizé interaccién entre
la magnitud conductual y ha recibido cursos virtuales. Concluyendo que las reacciones de
los maestros de las 8 IL.LEE. del distrito de Libertad fueron bastante negativas, tomando en
cuenta que el 58.33 % de los profesores encuestados expresan esta reaccion. Esto significa
que las percepciones, opiniones, creencias, pensamientos, sentimientos, emociones y por lo
cual el actuar que poseen los maestros son desfavorables a la integracion educativa, esto
puede ser por la carencia de capacitacion, debido a que los maestros siendo capacitados y
asesorados podrian revertir estas reacciones, tomando en cuenta que el conocer sobre
Integracién Educativa, los llevaria a notar distinto, sentir distinto y por lo cual los llevaria a
demostrar conductas inclusiva idéneas para los alumnos con NEE.”

Gutiérrez, (2020) El propésito general de su articulo, Actitudes hacia la educacién
inclusiva entre los docentes en linea de Huaral 01 2019, es “determinar, a modo de analisis,
qué tan receptivos son los docentes en linea de Huaral 01 2019 hacia la educacion inclusiva™.
Para obtener un enfoque cuantitativo detallado mediante un disefio no empirico, la poblacién
estuvo conformada por 380 docentes y la muestra estuvo conformada por 94 docentes y
docentes de s instituciones educativas publicas RED 01, UGEL 10 Huaral, 2019. Se
encontré que los niveles de la escala indicaban que una gran proporcién de docentes se
mostraban reacios a responder a la educacién inclusiva. Ademds, se produjeron efectos
secundarios en las tres dimensiones de emocién, cognicién y conducta, lo que demuestra que
los docentes no lo son, y sélo el 20% de los docentes en las respectivas aulas son capaces de
abordar este desafio de integracion en el aula. . Este resultado solo aparece en la red 01,
Huaral; Los profesores contintian prepardndose para los métodos de ensefianza y los métodos

de ensefianza. En resumen, las respuestas de los docentes de la Red 01 de Huural 2019 sobre
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educacion inclusiva resaltaron la dimension conductual, lo que demuestra que la actitud de
los docentes hacia la integracidn es aceptable, pero es necesario fortalecer la dimension
emocional y cognitiva. Como resultado, la respuesta de las instituciones educativas y de los
docentes masculinos y femeninos también mostré cierta vacilacion. "

Visquez, (2017) en su trabajo “Actitudes Docentes de los Docentes Junior y
Ensefianza Inclusiva en la Red 20 y 25 SEMANA 04” pretende “analizar la interaccion
constructiva entre las reacciones de los docentes de primer afio y la enseflanza inclusiva”
Red 20 y 25 SEMANA 04 -2017 y metodologia detallada relacionada utilizando un disefio
transversal no empirico con una poblacién de 112 y una muestra de 87 docentes junior de la
UGEL 04 en el distrito de Koma. Nuestros resultados muestran que "existe una baja
interaccidn entre la capacidad de respuesta de los docentes y la ensefianza inclusiva (Rho de
Spearman 0,279) entre los docentes de primaria en Red 20 y 25 SEMANA 04-2017, y se
encontré que el 95% de las interacciones significativas eran efectos del cambio". Estudios.
Vasquez (2017) concluyd que “existe una interaccion significativa pero baja entre las
actitudes de los docentes y la ensefianza inclusiva en un nivel de significancia de 0,05, y solo
una interaccién significativa pero baja entre las respuestas de los docentes y una de las

medidas “Rol”. Desarrollo Educativo. Politica con un nivel de significancia de 0,05.
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Antecedentes Locales

Condori y Quispe (2020) Segun su articulo “Actitud de los docentes ante la inclusion
de estudiantes con necesidades educativas especiales en la L.E Piblica - Paucarpata 20207,
el objetivo general es “explicar las reacciones de los docentes ante la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales en la 8.1.E.” Pais de Paucarpata en la region de Pata."
En su trabajo, “se utiliz6 un método detallado para conocer la respuesta de los docentes a la
ensefianza inclusiva en una institucion educativa publica inclusiva de la regién de
Paucarpata, con un total de 305 docentes y una muestra de 114 docentes ubicados en 8
regiones del I.LE. La region de Paucarpata fue seleccionada con base en criterios de
probabilidad deliberados". En cuanto a la actitud docente en los tres indicadores de
cognicién, emocion y comportamiento, "la proporcién de estudiantes de clase media es
superior al 49%, que es una tasa muy alta, que es una parte importante del I[.LEE". Los
docentes se muestran indiferentes a la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales; ademds, los docentes del grupo de edad de 23 a 34 afios muestran en su mayoria
una reaccion vacilante, seguida de una reaccién desfavorable. Las personas de mediana edad
y mayores muestran una respuesta vacilante ante la inclusién de estudiantes con necesidades
educativas especiales. Se concluyd que, en general, existe una reaccién heterogénea de los
estudiantes ante la inclusion de necesidades educativas especiales por parte de los docentes,
y es claro que las mujeres estdn de acuerdo con la inclusion en la educacién ligeramente mas
que los hombres. "

Cahuana(2018) Se realizé un estudio titulado “Revision de la Educacién Especial e

Inclusion Educativa en Arequipa, Perti 2017” que revelo “Revision de la Educacion Especial

e Inclusiéon Educativa en Arequipa, Pert 2017 y fue cuantitativo, no empirico. Ademas de
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los disefios de estudio detallados, también se puede manipular la variacién. Segin los
registros del Departamento de Estadisticas Educativas del Ministerio de Educacion del Per,
el nimero de estudiantes matriculados en el pais es de 4.872 (ESCALE, 2017). Se ha
establecido que actualmente el nimero de escuelas primarias privadas es minoritario (IB%
del total de instituciones educativas de la ciudad de Arequipa) y el nimero de escuelas de
integracién educativa es del 3% (130 escuelas). Arequipa cuenta con varias escuelas
primarias privadas en la misma provincia; Caraveli y Alianza no cuentan con instituciones
educativas privadas. 773.812 estudiantes estdn matriculados en escuelas primarias privadas.
Las tasas escolares para los estudiantes de escuelas primarias privadas son tres veces mds
altas que las de los estudiantes de escuelas primarias regulares. Conclusién: En los dltimos
afios ha habido cierto interés por la educacién integral privada, aunque no suficiente en
relacion a las necesidades de nuestra ciudad. " (pdg. 2).

Condori y Pinto (2018) Realiz6 el estudio ‘actores sociales, culturales y actitudes de
los padres en la integracion de nifios con sindrome de Down LE.” Fe y Alegria 51 Cerro
Colorado - Arequipa 2017 cuyo objetivo fue "crear una interaccién social entre los
componentes culturales y las respuestas de los padres". Fe y Alegria 51 en la zona de Monte
Colorado - Arequipa 2017 utilizando un método detallado, disefio correlacional y transversal
y un conjunto de 102 padres y la muestra que cumplieron con la aplicacién de criterios de
inclusion y exclusion. "Resultados", Encuestado Principalmente mujeres (88,2%), de 31 a
40 aiios (48,0%); en la parte social, los jévenes han recibido educacién (,9%), provienen
de zonas montafiosas (81.,4%) y sus ingresos econémicos son inferiores a S/. 850 personas

(67,6%) que son amas de casa de profesion (60,8%) dijeron que nunca antes habian tenido

contacto con personas con sindrome de Down (52,9%), culturalmente los padres muestran
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una actitud positiva hacia las personas con discapacidad fisica y trastornos mentales (89,2
%), la respuesta de los padres a la integracion es indiferente (66,7%), lo que demuestra ue
la respuesta de los padres a la integracion es indiferente. Los componentes socioculturales
relevantes son la educacién y la fe. Ademds, existen estadisticas. Componentes: resultados
educativos y componentes culturales: creencias sobre las personas con discapacidad y
respuestas de los padres a la inclusién social de los nifios con sindrome de Down.

Chacén, (2019) “La relacion entre las actitudes pedagdgicas de los docentes y la
educacién inclusiva en la organizacién educativa regién 40123 San Juan Bautista no
Characato - Arequipa, 2018”, cuyo objetivo es determinar si existe una interaccion entre las
respuestas de los docentes y la educacién inclusiva. Capacitacién Organizacional 40123 San

Juan Bautista del Distrito de Characato - Arequipa 2018 mediante un estudio tipo estudio
correlacional detallado; el disefio utilizado fue no empirico, con una poblacién de 60
docentes y una muestra de 20 docentes de organizaciones educativas, dando como resultado
"El coeficiente de correlacion R de Pearson resultante fue de 0.786, lo que indica que existe
una alta correlacion positiva entre la variable respuesta docente y la variable de respuesta del

profesor." educacion". ." variables. Incluidas. La correlacion entre la variable respuestas
docentes y la ensefianza inclusiva (diagrama de dispersién), coeficiente de decisién R2, con
un costo de 0.619, muestra que la ecuacién obtenida por regresion lineal y=53.08 2.23x da
61, es decir para todos los casos 9%. en nuestra poblacién se explicard en el analisis. En
resumen, existe una interaccion entre respuestas pedagdgicas y formacién inclusiva entre
docentes de una organizacion educativa 40123 San Juan Bautista, Arequipa. "

Ramirez, (2020) en su estudio “Sindrome de burnout y pasion por el trabajo entre

docentes de primaria especial y regular de Arequipa” tuvo como objetivo general
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comprender cémo el burnout afecta el entusiasmo en el ambiente escolar. En cuanto a los
docentes, este estudio es comparativo, no experimental y correlacional, con un
conglomerado y una muestra de 70 docentes. Los resultados mostraron que el profesorado
de educacion primaria especial y el profesorado de educacién primaria general tenian
mayores niveles de sindrome de burnout, por lo que ambos tipos de docentes presentaban
mayor entusiasmo laboral.

2.2.2.Marco tedrico — cientifico

Actitud

Concepto

Bravo (2013), Una actitud manifiesta es la habilidad claramente demostrada de una
persona o la voluntad investigada en una situacién especifica.

Por otro lado, Ajzen y Fishbein (1975) sefalaron que “los profesores que tienen
actitudes positivas hacia la inclusién tienen mds probabilidades de utilizar experiencias de
enseflanza inclusivas en sus aulas. Cuanto mds inclusivos son los conocimientos de la
institucion y las estrategias educativas de la instituciéon que implementan estos
conocimientos (normas subjetivas). Ajzen (1988) afiadié "la importancia del estudio
detallado del comportamiento” a este modelo. Cuando un docente se da cuenta de que tiene
el poder de cambiar su prictica docente, su deseo de hacerlo aumenta. Por lo tanto, debe
sentirse capaz de liderar esta experiencia, desarrollar aspectos relacionados con el
seguimiento de la diversidad y recibir apoyo desde el enfoque organizacional de la
institucion educativa. "

De acuerdo con Hilermann (2017) la actitud se define como; los conocimientos, las

emociones, y la conducta que presenta una persona ante una situacion determinada, influye
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también en la actitud la personalidad y el entorno en el que vive cada persona, si queremos

lograr que la inclusion sea trascendental para los nifios debemos cuidar cada aspecto de la
actitud de la docente y de los mismos nifios, cuando un nifio empieza a adaptarse a nuevos
lugares, el trato que reciben, el comportamiento y los sentimientos que las personas a su
alrededor (padres y docentes) les expresen serdn determinantes para su aprendizaje y
desarrollo.

De acuerdo con Ruiz (2009) la actitud estd compuesta de 3 elementos: el elemento
cognitivo, lo que uno piensa; el elemento emocional, lo que uno siente y el elemento
conductual, lo que expresa (sentimientos y pensamientos). Es decir, Ruiz (2009) estos
elementos poseen mucha influencia cuando nifios con NEE (necesidades educativas
especiales) deben adaptarse e integrarse a una escuela nueva, sobre todo cuando estos nifios

vienen de una escuela que estaban adaptadas a sus necesidades.

Teorias sobre las actitudes

A lo largo de los afios se han construido ciertas teorias sobre las actitudes, y el
Diccionario virtual Definicién de (2008-2012) presenta alguna de ellas:

La teoria del aprendizaje: Como todo en la vida las actitudes pueden ser aprendidas y
entrenadas, cuando se recibe informacién nueva se aprende no solo informacién sino
también la forma en la que ha sido expresada (emociones, acciones, pensamientos), si nueva
informacion llega al individuo de manera negativa, influird en la actitud de este por lo que
se debe procurar hacer llegar a los nifios la informacién de manera positiva.

La teoria de la consistencia cognitiva: los individuos buscan una vida estable y

coherente, y para lograrlo se enfocan en que su actitud sea consistente, una actitud
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inconsistente (incoherente) no los ayuda a cumplir su objetivo que es tener equilibrio en la
vida.

La teoria de la disonancia cognitiva: Como en la teoria anterior, para el individuo es
molesto presentar actitudes o ideas que se contradicen entre si (disonancia), por lo que
buscan que dichas actitudes contradictorias disminuyan.

Enlazando las teorias antes mencionadas a nuestro trabajo los docentes deben adquirir
conocimientos nuevos acerca de la educacién inclusiva para que reemplacen a los que
conocian antes, ya que como dice la teoria de la disonancia cognitiva se debe evitar que

exista incoherencia entre las ideas del docente.

Estructura de las actitudes

En la estructura de actitudes se presentan los siguientes tres modelos:

Segtin Sanchez et al. (1996) el modelo unidimensional, la actitud del individuo se vera
afectada por como percibe al objeto de esta (positiva o negativamente), por lo que
dependiendo de estas percepciones es como uno se podria comportar con el objeto de
ocasiona su actitud, pero no implica que esta conducta se lleve a cabo.

De acuerdo con Sdnchez et al. (1996) en el modelo bidimensional el elemento afectivo
y cognitivo de las actitudes se relacionan entre si, por lo que los resultados de este modelo
son el valor de los componentes por la expectativa de cada atributo.

Sdnchez et al. (1996) sefiala que en el modelo tridimensional se entiende a la actitud

como la tendencia de contestar a ciertos estimulos con determinada respuesta.
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Elementos de la actitud

De acuerdo con Echebarria (2018) las actitudes se pueden englobar en tres elementos:

¢ Elemento cognoscitivo: Ssegtin Fishbein y Ajzen (2018) se formard por lo que se
percibe y se cree de este, asi como la informacidn que se posea, por lo que para Fishbein y
Ajzen no se puede presentar una actitud hacia algo que no se conoce por lo que en el
elemento cognoscitivo pueden ocurrir discrepancias.

e Elemento afectivo: De acuerdo con McGuire (citado en Sota, 2018) el elemento
afectivo es el mds relevante en la actitud, ya que a través de este se expresan las emociones
y sentimientos hacia un objeto; lo que le permite a la persona entender las experiencias
positivas y negativas.

¢ Elemento conductual: Esto se llama elemento dindmico, y el elemento conductual
estd influenciado por los dos primeros elementos porque la forma en que una persona
reacciona (actitud) cambia dependiendo de lo que sabe sobre el objeto y cémo le afecta
emocionalmente.

e De acuerdo con Gonziles (citado en Sota, 2018) la forma de comportarse de un
individuo no siempre serd la que el desee sino la que debe mostrar o lo que se debe hacer
reglas de conducta que impone la sociedad por lo que no siempre se verd afectada por los
elementos que hemos visto anteriormente.

Por su parte Ortego (citado por Sota, 2018) la actitud de los docentes hacia ellos, si un
docente responde con carifio y resolviendo las dudas de estos tendrd una integracion positiva,
mientras que si el docente les ignora o responde de mala manera la experiencia de integracion

de estos nifios serd negativa.
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Las actitudes envuelven tres elementos: el elemento cognitivo que engloba creencias
y percepciones; el elemento afectivo que se relaciona con los sentimientos, positivos o
negativos y el elemento conductual que es el elemento dindmico de la actitud, que tan

predispuesto se estd de interactuar con un objeto.

Caracteristicas de las actitudes
Segtin Muchinik y Seidman (1983), las actitudes tienen 4 caracteristicas:
- Adquirida: No existe una actitud innata, deben ser aprendidas mediante la
interaccién.
- Polaridad afectiva: De aceptar, hasta el rechazar o viceversa.
- Direccionalidad: La actitud implica una relacién sujeto-objeto, que le da
direccionalidad y la diferencia del rasgo del cardcter o el hdbito.
- Mis o menos durables: Las actitudes por lo general persisten con el tiempo, pero
existe la posibilidad de que cambien por influencia externa.
Las actitudes son aprendidas mediante la experiencia, normalmente son durables
como se indica en las caracteristicas y van de la aceptacidn hacia el rechazo.
Tipos de actitudes
Segiin el Diccionario Virtual de Definiciones (2008-2012), las actitudes se
dividen en las siguientes categorias:
- Actitud de abnegacién: Esta actitud se da cuando una persona no es vista como

un medio para un fin, sino como un fin en si mismo. Lograr esta actitud requiere

cuatro cualidades: apertura, exigencia, disponibilidad y aceptacién.
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- Actitud manipuladora: Esta actitud se utiliza cuando una persona pretende
alcanzar una meta personal y utiliza a otros para lograr esa meta, brindandoles
la atencidn necesaria para lograr esta meta.

- Actitud egoista: se produce cuando una persona se priva de algo que necesita
para satisfacer otra necesidad, para conseguir lo cual utiliza los medios
necesarios para conseguirlo, en contraposicion a la actitud manipuladora de la
persona que se utiliza.

- Actitud integradora: Se basa en la comunicacion de las personas, este tipo de
actitud busca unificar e integrar a las personas, el individuo que presenta este
tipo de actitud no solo estd buscando el beneficio propio sino también el bien

de las personas que lo rodean.

Categorias de las actitudes
- Las actitudes se relacionan con las personas, provocandoles reacciones positivas o
negativas segun el entorno en el que se encuentren.
- Los profesores deben recordar controlar sus emociones cuando traen nifios con
necesidades especiales al aula y ser razonables cuando la situacidn se vuelve dificil.
- Segin Flores (2011), existen diversos factores que limitan el proceso inclusivo en
las escuelas, como la falta de confianza en uno mismo, el resentimiento, la falta de
autoestima, etc., pero los docentes tienen la responsabilidad de adoptar una actitud positiva

hacia sus alumnos para incluir a nifios con necesidades educativas especiales El proceso de
integracion puede continuar, y silos profesores muestran una actitud negativa hacia los nifios
con necesidades educativas especiales, puede llevar a la exclusién y abandono de estudiantes




con necesidades educativas diferentes, y lo tnico que hace los nifios se sienten excluidos y
abandonados, no quiere continuar el proceso de integracion social.

- Si los docentes muestran actitudes positivas y les ensefian a los demds nifios a
aceptar y respetar a los nifios con NEE, estos nifios se mostrardn predispuestos a la
integracién y tendrdn una motivacién para aprender ya que serdn aceptados por sus

compaiieros y podrdn hacer amigos.

Funciones de la actitud

Segiin el psicélogo Daniel Katz (citado en Herrera, 2012)

- Funcién del conocimiento: De acuerdo con Cuenca y Portocarrero (2001) esta
funcién se basa en organizar las experiencias de las personas por lo que el conocimiento del
esquema cognitivo es sumamente importante para esta funcién porque le da sentido a
entender la experiencia mediante la actitud ya que dan la oportunidad de tener presente una
evaluacién sobre un objeto y saber si tener una actitud positiva o negativa.

- Funcién utilitaria: Para Cuenca et al. (2001) esta funcion da la posibilidad de dar
mayores recompensas a los nifios ante un comportamiento positivo y puede ayudar a que se
reduzcan los castigos ante un comportamiento negativo. La idea se basa en que las personas
toman una actitud favorable ante un posible estimulo positivo, pero toman actitudes a la
defensiva cuando ven que puede hacer un castigo. (p. 13).

-Funcién defensiva: De acuerdo con Cuenca et al. (2001) las personas toman una
actitud defensiva cuando necesitan protegerse de alguna accién u objeto que le genere un

sentimiento negativo. Le da la opcién a la persona de cuidarse de situaciones que no le

resulten placenteras.
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-Funcién valorativa: Segiin Cuenca et al. (2001) esta funcidén da la opcién de que las
personas demuestren sus valores y expresen que imagen tienen de si mismas, permite que la
persona se identifique con una comunidad en la que se respeten sus ideas, actitudes y valores.

El papel del docente en la educacion inclusiva

De acuerdo con Infante (2010) Los gobiernos de todos los paises prestan cada dia mds
atencion a la educacién inclusiva por lo que se empiezan a considerar acciones y politicas
para que este tipo de educacion este cada vez mds presente en los docentes y estos puedan
utilizar las metodologias necesarias para implementarla. Tomando como base lo anterior
decimos que la educacién inclusiva no es tomar una medida excepcional para que los nifios
con NEE aprendan sino que es crear un nuevo curriculum para que estos nifios puedan
acceder al aprendizaje de una manera mds efectiva para ellos y para el resto de los nifios.

De acuerdo con Kim, (2011) que nos sugiere que: “El cambio de una educacion clasica
a una educacion inclusiva requiere la revision de reglas que estin vinculadas con el
aprendizaje y la enseflanza desde hace afios, gracias a esto se han conocido nuevas
perspectivas para modificar las normas con el fin de lograr que todos los estudiantes
aprendan, se deja atrds el estdndar de que los nifios con NEE requieren otro tipo de educacién
ya que con estas nuevas normas se les incluird también en el sistema de aprendizaje, también
se indica que los profesores juegan un papel fundamental en la integracién de los nifios con
NEE, si la actitud del docente es positiva la integracion serd mds facil de lograr, por ultimo
también intervienen otros agentes externos como los padres de familia (de nifios con NEE o

no), otros docentes e incluso el personal del colegio ya que ellos pueden ser un factor que

facilite o dificulte la integracién de los estudiantes.
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Gokdere (2012) sefiala que: la actitud de los docentes hacia la inclusién, se verd

ampliamente influenciada por los conocimientos que posea del drea, ademas conocer los
obstdculos del aprendizaje del nifio le permitird saber que actitud mostrar frente a esto, el
ambiente educativo y los recursos que tenga el docente influye directamente en su actitud
hacia la educacion inclusiva.

Vega-Godoy (2009), nos presenta que: Si un docente no se siente capacitado para
implementar la educacién inclusiva esto hard que los estudiantes con NEE no se sientan
incluidos y bajo esta idea solicitan que los estudiantes con NEE sean conducidos a
instituciones que puedan atenderlos. Por lo que surge que su autoconcepto pueda determinar
la actitud que tenga frente a la educacion inclusiva.

Alvarez et al. (2005) nos sefiala que: es importante estudiar cuales son las causas que
tienen influencia en la actitud de las docentes al enfrentarse a situaciones donde es necesario
que pongan en practica sus conocimientos sobre la educacion inclusiva, si la actitud del
docente es positiva, la educacién inclusiva tendrd éxito.

Si podemos modificar las actitudes a traves de una intervencion curricular tendremos
una gran oportunidad de centrarnos en la construccion de un eje que nos de herramientas
necesarias para que los profesores puedan trabajar eficientemente en un ambiente con
estudiantes de procuren tener una educacién especial.

Inclusién de niiios con Necesidades Educativas diferentes

Concepto de Educacién inclusiva

Blanco (2008) nos ratifica que: "Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas

Especiales: Acceso y Calidad 2004", que luego fue acertadamente respaldada en 2008 en la

conferencia "Educacion Inclusiva: Caminos hacia el Futuro".
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2009) identifica ciertos desafios que requieren que los nifios y jovenes sean
integrados e incluidos en el sistema educativo, independientemente de su estatus. Ademds:
"Ofrecen respuestas que reformulan y amplian los compromisos del sistema escolar en el
Plan de Educacion para Todos". Asi, "se llama educacidn inclusiva al desarrollo que tiene
en cuenta las necesidades de todos los nifios y nifias, con el objetivo de desarrollar
actividades que les permitan participar en el proceso educativo, garantizando al mismo
tiempo que la discriminacion sea cada vez mas rara".

Podemos definir la inclusién a partir de la literatura educativa con base en la

contribucién de Booth y Ainscow (2000), quienes propusieron la inclusion como una entidad

de proceso que tiene como objetivo aumentar la contribucién de los estudiantes a la
comunidad, la cultura y el curriculo escolar con el fin de eliminar las restricciones a la
participacion de los estudiantes.

Duk, Murillo (2011) La inclusién se relaciona con el mejoramiento sistemdtico de las
instituciones educativas, tratando de eliminar diversas barreras que suprimen la presencia,
comprensién y participacion de los estudiantes en los centros educativos, prestando atencién
a aquellos que son mds inestables.

Llancavil y Lagos (2016) La inclusién ha empezado a ser tomada mds enserio en los
tiltimos afios, sobre todo porque la exclusién a alumnos con NEE estaba creciendo cada vez
mds y esto desencadenaba en desigualdad de condiciones en la educacion que recibian estos
nifios. Cuando la educacidn es inclusiva se tiene en cuenta que todos los alumnos tienen

capacidades diversas y se les debe brindar las oportunidades necesarias para que puedan

aprovechar la educacion inclusiva.
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Segiin Llancavil, Lagos (2016) indican que usualmente los conceptos de inclusién e
integracion suelen confundirse, la inclusién educativa se relaciona con una educacién
especial y por lo tanto incluye a la integracién escolar, por otra parte, la integracién escolar
se refiere a que la enseflanza debe adaptarse al alumno y no los alumnos a esta. (Blanco,
2006, p. 6).

Blanco (2008) realiza la aclaracién de que la inclusién que todos los nifios aprendan
juntos sim importar su condicion social, cultural o personal, es eliminar de las escuelas los
requisitos de entrada ni discriminarlos por ser nifios con NEE, podemos explayarnos al decir
que los colegios deben modificarse para adaptarse a los nifios y no cambiar a los nifios para
que se adapten al colegio, ya que este debe suplir las necesidades educativas de los nifios
sean o no nifios con NEE, si se cumplen las expectativas el proceso de aprendizaje serd
exitoso y los nifios podrdn participar en igualdad sin importar su condicién.

Duran, Giné (2011), os explica que la educacién inclusiva se supone como la
promocion de un sistema educativo que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes,
es decir, la inclusion es una forma de tener en cuenta todos los niveles educativos. (p. 35).

Como sefiala Blanco (2006), con la implementacién de colegios inclusivos, se
responde a la antigua educacion tradicional, y que se basa en los nifios que no tienen NEE,
aunque segiin Blanco la preocupacién de los padres y docentes es justificada por no conocer
las estrategias de la educacién inclusiva, se les debe instruir para lograr que todos los nifios

accedan a una educacion de calidad para todos los nifios y asi crear una educacién igualitaria

y justa. (p.5).
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Fundamentos de la educacion inclusiva
Segiin Arboleda , Palacios (2020) La inclusién ha empezado a tomar relevancia en el

ambito educativo, con el objetivo de brindar una educacion digna y justa para los nifios,
basdndose en ello la UNESCO ha asegurado que se debe procurar que a todos los estudiantes
que posean acceso a la educacién de calidad, también reconozcan su valor intrinseco y su
dignidad humana, por estos motivos una educacién, donde participen nifios con NEE y los
que no, es mds positiva ya que permite que los nifios conozcan las necesidades de los demds
y se aprende a respetar la individualidad y las necesidades de todos. (UNESCO, 2017)

Segin Arboleda, Palacios (2020) nos indica que la educacién inclusiva estd
fundamentada en valorar la diversidad y reconocer que la misma enriquece el proceso de
enseflanza y aprendizaje, Parra (2011) determina que la educacién inclusiva permite a los
nifios aprender juntos en un ambiente que cumpla con sus necesidades educativas, personales
y sociales incluyendo también a los nifios con NEE. (p. 143)

De acuerdo con Arboleda, Palacios (2020) Para la UNICEF la educacién inclusiva
debe centrarse en la diversidad de las necesidades de los nifios y que se incremente su
participacion en el aprendizaje ademds enfatiza que la educacién no solo es transmitir
conocimientos, sino que debe adaptarse a nuevas técnicas de ensefianza haciendo uso de

estrategias educativos y curriculos actualizados para garantizar que todos los nifios puedan

acceder a educacion de calidad.

Importancia de la educacion inclusiva
Segiin Llancavil, Gonzdlez (2016) se demuestra que desde hace 5 decadas el sistema

educativo ha logrado cubrir toda la ensefianza basica y tambien la ensefianza media, lo que
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quiere decir que los nifios y jovenes han sido incorporados a las aulas de manera eficaz. Sin
embargo, las aulas albergan a una gran diversidad de alumnos que requiere que sus
necesidades sean atendidas, por lo que se necesita el compromiso y la capacidad adecuada
de los docentes. Esto presenta un reto para los educadores de nivel inicial ya que deben
implementar las nuevas tecnicas que existene para la educacion inclusiva y ademas deben
mostrar una actitud positiva para lograr la tarea que es muy compleja. De acuerdo con Mena
et al. (2012) se debe cambiar el las pautas de homogeneidad ademds de encaminar a los
alumnos a ser fraternales con sus iguales. Ya que en los grupos existe diversidad se requiere
conocer sobre esta para poder brindar atencién educativa especializada.

Segtin Condori, Quispe (2020) capaticitar a los docentes sobre la educacion inclusiva
es vital para el buen desarrollo de esta, ya que les permitira a los docentes solucionar las
deficiencias que encuentre a la hora de ensefiar para que asi la educacién inclusiva sea exitosa
y pueda marcarse un estandar en esta.

Condori, Quispe (2020) nos sefialan que es necesario que se comprenda porque las
docentes muestran cierta actitud (negativa o positiva) hacia la educacioén inclusiva, ya que
esto da la posibilidad de que las estrategias de la educacion inclusiva permitan al docente

que se capacite y se comprometa a brindar una mejor educacion.
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Caracteristicas de la persona inclusiva

Entre las caracteristicas mds resaltantes de una persona inclusiva podemos resaltar
como las mds importantes: la actitud expectante, la confianza bdsica y la actitud amorosa.
Creando asi un esquema antropolégico que defina a la persona.

De acuerdo a Escribano y Martinez, (2016) una persona inclusiva debe marcar un
referente, debe ser capaz de lograr que otras personas confien en ellos, para verlos como un
soporte, debe proyectar una actitud amorosa para que los demas sean capaces de contarle lo

que los aqueja, deben ser capaces de brindar sensacion de seguridad en los nifios. (p. 45.46)
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Principios y Caracteristicas de la educacion inclusiva

La educacién inclusiva en la prdctica requiere una serie de métodos, estrategias y
actividades diferentes que no sélo se aprenden en teoria sino que también se implementan
en la prictica. Debe considerarse un derecho de toda persona que lo necesite. Pero se debe
prestar especial atencién a su implementacién. Cumple con los requisitos de calidad
necesarios para su floracién y crecimiento. UNICEF afirma que la educacién inclusiva debe
tener las siguientes caracteristicas bdsicas:

El objetivo principal de la educacion inclusiva es permitir que los sistemas educativos,
las instituciones y la sociedad hagan frente a la discriminacion y promuevan la participacion
fluida de todos los nifios en la educacién como estudiantes con necesidades educativas
especiales. Ademads, la educacién inclusiva aspira a un desarrollo basado en la paz, la
tolerancia, el pleno usode los recursos y la justicia social. Su finalidad es promover el respeto
de los derechos humanos, lo que permitird a las personas con determinados tipos de
discapacidad integrarse en la sociedad.

(UNICEF, 2014) Para alcanzar el objetivo de una educacioén inclusiva es necesario
implementar programas de formacién para adaptar a los docentes a esta nueva estrategia
educativa, teniendo en cuenta factores como el género, la religién, la etnia, la situacién
economica, etc.

Ainscow y Miles (2009) es un conjunto de herramientas que fortalecen la bisqueda de
eliminar las barreras que estdn presentes en el dia a dia de los estudiantes con NEE, por

ejemplo, que no se cumplen los con rigurosidad las estrategias para cumplir con las metas

de la educacion inclusiva. A su vez tiene como objetivo que los alumnos participen y tengan

éxito en las actividades escolares, se les debe ensefiar a los estudiantes valores como la
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responsabilidad, la confianza, la puntualidad y la participacién en grupo, por tltimo debe
ponerse especial atencién a que en la educacion inclusiva se trata de evitar marginar a los
estudiantes que tienen distintas necesidades a las regulares. Tengamos en cuenta que la
educacidn inclusiva de acuerdo a Escribano y Martinez (2016) identifica "el qué, dénde, por
queé y con qué consecuencias educamos a todos los alumnos”

En tal sentido, Avila y Esquivel (2012) nos dicen que podemos ver dentro de la clase
de inclusividad existen algunas caracteristicas como:

1) Vemos que a los nifios se les brinda las mismas oportunidades de aprender
encontrindose en el mismo ambiente de estudio.

2) En el aula existen reglas que tienen ser seguidas por todos sus integrantes.

3) En la educacion hay adaptaciones curriculares las cuales van de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes. (p. 70-71).

Para lograr mejorar el aprendizaje de los estudiantes con la participacion de la
colectividad debemos establecer una transformacion de la ensefianza continuamente de
acuerdo a cada una de las caracteristicas de los estudiantes con la finalidad de que haya un
desarrollo de inclusividad y se pueda ser tolerante ante diversas actitudes.” (UNICEF, 2014,
p. 65-67).

Segun los autores Echeita y Sandoval (2006) la inclusion tiene una dimensién global
donde se afiaden a todos, en un espacio donde se retdinen muiiltiples disciplinas. Estas
disciplinas como la diddctica, el aprendizaje, la psicologia, etc. Tienen el fin de llegar a un

solo objetivo que es que la educacion exclusiva sea exitosa. Se debe tener en cuenta de que

todas los nifios tienen derechos que merecen ser respetados, y ademds que hay nifios con
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NEE que precisan que la ensefianza se adapte a ellos y no ellos a la ensefianza, por lo que
los docentes son los encargados de que esto pueda lograrse.

Segiin este enfoque Escribano y Martinez (2016) indican que las caracteristicas de la
educacidn inclusiva incluyen la atencidn a la diversidad, lo que permite adaptar la respuesta
a los alumnos individualmente considerados, diversificando tanto los métodos como los
objetivos. Basdndonos en lo anterior, nombramos algunos principios que apoyan al
desarrollo de la diversidad y hacen mas fécil el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
aula, como los siguientes:

En primer lugar para poder transmitir el aprendizaje se debe partir de las experiencias
diarias y de la informacién que ya sea conocida por los nifios, por lo que la manera en que
un nifio aprende depende de la realidad desde la que viene. Dependiendo de las
circunstancias se deben adaptar los procedimientos, estrategias y métodos

Es entonces segun Escribano y Martinez (2016) Cada persona puede instruirse segin
sus conocimientos previos por lo que es indispensable conocer el desarrollo efectivo del
estudiante, en otras palabras conocer la zona de desarrollo préximo (ZDA) de cada
individuo, esto ayudara a que el proceso de captar nuevos aprendizajes sea mds fécil,
teniendo esto en mente en necesario que el ambiente en el cual se desarrolle el aprendizaje
sea optimo, le brinde motivacién al alumno y cause en ellos experiencias de aprendiza
positivas, el ambiente incluye el espacio fisico donde estard el alumno y también a los
docentes con los que tendrd trato.

De acuerdo con Aguilar (2012) “ para que el aprendizaje sea relevante en el desarrollo
del nifio se debe entender el conflicto cognitivo, el cual se genera cuando la concepcion de

un individuo sobre un objeto difiere con otra concepcidn ya sea interna o externa, una vez
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que este el conflicto cognitivo se comprenda se podrdn crear nuevos esquemas de educacion,
que le permitan al individuo descubrir y explorar nuevas estrategias para aprender, en
paralelo se deben promover las relaciones horizontales con sus compaiieros para que ningtin
nifio se sienta marginado.
La educacién inclusiva en el Perd
La educacién en el Pert atravesé un proceso en el que, en 1971, el Ministerio de
Educacion se centrd en la creacion de un organismo supervisor que consideraba que la

educacidn especial debia ser parte de uno de los modelos del sistema educativo para

formular politicas y orientar. . desarrollo de la educacién especial. Educacién especial en
el pais. En la década de 1980, Pert cre6 Centros de Educacion Especial (CEE) para recibir

a estudiantes de primera infancia y primaria con necesidades educativas especiales. Luego
de finalizar la educacién primaria, podrén recibir educacioén regular en el centro y continuar
hasta la secundaria, pero recibirdn asesoria y apoyo, Apoyo Especial Integrado y Servicios
Adicionales (SACIE) en caso de tener problemas, cabe sefialar que solo aplica para
estudiantes. con problemas sensoriales y motores porque se capacita a estudiantes con

determinada discapacidad intelectual para incorporarse al mundo laboral. En la década de

1990 se cred un programa para la egracic’)n de nifios con necesidades especiales en las
escuelas regulares (Programa para la Integracion de Nifios Necesitados), que contd con el
apoyo de la UNESCO e incluyé con €xito a miles de nifios por primera vez. En el centro
de educacion general. El programa de integracion de nifios pobres participa en 234 centros

educativos y 440 aulas en centros educativos, se informa que un total de 768 nifios han sido

integrados en centros de educacién general. Entre los afios 2000 y 2010 se aprobd la Ley
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General de Educacion N° 28044, que establece que los centros educativos deben seguir un
enfoque inclusivo para que los estudiantes con discapacidad puedan estudiar junto a nifios
sin discapacidad. Todo sucede en igualdad de condiciones. Esto sugiere que el sistema
educativo necesita adaptarse y cambiar para que todos los estudiantes con discapacidad
reciban todo el apoyo que necesitan para aprender y no experimenten dificultades de
aprendizaje, ya que este nuevo recurso satisface las necesidades educativas de los
estudiantes. De acuerdo con lo anterior, se estdn creando nuevos recursos educativos para
que los estudiantes con discapacidad y superdotados puedan ingresar al sistema ordinario
y recibir los recursos, consejos y herramientas que necesitan para triunfar en el sistema
educativo a través de: Por otro lado, centrandose, utilizando soporte. y el Servicio de
Asesoria para Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), nifios con discapacidad
severa que no pueden acceder a la educacién formal reciben atencion especializada sin ser
obligados a participar en el sistema educativo formal.Bajo lo anterior mencionado, se
crearon nuevos recursos educativos para que los alumnos con discapacidad y también para
que aquellos alumnos que eran superdotados, pudieran estar matriculados en el sistema
regular y recibieran los recursos, la asesoria, y las modalidades necesarias para su éxito en
el sistema educativo a través de los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion
a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), por otra parte, los nifios que sufrian
de una discapacidad severa y que no podian asistir a una educacion regular se les atendia

de manera especializada sin que estos se vieran presionados en tener que asistir al sistema

educativo regular .




57

2.2.3.Definicién de términos basicos
- La actitud :Segin Hilermann (2017) Son los conocimientos, las emociones, y la

conducta que presenta una persona ante una situacion determinada, influye también en la
actitud la personalidad y el entorno en el que vive cada persona, si queremos lograr que la
inclusién sea trascendental para los nifios debemos cuidar cada aspecto de la actitud de la
docente y de los mismos nifios, cuando un nifio empieza a adaptarse a nuevos lugares, el
trato que reciben, el comportamiento y los sentimientos que las personas a su alrededor
(padres y docentes) les expresen serdn determinantes para su aprendizaje y desarrollo.
(p.441)

- Elemento cognoscitivo: Ssegiin Fishbein y Ajzen (2018) se formard por lo que se
percibe y se cree de este, asi como la informacidn que se posea, por lo que para Fishbein y
Ajzen no se puede presentar una actitud hacia algo que no se conoce por lo que en el
elemento cognoscitivo pueden ocurrir discrepancias.

- Elemento afectivo: De acuerdo con McGuire (citado en Sota, 2018) el elemento
afectivo es el mds relevante en la actitud, ya que a través de este se expresan las emociones
y sentimientos hacia un objeto; lo que le permite a la persona entender las experiencias
positivas y negativas.

- Elemento conductual: se le conoce como el elemento dinamico, el elemento
conductual estd influenciado por los dos elementos anteriores, ya que dependiendo del
conocimiento que se tenga de un objeto y como influya este emocionalmente sobre el
individuo, la forma de responder (actitud) va a variar.

- La Educacién inclusiva Booth y Ainscow (2000) proponen a la inclusiéon como

una unidad de procesos dirigidos a incrementar la contribucion de los estudiantes en las
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comunidades, en la cultura, y en los curriculos de los colegios para asi poder depurar los
obstdculos que limitan la participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

- Actitud desinteresada: Esta actitud se presenta cuando se tiene en cuenta a una
persona no como un medio de conseguir algo sino como un fin para alcanzar un beneficio
para uno mismo. Para conseguir este tipo de actitud es necesario 4 cualidades: apertura,
solicitud, disponibilidad, aceptacién.

- Actitud manipuladora: Se utiliza cuando una persona pretende alcanzar un fin
personal y utiliza a otras con el fin de lograrlo, por lo que le brinda la atencién que se necesite
para lograrlo.

- Persona inclusiva: De acuerdo a Escribano y Martinez, (2016) una persona
inclusiva debe marcar un referente, debe ser capaz de lograr que otras personas confien en
ellos, para verlos como un soporte, debe proyectar una actitud amorosa para que los demds

sean capaces de contarle lo que los aqueja, deben ser capaces de brindar sensacién de

seguridad en los nifios. (p. 45 46)
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

3.3.Marco Metodolégico
3.3.1.Poblacién y Muestra
Poblacién
La poblacion son las docentes de la “nstitucién Educativa Inicial Independencia Bl
Arequipa 2021”.
Muestra

La muestra para la presente investigacion son 4 docentes de la “Institucion Educativa

Inicial Independencia B1 Arequipa 2021™.

3.3.2.Unidad de andlisis
La Unidad de Andlisis lo conforman las docentes de la “Institucion Educativa Inicial

Independencia B1 Arequipa 2021”.
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3.3.3.Método de Investigacion
La metodologia de investigacion utiliza un enfoque cuantitativo mediante el cual
recolectaremos los datos a analizar mediante hojas de cdlculo que nos permitirdn
obtener grificos y cuadros que serdn los resultados de nuestro estudio para probar las
hipétesis. En este estudio utilizaremos métodos cuantitativos.
3.3.4.Tipo de Investigacién
Dada la naturaleza del estudio, segtin lo expuesto por Sampieri (2011) nos dice que el
tipo correlacional va a medir la relacién de las variable 1 con la variable 2 sustentando las

hipétesis planteadas teniendo una aplicacién antes y después del instrumento. En esta

investigacion vamos a emplear el tipo de investigacion correlacional.

3.3.5.Disefio de investigacion

Sdnchez y Pongo (2014) nos expresa que el disefio es no experimental porque solo se
observa y no se manipula las variables directamente. (p. 17). En esta investigacién vamos a
emplear el disefio no experimental.
3.3.6.Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

De acuerdo con Herndndez et al. (2006) nos dice que una de las técnicas es la
observacion mediante que se recolectan los datos de ahi que en este estudio se asume dicha

técnica a emplear (p. 46).
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Instrumento

El instrumento es una herramienta con la que obtendremos los datos para luego
filtrarlos y codificarlos para realizar el tratamiento estadistico.

Se empleard dos instrumentos:

Escala de Valoracion — Actitud docente con 15 {tems que va a ser dirigida a los padres
de familia, dividida en 3 dimensiones: sobre el alumnado, los docentes y el colegio con su
administracién; teniendo una escala valorativa |-Muy desacuerdo, 2-Desacuerdo, 3-
Acuerdo, y 4-Muy de acuerdo. Este instrumento va a medir la actitud docente.

Escala de Valoracién — Inclusién de nifios con necesidades educativas diferentes con
10 items que va a ser dirigida a las docentes, dividida en 5 dimensiones, teniendo una escala

valorativa 1-Nunca, 2-Pocas veces, 3-Algunas veces, y 4-Siempre. Este instrumento va a

medir la Inclusién de los nifios.

3.3.7.Validez y confiabilidad

Aiken (1985) nos dice que un instrumento de debe validar por una persona que
garantiza su efectividad. Debemos determinar el grado de confiablidad de los instrumentos
mediante el programa SPSS que nos indica cuan confiable es un instrumento para poder

aplicarlo y tengamos los objetivos deseados.

VALIDADOR DNI INSTRUMENTOS

Escala de Valoraciéon - Actitud

Mg. Pedro Estanislao Mango Quispe | 29674753 docente™

Escala de Valoracion — Inclusion
Mg. Pedro Estanislao Mango Quispe | 29674753 de nifios con necesidades

educativas diferentes
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3.3.8.Técnicas para el procesamiento de analisis de los datos
Latécnica parael andlisis de datos son mecanismos que se van a utilizar para recolectar
los datos a través de un instrumento siendo procesados para obtener resultados
Los datos que se recogieron del trabajo de nuestra investigacion se vaciaron al

programa Excel en los cuales se representd los resultados mediante diagrama de barras y

grafico de pastel realizando los cuadros estadisticos.

3.3.9.Validacién y confiabilidad
La confiabilidad de la herramienta de actitud docente se utiliza el procedimiento Alfa de
Cronbach y la confiabilidad es p < 0.05 Analizando la herramienta se encontré que la

actitud docente fue de 0.856 y se continud con el uso de esta herramienta. También se
utilizo el estadistico Alfa de Cronbach en la herramienta para medir la inclusién de nifios

con diferentes necesidades educativas, y la confiabilidad p < 0,05 al analizar la herramienta

fue de 0,864, se continta utilizando la herramienta.
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4.1. Resultados

ESCALA DE VALORACION
Actitud docente

:Usted cree que la docente deberia atender a los nifios con NEE en clases especiales

separadas?
g Tabla N° 1
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 20 74.1%
Desacuerdo 0 0.0% 7 259%
Acuerdo 11 40.7% 0 0.0%
Muy de acuerdo 16 59.3% 0 0.0%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N°1
74.1%
80%
60%

Porcentaje
3

7

2

Pre test Post test

M Muy desacuerdo M Desacuerdo  WAcuerdo W Muy de acuerdo

Interpretacion

Se realizé una encuesta donde participaron 27 padres de familia antes y después de escuchar la
charla que les ofrecimos, en la pregunta 1; ; Usted cree que la docente deberia atender a los nifios
con NEE en clases especiales separadas? Antes de escuchar la charla el 40.7%(11) padres de
familia respondieron que estaban de acuerdo con que la docente deberia atender a los nifios con
NEE en clases especiales separadas y el 59.3% (16) padres de familia respondieron que estaban
muy de acuerdo con que la docente deberia atender a los nifios con NEE en clases especiales
separadas, luego de escuchar la charla el 25.9%(7) padres de familia respondieron que estaban en
desacuerdo con que la docente deberia atender a los nifios con NEE en clases especiales separadas
y el 74.1% (20) padres de familia respondieron que estaban muy en desacuerdo con que la docente

deberia atender a los nifios con NEE en clases especiales separadas.
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¢Es posible que el niiio con NEE pueda desarrollar sus habilidades estudiantiles en una

clase especial que en una clase habitual?

) Tabla N° 2
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 3 11.1%
Desacuerdo 0 0.0% 24 88.9%
Acuerdo 8 29.6% 0 00%
Muy de acuerdo 19 70.4% 0 00%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 2
100% 88.9%
70.4%
;j 60%
g 40%
© 0%
0%

Pre test Post test

M Muy desacuerdo @ Desacuerdo  WAcuerdo W Muy de acuerdo

Interpretacion

En la Pregunta 2: ;Pueden los nifios con necesidades educativas especiales desarrollar las
habilidades estudiantiles en aulas especiales en lugar de clﬁs regulares? Antes de escuchar la
conferencia, el 29,6% (8) de los padres coincidieron en que los nifios con necesidades educativas
especiales pueden desarrollar mejor las habilidades de los estudiantes en clases especiales que en
las clases regulares, y el 70,4% (19) de los padres dijeron que estaban totalmente de acuerdo en
que sus hijos aprendiendo. en clases especiales. Los nifios con necesidades especiales pueden
desarrollar las habilidades estudiantiles en clases especiales que en clases rﬁlares. Después de
escuchar la conferencia, el 88,9% (24) de los padres no estuvo de acuerdo en que los nifios con
necesidades especiales puedan desarrollar habilidades en clases especiales en comparacién con las

clases regulares.
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(Cree usted que los niiios de un aula comin podrian apartar socialmente a un nifio con

NEE?
g1 Tabla N° 3
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%

Muy desacuerdo 0 0.0% 8 29.6%
Desacuerdo 0 0.0% 18 66.7%
Acuerdo 16 59.3% | 3.7%
Muy de acuerdo 11 40.7% 0 00%
Escala 27 100.0% 27 100.0%

FiguraN° 3

66.7%

70% 59.3%

Porcentaje

Pre test Post test

M Muy desacuerdo ™ Desacuerdo W Acuerdo W Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 3; ;Cree usted que los nifios de un aula comiin podrian apartar socialmente a un
nifio con NEE? Antes de escuchar la charla el 59.3%(16) padres de familia respondieron que
estaban de acuerdo con que los nifios de un aula comiin podrian apartar socialmente a un nifio con
NEE y el 40.7% (11) de padres de familia respondieron que estaban muy de acuerdo con que los
nifios de un aula comin podrian apartar socialmente a un nifio con NEE, luego de escuchar la
charla el 66.7%(18) padres de familia respondieron que estaban en desacuerdo con que los nifios
de un aula comiin podrian apartar socialmente a un nifio con NEE y el 29.6% (8) padres de familia
respondieron que estaban muy en desacuerdo con que, los nifios de un aula comtin podrian apartar

socialmente a un nifio con NEE .
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. Considera usted que a los niiios con NEE se les deberia ofrecer més oportunidades que a

los alumnos normales para lograr su integracion en la clase?

Tabla N° 4
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0% 0 0.0%
Acuerdo 26 96.3% 17 63.0%
Muy de acuerdo | 3.7% 10 370%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
FiguraN° 4
96.3%
100%
80% 63.0%
;:-f 60%
:_g 40%
20% 3.7%
0%
Pre test Post test

M Muy desacuerdo @ Desacuerdo W Acuerdo @ Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 4; ;Considera usted que a los nifios con NEE se les deberia ofrecer mds
oportunidades que a los alumnos normales para lograr su integracién en la clase? Antes de escuchar
la charla el 96.3%(26) padres de familia respondieron que estaban de acuerdo con que a los nifios
con NEE se les deberia ofrecer mds oportunidades que a los alumnos normales para lograr su
integracién en la clase, luego de escuchar la charla el 63%(17) padres de familia respondieron que
estaban de acuerdo con que a los nifios con NEE se les deberia ofrecer mds oportunidades que a
los alumnos normales para lograr su integracion en la clase y el 37% (10) padres de familia
respondieron que estaban muy de acuerdo con que a los nifios con NEE se les deberia ofrecer mas

oportunidades que a los alumnos normales para lograr su integracidn en la clase.
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.Es posible que la inclusiéon de nifios con NEE en un aula normal fomentaria la tolerancia,

de parte de los estudiantes normales?

Tabla N° 5
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia Porcentaje%
Muy desacuerdo 10 37.0% 0 0.0%
Desacuerdo 17 63.0% 0 0.0%
Acuerdo 0 0.0% 10 37.0%
Muy de acuerdo 0 0.0% 17 63.0%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 5
B0% 63.0% 63.0%.
o 60%
) 37.0%
g 40%
£ 20%
0%
Pre test Post test

M Muy desacuerdo M Desacuerdo W Acuerdo W Muy de acuerdo

Interpretacion

En la ;Es posible promover la tolerancia entre los estudiantes de educacién general al incluir a
nifios con necesidades especiales en la clase general? Antes de acudir a la entreviﬁ, el 37% (10)
de los padres dijeron que estaban totalmente en desacuerdo con que incluir a nifios con necesidades
educativas especiales en las clases ordinarias promoveria la tolerancia entre los estudiantes
ordinarios, mientras que el 63% (17) dijeron que no estarian de acuerdo, incluyendo a nifios con
necesidades especiales. Las necesidades educativas en el aula general mejorardn la tolerancia de
los estudiantes comunes Después de escuchar la conferencia, el 37% (10) de los padres
respondier%que estdn de acuerdo en que puede mejorar la tolerancia de profesores y estudiantes
al incluir a nifios con necesidades educativas especiales en la educacién general. programas. en la

clase.
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. Considera usted que el desafio que muestra la docente al estar en una clase regular,

mejora el progreso académico del nifio con NEE?

) Tabla N° 6
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 0 0.0%
Desacuerdo 25 92.6% 0 0.0%
Acuerdo 2 7.4% 11 40.7%
Muy de acuerdo 0 0.0% 16 59.3%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
FiguraN°® 6
92.6%
100%
80%
;?J 60%
E 40%
20%
0%

Pre test Post test

M Muy desacuerdo @ Desacuerdo @Acuerdo W Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 6; ;Considera usted que el desafio que muestra la docente al estar en una clase
regular, mejorael progreso académico del nifio con NEE? Antes de escuchar la charla el 92.6%(25)
padres de familia respondieron que estaban desacuerdo con que el desafio que muestra la docente
al estar en una clase regular, mejora el progreso académico del nifio con NEE, luego de escuchar
la charla el 40.7%(11) padres de familia respondieron que estaban de acuerdo con el desafio que
muestra la docente al estar en una clase regular, mejora el progreso académico del nifio con NEE
y el 59.3% (16) padres de familia respondieron que estaban muy de acuerdo con que el desafio
que muestra la docente al estar en una clase regular, mejora el progreso académico del nifio con

NEE.
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. Usted considera que las docentes tendrin que brindar mas tiempo a un niiio con NEE que
a uno normal?

) Tabla N° 7
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 13 48.1%
Desacuerdo 0 0.0% 13 48.1%
Acuerdo 17 63.0% 1 3.7%
Muy de acuerdo 10 37.0% 0 0.0%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 7
70%
60% 48.1%48.1%
o 50%
£ 0%
E 30%
& 20%
10%
0%

Pre test Post test

M Muy desacuerdo @ Desacuerdo @ Acuerdo @ Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 7; ; Usted considera que las docentes tendrdn que brindar mas tiempo a un nifio con
NEE que a uno normal? Antes de escuchar la charla el 63%(17) padres de familia respondieron
que estaban de acuerdo con que las docentes tendrdn que brindar mas tiempo a un nifio con NEE
que a uno normal y el 37% (10) padres de familia respondieron que estaban muy de acuerdo con
que las docentes tendran que brindar mads tiempo a un nifio con NEE que a uno normal, luego de
escuchar la charla el 48.1%(13) padres de familia respondieron que estaban en muy en desacuerdo
con que las docentes tendrdn que brindar mds tiempo a un nifio con NEE que a uno normal y el
48.1% (3) padres de familia respondieron que estaban muy en desacuerdo con que las docentes

tendrdn que brindar mds tiempo a un nifio con NEE que a uno normal.
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. Cree usted que las docentes muestran una preparacién adecuada para trabajar con nifios

Interpretacion

Pre test

M Muy desacuerdo

M Desacuerdo

W Acuerdo

con NEE?
[il'abla N° 8
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 15 55.6% 0 0.0%
Desacuerdo 12 44.4% 0 0.0%
Acuerdo 0 0.0% 9 33.3%
Muy de acuerdo 0 00% 18 66.7%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 8
7o 55.6%
60%
o 50%
T a0%
E 30%
& 20%
10%
0%

Post test

W Muy de acuerdo

En la pregunta 8; ;Cree usted que las docentes muestran una preparacion adecuada para trabajar

con nifios con NEE? Antes de escuchar la charla el 55.6%(15) padres de familia respondieron que

estaban muy en desacuerdo respecto a que las docentes tengan una preparacién adecuada para

trabajar con nifios con NEE y el 44.4% (12) padres de familia respondieron que estaban en

desacuerdo respecto a que las docentes tengan una preparacion adecuada para trabajar con nifios

con NEE, luego de escuchar la charla el 33.3%(9) padres de familia respondieron que estaban de

acuerdo respecto a que las docentes tengan una preparacion adecuada para trabajar con nifios con

NEE y el 66.7% (18) padres de familia respondieron que estaban muy de acuerdo respecto a que

las docentes tengan una preparacion adecuada para trabajar con nifios con NEE.
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. Considera usted que las docentes tienen que tener més paciencia ante la conducta de un

nino con NEE a la de un nifio normal?

Tabla N° 9
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0% 0 0.0%
Acuerdo 22 81.5% 21 77 8%
Muy de acuerdo 5 18.5% 6 22.2%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 9
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M Muy desacuerdo @ Desacuerdo @ Acuerdo @ Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 9; ;Considera usted que las docentes tienen que tener mds paciencia ante la
conducta de un nifio con NEE a la de un nifio normal? Antes de escuchar la charla el 81.5%(22)
padres de familia respondieron que estaban de acuerdo con que las docentes tienen que tener mas
paciencia ante la conducta de un nifio con NEE a la de un nifio normal y el 18.5% (5) padres de
familia respondieron que estaban muy de acuerdo con que las docentes tienen que tener mds
paciencia ante la conducta de un nifio con NEE a la de un nifio normal, luego de escuchar la charla
el 77.8%(21) padres de familia respondieron que estaban de acuerdo con que las docentes tienen
que tener mds paciencia ante la conducta de un nifio con NEE a la de un nifio normal y el 22.2%
(6) padres de familia respondieron que estaban muy de acuerdo con que las docentes tienen que

tener mds paciencia ante la conducta de un nifio con NEE a la de un nifio normal.
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.Es necesario que las docentes se capaciten con nuevas estrategias para lograr la inclusion

de nifios con NEE?

g Tabla N° 10
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 0 0.0%
Desacuerdo 2 7.4% 0 0.0%
Acuerdo 23 85.2% 7 259%
Muy de acuerdo 2 7.4% 20 74.1%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 10
100% 85.2%
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Pre test Post test

M Muy desacuerdo  @Desacuerdo W Acuerdo W Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 10; ;Es necesario capacitar a los docentes en nuevas estrategias para lograr la
inclusion de nifios con necesidades educativas especiales? A&is de escuchar la conferencia, el
85.,2% (23) de los padres coincidieron en que se debe capacitar a los docentes en nuevas estrategias
para lograr la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales;&?,él% (2) de los padres
de familia dijeron estar muy de acuerdo en que es necesario capacitar a los docentes en nuevas
estrategias para lograr la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales. Luego de
escuchar la conferenciaé 25.9% (7) de los padres estuvo de acuerdo con capacitar a los docentes

para brindarles nuevas estrategias para lograr la inclusién de nifios con necesidades educativas

especiales, y el 74,1% (20) de los padres.
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.Es posible que la inclusién beneficiaria a los nifios con NEE, en la aprobacion e
interaccién con los demas?

pTabla N° 11
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 2 7.4% 0 0.0%
Desacuerdo 25 92.6% 0 0.0%
Acuerdo 0 0.0% 3 11.1%
Muy de acuerdo 0 0.0% 24 88.9%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 11
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Pre test Post test

M Muy desacuerdo @ Desacuerdo @ Acuerdo @ Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 11; ;Puede la inclusion beneficiar a nifios con necesidades educativas especiales,
ganar reconocimiento e interactuar con los demds? Antes de escuchar la conferencia, el 92,6% (25)
&los padres respondieron que no estdn de acuerdo en que la inclusion sea beneficiosa para los
nifios con necesidades educativas especiales. nifios con necesidades especiales Reconocimiento de
los nifios e interaccion con los demds, el 88,9% (24) de l&padres respondieron que estdn
totalmente de acuerdo en que la inclusion beneficiaria a los nifios con necesidades especiales.

Nifios con necesidades especiales en su reconocimiento e interaccion con los demas.
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(Usted cree que un niiio NEE se integre facilmente manteniendo el orden en un aula

comiin?
Tabla N° 12
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 12 44 4% 0 0.0%
Desacuerdo 15 55.6% 0 0.0%

Acuerdo 0 0.0% 20 74.1%

Muy de acuerdo 0 0.0% 7 259%

Escala 27 100.0% 27 100.0%

Figura N° 12
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M Muy desacuerdo @ Desacuerdo W Acuerdo W Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 12; ;Usted cree que un nifio NEE se integre ficilmente manteniendo el orden en
un aula comin? Antes de escuchar la charla el 44.4% (12) padres de familia respondieron que
estaban muy en desacuerdo con que un nifio con NEE se integre fiacilmente manteniendo el orden
en un aula comiin y el 55.6%(15) padres de familia respondieron que estaban en desacuerdo que
un nifio con NEE se integre facilmente manteniendo el orden en un aula comiin, luego de escuchar
la charla el 74.1%(20) padres de familia respondieron que estaban de acuerdo con que un nifio con
NEE se integre facilmente manteniendo el orden en un aula comin y el 25.9% (7) padres de
familia respondieron que estaban muy de acuerdo con que un nifio con NEE se integre facilmente

manteniendo el orden en un aula comun.
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.Es necesaria la inclusién del niiio con NEE ya que impulsara su independencia social?

giTabla N° 13
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 0 0.0%
Desacuerdo 27 100.0% 0 0.0%
Acuerdo 0 0.0% 3 11.1%
Muy de acuerdo 0 0.0% 24 88.9%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 13
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M Muy desacuerdo @ Desacuerdo W Acuerdo W Muy de acuerdo

Interpretacion

En la pregunta 13; ;Es necesaria la inclusion del nifio con NEE ya que impulsara su independencia
social? Antes de escuchar la charla el 100% (27) de padres de familia respondieron que estaban en
desacuerdo con la inclusién del nifio con NEE ya que no creen que impulse su independencia
social, luego de escuchar la charla el 11.1%(3) padres de familia respondieron que estaban de
acuerdo con la inclusion del nifio con NEE ya que impulsara su independencia social y el 88.9%
(24) padres de familia respondieron que estaban muy de acuerdo con la inclusién del nifio con

NEE ya que impulsara su independencia social.
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(Al incluir a un niiio con NEE en un aula normal, podriamos causarle problemas de

conducta?
al‘abla N° 14
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%
Muy desacuerdo 0 0.0% 9 33.3%
Desacuerdo 0 0.0% 18 66.7%
Acuerdo 13 48 1% 0 0.0%
Muy de acuerdo 14 51.9% 0 00%
Escala 27 100.0% 27 100.0%
Figura N° 14
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Interpretacion

En la pregunta 14; ; Al incluir a un nifio con NEE en un aula normal, podriamos causarle problemas
de conducta? Antes de escuchar la charla el 48.1%(13) padres de familia respondieron que estaban
de acuerdo con que al incluir a un nifio con NEE en un aula normal, podriamos causarle problemas
de conducta y el 51.9% (14) padres de familia respondieron que estaban muy de acuerdo con que
al incluir a un nifio con NEE en un aula normal, podriamos causarle problemas de conducta, luego
de escuchar la charla el 33.3%(9) padres de familia respondieron que estaban en desacuerdo con
que al incluir a un nifio con NEE en un aula normal, podriamos causarle problemas de conducta y
el 66.7% (18) padres de familia respondieron que estaban muy en desacuerdo con que al incluir a

un nifio con NEE en un aula normal, podriamos causarle problemas de conducta.
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. Usted cree que la inclusién de los niiios con NEE puede ser provechosa para los

estudiantes normales?

gxfabla N° 15
Pre test Post test
Frecuencia | Porcentaje% | Frecuencia | Porcentaje%

Muy desacuerdo 0 0.0% 1 3.7%
Desacuerdo 16 59.3% 0 00%
Acuerdo 11 40.7% 11 40.7%
Muy de acuerdo 0 0.0% 15 55.6%
Escala 27 100.0% 27 100.0%

Figura N° 15
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Interpretacién

En la pregunta 15; ;Cree que es beneficioso para los estudiantes normales aCOgC]ﬁl ﬁos con
necesidades educativas especiales? Antes de escuchar la conferencia, el 40,7% (11) de los padres
estuvo de acuerdo en que la inclusién de nifios con necesidades especiales seria beneficiosa para
los estudiantes regulares, y después de escuchar la confeﬁncia, el 59.3% (16) de los padres
respondié que no estaba de acuerdo. la idea de acoger a nifios con necesidades educativas
especiales. El 40,7% (11) de los padres Epondié que estd de acuerdo en que los estudiantes
regulares tendrian ventaja para incluir a nifios ¢con necesidades educativas especiales. Los
estudiantes de escuelas regulares y el 55.6% (15) de padres de familia respondieron %e estdn

totalmente de acuerdo en que seria beneficioso para los estudiantes regulares incluir a nifios con

necesidades educativas especiales.La vida es beneficiosa. para explicar
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ESCALA DE VALORACION
Inclusion de nifios con necesidades educativas diferentes

E
Tabla N° 1
Mantiene una buena relacion con sus compariieros
F %o
Nunca 0 0.0%
Pocas veces 0 0.0%
Algunas veces 3 75.0%
siempre 1 25.0%
4 100.0%

Figura N° 1
Mantiene una buena relaciéon con sus compatiieros

M Nunca

m Pocas veces

75.0% M Algunas veces

W siempre

Interpretacion

Realizamos una encuesta entre 4 docentes y se puede observar que en el indiador 1: mantener
buenas relaciones con los compaiieros, el 75% de los docentes (3) afirmaron que los nifios con
necesidades especiales a veces tiena buenas relaciones con los compaiieros., mientras que el
25% de los docentes (1) respondié que los nifios con necesidades especiales siempre han

mantenido buenas relaciones con sus compaiieros. para explicar
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Tabla N° 2

El nifio es capaz de seguir érdenes en el salén de clases.

F %
Nunca 0 00%
Pocas veces | 25.0%
Algunas veces 3 75.0%
siempre 0 00%

4 100.0%

clases.

El nifio es capaz de seguir érdenes en el salon de

M Nunca

M Pocas veces

M Algunas veces

W siempre

Interpretacion

Se realizé una encuesta a 4 docentes de la cual podemos observar que en el indicador 2: El nifio es

capaz de seguir ordenes en el salon de clases, el 75% de las docentes (3) respondieron que algunas

veces los nifios eran capaces de recibir drdenes mientras que otro 25% de docentes (1) respondid

que los nifios con necesidades especiales pocas veces lo hacian.
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Tabla N° 3
Es capaz de compartir sus juguetes con sus
companeros.
F %o
Nunca 0 00%
Pocas veces 2 500%
Algunas veces 2 500%
siempre 0 00%
4 100.0%
Figura N° 3

Es capaz de compartir sus juguetes con sus
compaieros.

| Nunca

M Pocas veces

M Algunas veces

W siempre

Interpretacion
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Se realizé una encuesta a 4 docentes de la cual podemos observar que en el indicador 3: Es capaz

de compartir juguetes con sus compaifieros, el 50% de los docentes (2) respondieron que los nifios

con necesidades especiales pocas veces compartian sus juguetes mientras que el otro 50% de los

docentes (2) respondieron que algunas veces comparten sus juguetes.




Tabla N° 4
Mantienen la mirada cuando se le habla
F %o
Nunca 0 0.0%
Pocas veces 1 25.0%
Algunas veces 3 75.0%
siempre 0 0.0%
4 100.0%
Figura N° 4

Mantienen la mirada cuando se le habla.

M Nunca

M Pocas veces

M Algunas veces

W siempre

Interpretacion
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Se realizé una encuesta a 4 docentes de la cual podemos observar que en el indicador 4: Mantienen

la mirada cuando se les habla, el 75% de los docentes encuestados (3) respondieron que algunas

veces mantienen la mirada cuando se le habla mientras que el 25% de los docentes (1) respondieron

que los nifios con necesidades especiales pocas veces mantenian la mirada cuando se les hablaba.




Tabla N° 5

Sabe defenderse si sus compaiieros lo molestan.

F %
Nunca 0 0.0%
Pocas veces 0 0.0%
Algunas veces | 250%
siempre 3 750%

4 100.0%

Interpretacion

Figura N°5

E3

Sabe defenderse si sus compaiieros lo molestan.

| Nunca

M Pocas veces

M Algunas veces

M siempre
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Se realizé una encuesta a 4 docentes de la cual podemos observar que en el indicador 5: Sabe

defenderse si sus compafieros lo molestan, el 75% de los docentes (3) respondieron que los nifios

con necesidades especiales siempre se defendian si algiin compaifiero los molestaba y el 25% de

los docentes (1) respondieron que algunas veces se defendian si un compaiieros los molestaba.
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Tabla N° 6
Sabe expresar sus quejas en el salén de clases.
F %o
Nunca 0 0.0%
Pocas veces | 250%
Algunas veces 2 500%
siempre | 250%
4 100.0%
Figura N° 6

Sabe expresar sus quejas en el salén de clases.

M Nunca
M Pocas veces

M Algunas veces

50.0% W siempre

Interpretacion

Se realizé una encuesta a 4 docentes de la cual podemos observar que en el indicador 6: Sabe

expresar sus quejas en el salén de clases, el 25% de los docentes (1) respondieron que los nifios
con necesidades especiales siempre lo hacian, el otro 25% de docentes respondieron pocas veces

lo hacian, y el 50% de los docentes (2) respondieron que algunas veces expresaban sus quejas en

el salén de clases.
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Tabla N° 7
Si le desagrada un juego es capaz de decirlo
F %
Nunca 0 0.0%
Pocas veces 2 500%
Algunas veces 0 0.0%
siempre 2 500%
4 100.0%
Figura N° 7

Si le desagrada un juego es capaz de decirlo

M Nunca
M Pocas veces
M Algunas veces

W siempre

Interpretacion

Se realiz6 una encuesta a 4 docentes de la cual podemos observar que en el indicador 7: Si le
desagrada un juego es capaz de decirlo, el 50% de los docentes (2) encuestados respondieron que
los nifios con necesidades especiales siempre decian si les desagradaba el juego mientras que el

otro 50% de los docentes (2) respondieron que pocas veces los nifios decian si les desagradaba el

juego.




Tabla N° 8
Es capaz de iniciar conversaciones
F %
Nunca 0 00%
Pocas veces 3 75.0%
Algunas veces 1 25.0%
siempre 0 00%
4 100.0%
Figura N° 8
Es capaz de iniciar conversaciones
EmNunca
M Pocas veces

M Algunas veces

msiempre

Interpretacion
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Se realizé una encuesta a 4 docentes de la cual podemos observar que en el indicador 8: Es capaz

de iniciar conversaciones, el 75% de los docentes (3) respondieron que los nifios con necesidades

especiales pocas veces eran capaces de iniciar una conversacion, y el otro 25% de los docentes

(1) respondié que algunas veces estos nifios eran capaces de iniciar una conversacion.




Tabla N° 9
Demuestra cariiio por sus compaiieros
F %
Nunca 0 0.0%
Pocas veces 0 0.0%
Algunas veces 4 100.0%
siempre 0 00%
4 100.0%
Figura N° 9

Demuestra cariiio por sus compaiieros.

M Nunca

M Pocas veces

M Algunas veces

W siempre

Interpretacion
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La encuesta realizada a 4 docentes muestra que en el indicador 9: Cuidado de los compaiieros, el

100% de los docentes respondié que los nifios son pobres
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Tabla N° 10
Es capaz de expresar el carifio que siente hacia sus
profesores

F %
Nunca 0 00%
Pocas veces 0 00%
Algunas veces 4 100.0%
siempre 0 00%

4 100.0%

Figura N° 10

Es capaz de expresar el cariiio que siente hacia sus
profesores

M Nunca
M Pocas veces

M Algunas veces

100.0% W siempre

Interpretacion
Se realizé una encuesta a 4 docentes de la cual podemos observar que en el indicador 10 Es capaz
de expresar el carifio que siente hacia sus profesores, el 100% de las docentes (4) respondieron que

los nifios con necesidades especiales algunas veces eran capaces& expresar el carifio que sienten

hacia sus profesores.
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4.2, Discusién

A partir de los hallazgos encontrados aceptamos la hipdtesis general A mayor trato
inadecuado de las docentes menor nivel de aprendizaje en s nifios de necesidades educativas
diferentes de la [.LE.I. Independencia B1 Arequipa 2021.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Gonzales (2018), Sota (2018), donde
nos indican que la inclusion representa un reto para que la actitud docente mejore afrontando
que los nifios con necesidades diferentes tengan un proceso inclusivo; estos autores expresan
que estdn de acuerdo. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla.

Pero en lo que no concuerdan otros autores como Condori y Pinto (2018), Ramirez (2020)
referidos con el presente estudio de investigacion es que emplean otras variables de
investigacién como factores sociales y culturales del sindrome Down y el sindrome de
Burnout. En este estudio no se encuentran estos resultados.

En lo que respecta a que la actitud de las docentes podria influir significativamente al
trabajar la inclusién con nifios de necesidades educativas diferentes Para Ruiz (2009) nos sefiala
que las actitudes comprende 3 elementos: lo que se piensa, lo que siente y sus emociones. En
cambio Ajzen y Fishbein (1975) mencionan que una docente con postura positiva hacia la
inclusion tiende a aplicar con mds frecuencia las experiencias educativas inclusivas en su clase.

En lo que respecta a que las estrategias educativas que usan las docentes podrian influir
significativamente al trabajar con nifios de necesidades educativas diferentes. Arboleda y
Palacios (2020) nos indica que la educacidn inclusiva es un enfoque variado con fundamento

para el aprendizaje. En cambio Condori y Quispe (2020) nos sefialan que la labor del docente

frente a la inclusién es importante.
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En lo que respecta a los tipos de necesidades diferentes que tienen los nifios podrian influir
significativamente. Para Duran, Giné (2011), nos explican que la educacidén inclusiva, debe
establecerse como un proceso de para mejorar el sistema educativo para todos los alumnos. En

cambio Escribano y Martinez (2016) Nos dice que las personas deben conocer a los estudiantes

con habilidades diferentes.




CAPITULO V

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

91




92

5.1. Conclusiones

- Primera: Se determind que la actitud de las docentes para trabajar la inclusion con nifios
de necesidades educativas diferentes después de realizar la charla y aplicar el post test
podemos ver que se alcanzé un 66.7% donde las docentes muestran una preparacion
adecuada para trabajar con nifios con NEE, logrando las expectativas propuestas
mediante la charla.

- Segunda: Se determind que las estrategias educativas que usan las docentes para
trabajar con nifios con necesidades diferentes después de realizar la charla y aplicar el
post test podemos ver que se alcanzé un 74.1% donde las docentes es necesario que se
capaciten con nuevas estrategias para lograr la inclusion de los nifios con NEE, logrando
las expectativas propuestas mediante la charla.

- Tercera: Se determind que describir los tipos de necesidades diferentes que tienen los
nifios después de realizar la charla y aplicar el post test podemos ver que se alcanzd un
88.9% donde las docentes dicen que es necesaria la inclusidn del nifio con NEE
favoreciendo sus habilidades y la interaccién con los demds, logrando las expectativas
propuestas mediante la charla. Las docentes indican que la inclusion de los nifios con
habilidades diferentes va a permitir que el 100% algunas veces demuestren carifio por

sus compaiieros y el 100% algunas veces sean capaces de expresar carifio hacia sus

docentes.
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5.2. Recomendaciones

- Primera: Se recomienda que las docentes se capaciten y mejoren su actitud para trabajar
en la inclusion con nifios de necesidades educativas diferentes la cual va a servir para
mejorar el desenvolvimiento de los nifios en el aula.

- Segunda: Se recomienda que las docentes estén en constante innovaciéon de las
estrategias educativas seleccionando el material el cual va a servir para medir las
actitudes y poder evaluarlas aportando ideas para mejorar este proceso y la docente
pueda aplicarlas en los nifios con necesidades diferentes.

- Tercera: Se recomienda que las docentes trabajen en la mejora de las necesidades

educativas diferentes de los nifios para que estos puedan desarrollar de manera positiva

sus habilidades y asi tener un buen desarrollo en su educacion.
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La informacién de los docentes participantes en la investigacion serd confidencial, ademds se

tramitaran todos los permisos necesarios tanto en la Direccidn de la Institucion Educativa, como

informar a los padres de familia sobre la realizacidn de este estudio.

N°® Actividades Afio 2021
JUNIO JULIO AGOSE
2| 3 1123 1123 4
1 | Elaboracion del proyecto X X
2 | Aprobacion del proyecto X
3 | Validacion de los instrumentos X X
4 | Aplicacion de la Prueba Piloto XX
5 | Coordinacion X
6 | Aplicacion de instrumentos X
7 | Procesamiento de la informacion X
8 | Presentacion de resultados X

Formulacion de las conclusiones

10

Planteamiento de sugerencias.

11

Elaboracion del Informe final




Recursos y Presupuesto

Recursos Materiales
RECURSOS MATERIALES PRECIO | TOTAL
UNITARIO
N° | CANTIDA TIPO DESCRIPCION
D
1 200 Papel Bond | Impresion del proyecto y 0,10 20,00
avance.
2 5 Folders Encuestas, ficha de 0,50 2,50
observacion
3 4 Anillados Presentacion del proyecto. 2,00 8,00
4 2 Impresiones | Impresion de las encuestas 0,10 0,20
5 2 Cuaderno Apunte varios. 3,00 6,00
Total 36,70
Prevision de servicios.
SERVICIOS
384 Fotocopias Recoleccion de 0,10 38,40
informacion
Varios | Movilidad Transporte con fines 0,80 50,00
para el proyecto.
20 Tipeados Redaccion de tablas 20,00 50,00
1 Asesor Asesoria en la 150,00 250,00
estadistico metodologia del
proyecto
1 mesor de Asesoria en la redaccion | 150,00 150,00
redaccion del proyecto.
Imprevistos (20% del total) 107,68
Total 646,08
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Presupuestos
RUBRO CANTIDAD EN S/.
Recursos Humanos
Recursos Materiales S/36.70
Prevision de Servicios S/ 646.08
TOTAL S/ 682.78
Financiamiento

El financiamiento corre por cuenta de las investigadoras Alicia Yupanqui Vallejos y Julia

Margarita Zuiiiga Mamani, el cual serd cubierto por ellas en su totalidad
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Instrumento de medicion

onlessori ESCALA DE VALORACION
escue s uperson pepazduica Actitud Docente

Nombre del Padre de Familia: ... e
Estimado Padre de Familia le agradezco su colaboracién para poder aplicar el siguiente
instrumento para el trabajo de investigacién que estoy realizando y poder obtener el titulo de
bachiller.

Marque con una X la opcién que usted elija:

DIMENSIONES
ITEMS

Muy
desacuerdo
Desacuerdo
Acuerdo
Muy de
acuerdo

; Usted cree que la docente deberia atender a los nifios con NEE en
clases especiales separadas?

;. Es posible que el nifio con NEE pueda desarrollar sus habilidades
estudiantiles en una clase especial que en una clase habitual?

; Cree usted que los niflos de un aula comin podrian apartar

Relativos al . e
vos socialmente a un nifio con NEE?

alumnado. - — — p
7, Considera usted que a los nifios con NEE se les deberia ofrecer mas

loportunidades que a los alumnos normales para lograr su integracién
en la clase?

;. Es posible que la inclusién de nifios con NEE en un aula normal
fomentaria la tolerancia, de parte de los estudiantes normales?

;. Considera usted que el desafio que muestra la docente al estar en
una clase regular, mejora el progreso académico del nifio con NEE?

;. Usted considera que las docentes tendrin que brindar més tiempo a
un nifio con NEE que a uno normal?

Relativos al  |; Cree usted que las docentes muestran una preparacién adecuada
profesor. ara trabajar con nifios con NEE?

; Considera usted que las docentes tienen que tener mds paciencia
ante la conducta de un nifio con NEE a la de un nifio normal?

;. Es necesario que las docazes se capaciten con nuevas estrategias
para lograr la inclusién de ¥ifios con NEE?

;,Es posible que la inclusién beneficiaria a los nifios con NEE, en la
aprobacién e interaccién con los demds?

; Usted cree que un nifio NEE se integre ficilmente manteniendo el
lorden en un aula comun?

Relativos al

. : Es necesaria la inclusion del nifio con NEE ya que impulsara su
centro educativo yaq P

independencia social?

administracion " - — -
y 7, Al incluir a un nifio con NEE en un aula normal, podriamos causarle

problemas de condiirta?
; Usted cree que la inclusién de los nifios con NEE puede ser
provechosa para los estudiantes normales?




| @hve Descripcion Puntaje
MD Muy en Desacuerdo 1
D En Desacuerdo 2
A De Acuerdo 3
MA Muy de Acuerdo 4
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Muy agradecidos por su participacién
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LDATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMERES DEL EXPERTO: MANGO QUISPE PEDRO ESTANISLAC

INSTITUCION EDUCATIVA: UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: ESCALA DE VALORACION
AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: YUPANQUI VALLEJOS ALICIA
ZUNIGA MAMANI JULIA MARGARITA

II. ASPECTOS DE EVALUACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENIE (3)

[CRITERIOS INDICADORES 2 T3

CLARIDAD Loz tems estzn formulados con Jenguaje apropiaco, es gecir Hbre de X

OSJETIVIDAD Loz 1tems tienen coberencia con 12 variable en todas sus dumensiones| X
& mdicadores, tanto en sus aspectos conceptuales y operacional

ACTUALIDAD El mstrumento evidencia vigenda acorde con &l conocimiento X

cientifico tecnolozico v lezal mherents 3 la zestion escolar.

TORGANIZATION Loz iems del mstrumento traducen organicidad Jogica en X
concordancia con las definiciones conceptual ¥ operacmnal de laz
variables en todas sus dimensions: e indicadores, manera que permitd
2gzilizar 1a capacidad mtelectual del principiante

SUFICIENCIA Loz 1tems del mstrumento expresan sulciencia en calidad y cantigad X

(INTECCIONALIDAD Loz 1tems del mstrumento svicancian ser 2decuados parz el examen X
de contenido y medir la capacidad mtelectual de los participantes.

CONSISTERCIA La informacion que se obtendra mediante [os items, penmite analizar, X
describir v explicar la realidad del motivo de m‘mﬂgm

[ CORERENCIA To: 1tems del mstrumento presentan similitud en 12 mtencionalidad y
coherencia para que el plItlLlpa:ll.!! infiera sus conocimientos de
acuerdo 2 l2 exploracion ludica

NMETODOLOGIA Loz procedmientos in:erados respondm al propo:ito de [2 X

imvestizacion.

- SUE TOTAL

3l

TUTAL

II1 OPINION DE APLICABILIDAD
Se puede APLICAR

IV. PROMEDIO DE VALORACION: El instrumento revisado 2 cataloga como “BUENO™

AREQUIPA 29 de Julio del 2021

v

MG. PEDRO ESTANISLAO MANGO QUISPE
DNI 29674753
TELEFOMNO 984442365




INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMERES DEL EXPERTO:
INSTITUCION EDUCATIVA:

CARGO QUE DESEMPENA:

103

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION:
AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION:

II. ASPECTOS DE EVALUACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTIE (3)
INDICADORES 1
[ CLAFIDAD Loz 1tems estan formulados con lenguaje apropiado, ex gecir Lbre de

antiziedades.

OB EIIVIDAD

Loz 1tems tienen coberencia con 12 variable en todas sus dunenziones
¢ indicadores, tanto en sus aspecto: conceptuales y operacional

ACTUALIDAD

Ll mstrumento evidendia vigendia acorde con 2l conocimiento

| ORGANIZACION

cientifico tecnologico vy legal mherents a la ﬁ:‘s:nom escolar.
Loz 1tems del mstrumento traducen organic lozcaen

concordancia con las definicione: conceptual y operacional de las
variables en todas su: dimensione: 2 mdicadores, manera que permaitd

agilizar la capacidad mtelectual del principiante.

SUFICIENCIA

Loz 1tems del mstrumento expresan suficiendi en calidad ¥ canhdac

[ INTECCIONALIDAD

Loz 1tems del mstrumento evicendian ser adecuadoes para el examen
de contenido v medir la capacidad mtelectual de los participantes,

CONSISTENCIA

La mformacion que se obtencra mediante Ios ems, pemmite analizar,
describir v explicar 1a realidad del motivo de m-esugm

[ CORERENCIA

Loz 1tems del mstrumento prezentan :mtltud en Ia miencionahidac ¥
coherenci2 para que el participante infiera sus conocimientos de
acuerdo a 12 exploracion ludica

T METODOLOGIA

Los procedmalentos mmiertados ruponden 2l propozito de la

investizacion.

SUE TOTAL

TOTAL

III. OPINION DE APLICABILIDAD

IVPROMEDIODE VALORACION ... ...
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I. DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMERES DEL EXPERTO:
INSTITUCION EDUCATIVA:

CARGO QUE DESEMPENA:
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INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION:
AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION:

II. ASPECTOS DE EVALUACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENIE (3)
[ INDICADORES 4

[ CLAFIDAD Loz 1tems estan formulados con lenguaje apropiado, es decir Lbre de

OB EIIVIDAD Loz 1tems tienen cobarencia Con [2 variabls en todas sus dumensiones
2 indicadores, tanto en sus aspecto: conceptuales y operacional

ACTUALIDAD Ll mstrumento evidendia vigendia acorde con el conocimiento
cientifico tecnologico v legal mherents a la ia:‘s;nm escolar.

[ ORGANIZACION Loz 1tems del mstrumento traducen organicidad logica en
concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas su: dimensione: 2 mdicadores, manera que permitd
agilizar la capacidad mtelectual del principiante.

SUFICIENCIA Lo 1tems dal mstrumento expresan sulicienciz en calidad y cantead

[ INTECCIONALIDAD Loz 1tems del msumento evicencian ser 2decuados para el examen
de contenido v medir la capacidad mtelectual de los participantes.

CONSISTENCIA La mformacion que se obtencra mediante Ios items, permite analizar,
describir v %u 12 realidad del motivo de m_-u%gm

CORERENCIA 03 1tems del mstrumento presentan en 2 mtencionalidad ¥
coberenci2 para que el participante infiera sus conocimientos de
2cuerdo a 12 exploracion ludica

TMETODOLOGIA Loz procedimientos inzertados responden al propozito de [2
investizacion.

SCETOTAL
TOTAL
III. OPINION DE APLICABILIDAD
IV.PROMEDIODE VALORACION ... . ... i,
Arequipa............ L L, del.
FIRMA Y POS FIRMA
) S




aria ;
ornlessori

ESCUELA SUPERIOR PEDAGOG!
M 260-2020-MINEDU

ESCALA DE VALORACION
Inclusion de nifios con necesidades educativas diferentes

e Grado: ...... ..o

e SecciOn:........

e Nimero de alumnos:..........

e IE: . ...........
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Estimada docente agradezco su colaboracion para poder aplicar el siguiente instrumento para el

trabajo de investigacion que estoy realizando y poder obtener el titulo de bachiller.

Marque con una X la opcién que usted elija:

g | &
1L
ITEMS = 7 2| g
Z |8 2|3
g | =
3 <
1 Mantiene una buena relacién con sus
compaiieros.
2 El nifio es capaz de seguir ordenes en el
salén de clases.
3 Es capaz de compartir sus juguetes con sus
compaiieros.
4 antienen la mirada cuando se le habla.
5 Sabe defenderse si sus compaiieros lo
lestan.
6 Sabe expresar sus quejas en el salén de
clases.
7 Si le desagrada un juego es capaz de decirlo
8 & capaz de iniciar conversaciones
9 Demuestra carifio por sus compafieros.
10 Es capaz de expresar el carifio que siente
hacia sus profesores
Escala Valor
Nunca 1
Pocas Veces 2
Algunas Veces 3
Siempre 4

Muy agradecidos por su participacion
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMERES DEL EXPERTO: MANGO QUISPE PEDRO ESTANISLAO

INSTITUCION EDUCATIVA: UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

CARGO QUE DESEMPENA- DOCENTE

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: ESCALA DE VALORACION
AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: YUPANQUI VALLEJOS ALICIA
ZUNIGA MAMANI JULIA MARGARITA

II. ASPECTOS DE EVALUACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTAELE (3)
BUENO (4) EMCELENTE (3)
CRITERIOS TNDICADORES 2 2
TCLARIDAD Lo= iems estan formulzdos con lensuzje apropiado, es decir Hbre de bl
ambiznadades.
OBJETIVIDAD Loz ttems tienen coberencia con [2 vanable en togas sus cimensiones| x
& indicadores, tanto en sus aspactos conceptuale: v operacional
ACTUALTDAD El mstrumento evidancia vigenci2 acorde con &l conocimiento p 4
cientifico tecnologico ¥ lesal inherents 2 |2 gestion escolar
ORGANIZACION Lo= items del Imstrumento traducen orzamicidad [ogica en hd
concordancia con [2: definiciones conceptual ¥ operacional de las
varizble: en todas sus dimensiones 2 indicadores, manera gue parmitd
2gilizar |2 capacidad intelectual del principiante.
SUFICIENCIA Los rems del Insbumento exprezan suiiciencia en calidad v canbdad] 4
T INTECCIONALIDAD Lo= rems del Instumento eviencian ser adeCuados para 2] examen X
de contenido y medir la capacidad intelectual de los participantes.
CONSISTENCIA L2 mformacion que == obtendra mediante los ifenss, permite analizar,) X
describir v explicar la realidad del motivo de investizacion.
TOHERENCIA | Los fiems el imstrumento presentan samilifud en |2 intencionalidad ¥ X
coberenc2 para que el participante infiera sus conocimientos de
2cuerdo 2 la exploracion hidica
METODOLOGIA Los procedimisntos msertados responden al proposito de 1a X
investizacion.
SUB TOTAL 36
TOTAL k]

III. OPINION DE APLICABILIDAD  Se puade APLICAR.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: El instrumento revisado s2 cataloga como “BUENOC"™.

AREQUIPA 29 de Julio del 2021

Hur!

MG. PEDRO ESTANISLAO MANGO QUISPE

DNI 25674753
TELEFONO 984442565
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I. DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOME

RES DEL EXPERTO:
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INSTITUCION EDUCATIVA:

CARGO QUE DESEMPENA:

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION:
AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION:

II. ASPECTOS DE EVALUACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTIE (3)
[ INDICADORES |
[ CLARIDAD Loz 1tems estan formulados con lenguaje apropiado, ex gecir Lbre de
OBJETIVIDAD L0z 1iems tienen cobealenciz con |2 variaole en todas sus dumensiones,
& mdicadores, tanto en sus aspecto: conceptuales y operacional
ACTUALIDAD El mstrumento evidencia Vigencia acerde con 2l conocimiento
centifico tecnologico v legal mherents a la gestion escolar.
ORGANIZACION Loz 1tems del mstrumento traducen organicidad Jogica en
concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas su: dimenziones 2 indicadores, manera que permaitd
agilizar la capacidad mtelectual del principiante
SUFICIENCIA Loz 1tems del mstrumento expresan sulciencia an calidad y cantcad
(INTECCIONALIDAD Lo: 1tems del mstrumento eviGencian ser 2decuados para el examen
de contenido y medir la capacidad mtelectual de los participantes.
CONSISTENCIA La informacion que se obtendra mediante los 1tems, permite analizar,
describir v explicar la realidad del motivo de investizacion.
COHERENCIL 03 1tems del mstrumento presentan s en 13 mtencionahdac ¥
coherencia para que el participante infiera sus conocimientos de
zcuerdo a 12 exploracion ludica
NMETODOLOGIA Loz procedimisntos inzertado: re;pondm al propozito de [2
investizacion.
SUBE TOTAL
TOTAL
III. OPINION DE APLICABILIDAD
IV.PROMEDIODE VALORACION ... . .. i,
Arequipa............ s del.
FIRMA Y POS FIRMA
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I. DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOME

RES DEL EXPERTO:

108

INSTITUCION EDUCATIVA:

CARGO QUE DESEMPENA:

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION:
AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION:

II. ASPECTOS DE EVALUACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTIE (3)
[ INDICADORES |
[ CLARIDAD Loz 1tems estan formulados con lenguaje apropiado, ex gecir Lbre de
OBJETIVIDAD L0z 1iems tienen cobealenciz con |2 variaole en todas sus dumensiones,
& mdicadores, tanto en sus aspecto: conceptuales y operacional
ACTUALIDAD El mstrumento evidencia Vigencia acerde con 2l conocimiento
centifico tecnologico v legal mherents a la gestion escolar.
ORGANIZACION Loz 1tems del mstrumento traducen organicidad Jogica en
concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas su: dimenziones 2 indicadores, manera que permaitd
agilizar la capacidad mtelectual del principiante
SUFICIENCIA Loz 1tems del mstrumento expresan sulciencia an calidad y cantcad
(INTECCIONALIDAD Lo: 1tems del mstrumento eviGencian ser 2decuados para el examen
de contenido y medir la capacidad mtelectual de los participantes.
CONSISTENCIA La informacion que se obtendra mediante los 1tems, permite analizar,
describir v explicar la realidad del motivo de investizacion.
COHERENCIL 03 1tems del mstrumento presentan s en 13 mtencionahdac ¥
coherencia para que el participante infiera sus conocimientos de
zcuerdo a 12 exploracion ludica
NMETODOLOGIA Loz procedimisntos inzertado: re;pondm al propozito de [2
investizacion.
SUBE TOTAL
TOTAL
III. OPINION DE APLICABILIDAD
IV.PROMEDIODE VALORACION ... . .. i,
Arequipa............ s del.
FIRMA Y POS FIRMA
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