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RESUMEN

Nuestro trabajo de investigacion titulado “Estrategias y la inteligencia emocional, Arequipa
20257, tiene como problematica la carencia del uso estrategias y/o actividades de parte de los docentes
para fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios y las niias de 5 afios de la I.LE.P.

Corazones Bilingtial Preschool.

Actualmente los maestros y progenitores olvidan fomentar la inteligencia emocional en los
nifios y las nifias, y solo se centran en el rendimiento académica; sin tener en cuenta que la falta de la
inteligencia emocional tiene consecuencias directas en el comportamiento de los nifios como las
rabietas, las malas contestaciones, la falta de interés y motivacion por aprender algo nuevo y la

dificultad para relacionarse como otras personas.

Es por eso que mediante esta investigacion se propone realizar diversas actividades para
trabajar con los nifios y nifias de 5 afios, como aprender a identificar sus emociones, dibujar lo que
sienten, realizar juegos de roles, tener discusiones grupales, etc.; las cuales mejoraran su

autoconciencia, mejoraran las relaciones interpersonales, el bienestar y la adecuada calidad de vida.

Palabras clave: Estrategias, Inteligencia Emocional.



ABSTRACT

Our research work, titled "Strategies and Emotional Intelligence, Arequipa 2025," addresses
the problem of teachers' lack of use of strategies and/or activities to foster the development of

emotional intelligence in 5-year-old children at the I.E.P. Corazones Bilingual Preschool.

Currently, teachers and parents neglect to foster emotional intelligence in children and focus
only on academic performance. They fail to consider that a lack of emotional intelligence has direct
consequences on children's behavior, such as tantrums, bad mouthing, lack of interest and motivation

to learn new things, and difficulty relating to others.

Therefore, through this research, we propose various activities to work with 5-year-old
children, such as learning to identify their emotions, drawing what they feel, role-playing, group
discussions, etc., which will improve their self-awareness, enhance interpersonal relationships,

improve well-being, and foster an adequate quality of life.

Keywords: Strategies, Emotional Intelligence
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INTRODUCCION

La siguiente investigacion consta de cuatro capitulos que estdn dirigidas conforme a la

disposicion construida en el indice y se detalla a continuacion:

Capitulol, aqui encontraremos el problema de investigacion: el planteamiento del problema, la
justificacion, la delimitacion, el problema general y el problema especifico, el objetivo general y

especifico, la hipotesis, las variables y el marco de operacionalizacion de variables.

Capituloll, aqui encontraremos el marco teodrico: los antecedentes de esta investigacion, el

marco ciéntifico y la definicion de los términos.

Capitulolll, aqui encontramos el marco metodoldgico: la poblacién y la muestra con 12 nifios
y nifias, la unidad de analisis con 12 nifios y nifias, el método es cuantitativo, tipo correlacional, disefio
experimental, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, técnicas para el procesamiento de

analisis de datos y validez y confiabilidad.
CapitulolV, aqui encontraremos los resultados con el analisis y discusion de resultados.

Capitulo V, aqui encontraremos conclusiones y recomendaciones de esta investigacion.
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CAPITULO I
PLAN DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema:

La educacidn inicial es una etapa clave en la vida de cada persona, ya que en esta etapa
se construyen los cimientos de la personalidad y se desarrollan habilidades fundamentales en
diferentes areas del conocimiento. Es esencial que en esta etapa los nifios y nifias experimenten
un buen ambiente para el crecimiento y desarrollo de habilidades y conocimientos que seran

fundamentales en su futuro.

A nivel mundial en Espana (Perpina, Sidera, & Serrat, 2021), en un estudio realizado
“Rendimiento académico en educacion primaria”, nos habla de como la inteligencia emocional
y las habilidades sociales se han contemplado bésicas para el desarrollo de los nifios y nifias, y

cOmo éstas estan vinculadas con el rendimiento académico.

A nivel Latinoamérica en México (UNIR, 2023), en un articulo titulado “10 consejos
para mejorar la inteligencia emocional eficazmente”, nos menciona que incrementar la
inteligencia emocional es fundamental si lo que se quiere lograr es manejar los problemas de

mejor forma.

A nivel nacional en Peru (Zapata & Céspedes, 2021), en un webinar transmitido en
Facebook titulado “Inteligencia emocional para el aprendizaje” nos habldé sobre como
desarrollar y fortalecer competencias socioemocionales que permitan fomentar ambientes de
convivencia saludable y positivos. También la importancia de trabajar la autoconsciencia y la
autorregulacion de las emociones, ya que de esa manera mejoraria el aprendizaje en los nifios

y nifias.

A nivel local en Arequipa (Arostegui, 2024), en su investigacion titulada “Inteligencia
emocional y juego libre en nifios y nifias de 5 afios”, nos habla sobre como los nifios deben
desarrollar su inteligencia emocional desde esa edad, manifestando la empatia, diversas

habilidades sociales, autoconciencia y autorregulacion, mediante actividades en el juego libre.

1.2 Justificacion del problema
La presenta investigacion expone como principal problematica la carencia de
estrategias por iniciativa de los docentes para impulsar el desarrollo de la inteligencia

emocional en los nifios y nifias de educacion inicial.
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Pretendemos impulsar y/o fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional de los
nifos y niflas de inicial, buscando impulsar el autoconocimiento, mejor manejo de las
emociones, la empatia, habilidades sociales, entre otros; mediante la aplicacion de diversas
estrategias en base de actividades tanto individuales como grupales, como por ejemplo expresar
de mejor manera sus emociones, juego de roles, practicar la escucha activa, técnicas de

respiracion, manejo, autocontrol, etc.

1.3 Delimitacion
¢ El tema: Estrategias y la inteligencia emocional
e Problematica: Falta de estrategias que fomentan la inteligencia emocional
e Lugar de estudio: [.E.P. “Corazones Bilingiial Preschool”
e Afo de estudio: 2025

e Duracion: 1 afio

1.4 Problema de la investigacion
e General:
- Como la inteligencia emocional se favorece mediante la utilizacioén de estrategias en
los nifios y nifias de 5 afios de la “I.E.P. Corazones Bilingiial Preschool”, Arequipa?
e Especifico:
- (En qué medida favorece el uso de estrategias en la inteligencia emocional en los nifios
y nifias de 5 afios de la “I.LE.P. Corazones Bilingtial Preschool”, Arequipa?
- Como influye las estrategias en la inteligencia emocional de los nifios y nifias de 5 afios
de la “LLE.P. Corazones Bilingtial Preschool”, Arequipa?
- ¢Como inciden las estrategias en relacion a la inteligencia emocional en los nifios y nifias

de 5 anos de la “I.E.P. Corazones Bilingiial Preschool”, Arequipa?

1.5 Objetivos de la investigacion:
e General:

- Determinar la utilizacion de estrategias en relacion a la influencia en la inteligencia
emocional de los nifios y nifias de 5 afios de la “I.E.P. Corazones Bilingiial Preschool”,
Arequipa.

e Especifico:

- Demostrar la mejora de la inteligencia emocional en relacién a la utilizacion de

estrategias en los nifos y nifias de 5 afios de la “I.E.P. Corazones Bilingiial Preschool”,

Arequipa.
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- Demostrar el nivel emocional en relacion al uso de estrategias en nifios y nifias de 5 afios
de la “I.LE.P. Corazones Bilingiial Preschool”, Arequipa.
- Demostrar el uso de estrategias en relacion al desarrollo de la inteligencia emocional en

nifios y nifias de 5 afios de la “I.LE.P. Corazones Bilingiial Preschool”, Arequipa.

1.6 Hipotesis de investigacion:
Que el uso de estrategias mejorara la inteligencia emocional en los nifios y las nifias

de 5 afios de la “I.LE.P. Corazones Bilingiial Preschool”, Arequipa.

1.7 Variables de investigacion:
e Variable 1
- Estrategias
e Variable 2

- Inteligencia Emocional



1.8 Matriz de operacionalizacion de variables:

PROBLEMA VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
(Como la | Independiente: | Segiin Resuelve problemas simples de manera independiente.
inteligencia Estrategias (Schmeck, 1988) Recuerda y repite informacion aprendida previamente.
emocional se las  estrategias _ Se enfoca en una tarea durante un periodo de tiempo
Estrategias )
favorece son  enfoques . determinado.
‘ cognitivas - . .
mediante la estructurados Utiliza estrategias de memoria
utilizacion  de disefiados  para Expresa sus emociones de manera adecuada
estrategias en los alcanzar Cambia de actividad de manera efectiva.
nifios y nifias de objetivos de Interactla con sus compafieros de manera positiva y
5 afios de 1la aprendizaje. respetuosa.

“L.E.P.
Corazones
Bilingtial
Preschool”,

Arequipa?

Estrategias sociales

y emocionales

Expresa y maneja sus emociones de manera adecuada.
Demuestra comprension y empatia hacia los sentimientos
de los demas.

Inician y mantienen una conversacion con Ssus
companeros.

Ofrecen ayuda a sus compafieros cuando lo necesitan.

Realiza acciones en busqueda del bien comun.




Estrategias de

lenguaje

Utiliza un vocabulario adecuado para su edad y nivel de
desarrollo.

Comprende y sigue instrucciones verbales.

Se comunica de manera efectiva con sus compafieros y
adultos.

Inician y mantienen una conversacion con sus
companeros.

Demuestran y expresan los comprendido

Utiliza un lenguaje adecuado para resolver conflictos

Estrategias de

Participa activamente en las actividades de aprendizaje.
Muestra interés y motivacion por aprender.
Demuestra progreso en su aprendizaje y desarrollo.

Muestra interés por escoger una actividad de su agrado

enseflanza
Aplica los conocimientos adquiridos
Demuestra confianza y seguridad al compartir lo
aprendido
Dependiente: Segun (Goleman Muestra afecto por sus compafieros.
Inteligencia D. ), la Regulacion Expresa lo que mas le gusto de clase
emocional inteligencia emocional Dice a la maestra y compaferos en asamblea lo que

emocional es la

aprendio con sus propias palabras




capacidad de
reconocer las
nuestras

emociones y la
de los demas,
ademas de
manejar una
buena reaccion
frente a cada

una.

Identifica y menciona sus emociones
Reconoce sus expresiones

Expresa sus emociones de acuerdo a lo que percibe

Habilidades

sociales

Se expresa con naturalidad en el salon de clase.
Demuestra actitudes de afecto hacia sus companeros.
Soluciona sus problemas conversando.

Dice que amigo esta triste o contento mencionando el por
que.

Se relaciona con sus demas compafieros.

Establece relaciones afectivas con sus compafieros.

Indicadores

observables

Mantiene su atencion durante la clase.

Muestra respeto hacia sus compaiferos.

Muestra un buen semblante al ingresar al jardin.

Participa activamente

Realiza con entusiasmo las actividades planteadas

Sonrie al saludar y despedirse de su docente al ingresar al

aula.




CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional:

(Luzardo & Rodriguez, 2024), La presente investigacion titulada” Desarrollo de la
inteligencia emocional en preescolares con TDAH, Ecuador”, tiene como principal fin
mejorar la inteligencia interpersonal en un nifio pequefio con TDAH, mediante el desarrollo
total y el trabajo en el autodominio emocional. El estudio fue cuasi-experimental,,enfoque
cualitativo, y aplicativo. La poblacion fue un nifio con TDAH que presenta signos de
hiperactividad y que no participa en sus actividades de forma voluntaria, evidenciando
ciertos rasgos de agresividad. El instrumento fue una entrevista semi-estructurada, un
cuestionario de conducta y el analisis de sesiones. En los resultados se visualiza una mejora

representativa en cada indicador.

(Cuberos, 2021) La presente investigacion titulada “El juego infantil en el
potenciamiento de la inteligencia emocional, el desarrollo de la empatia y la autorregulacion
del aprendizaje, Soacha”, tiene como principal objetivo reconocer cudl es la influencia del
juego infantil y cuanto favorece la inteligencia emocional, el progreso de la empatia y el
autocontrol del aprendizaje, en los estudiantes. Fue un estudio cualitativo, exploratorio y
descriptivo, su instrumento fue la entrevista semi-estructurada y observacion sin interceder
con una muestra de 10 estudiantes; obteniendo como resultados que el juego infantil
conlleva a que los estudiantes adquieran habilidades de autoconocimiento y control

emocional.

(Méndez, 2021) En la presente investigacion titula “Guia didactica a través de
actividades ludicas para el desarrollo de la inteligencia emocional en nifios y nifias de 3 a 4
afios”, esta investigacion tiene como propdsito desarrollar la inteligencia interpersonal,
mediante el apoyo de una guia con actividades entretenidas, su metodologia fue de
investigacion cualitativa , una técnica de observacion y la entrevista, se utiliz6 como
poblacion estudiantes del aula de 3 y 4 afios, dicha investigacién tuvo como conclusion que
las dichas actividades ayudan a los nifios a desarrollar mediante el juego y recreacion la

inteligencia emocional.



(Mata, 2021) En la presente investigacion titulada “La inteligencia emocional en la
educacion infantil. Analisis y mejora de la autoconsciencia para la formacion (MATA,
2021)”, tiene como objetivo comprender la percepcion de docentes en activo y en formacion,
sobre el papel de las emociones en la educacion de la etapa infantil. Se utiliza un disefio
metodologico mixto, se emplea el método cuantitativo y en la fase 2 se desarrolla un enfoque
cualitativo. Se utiliza como instrumento los cuestionarios, La poblacion es de 315 personas
y la muestra estd conformada por 103 docentes en activo y 212 docentes en formacion. Los
resultados evidencian como relativamente necesario € importante con respecto a su
presencia en la educacion infantil, estableciendo vinculos con la formacion, el desarrollo

personal y académico de los nifios.

(Zabala, 2023) En la tesis que lleva por titulo “Disefio de una estrategia pedagogica
para promover la inteligencia emocional de transicion a través de la literatura infantil”, tiene
como fin que los estudiante de 5 a 6 afios sepan como notar sus emociones, diferenciar
diferenciarlas y aceptarlas; la poblacion utilizada es de 45 estudiantes; es de tipo descriptivo,
utilizando una metodologia de tipo inductiva, utilizando un enfoque cualitativo la cual
utilizo como instrumento la recoleccion de datos, dicha investigacion tuvo como conclusion
que las estrategias deben ser elaboradas con mucho cuidado teniendo en cuenta las

necesidades de cada estudiante.
A nivel nacional:

(Cabrera, 2021) En la tesis “Estrategias para desarrollar la inteligencia emocional en
nifios de 5 afios, Chiclayo”, se tuvo como objetivo elaborar estrategias que fomentar la
inteligencia emocional en estudiantes de 5 afios. Su enfoque fue cuantitativo, método no
experimental y disefio descriptivo; su poblacion fue de 19 nifios; y los resultados mostraron

que el 68.42% de los nifios tenian un bajo nivel y el 26.32% medio.

(Huaman, 2024) En Ia tesis “Inteligencia emocional y psicomotricidad fina en nifios
de 5 afos, Lima”, tiene como fin demostrar como al poner en practica actividades ludicas
mejoraran la psicomotricidad en los estudiantes. Es de tipo basica, enfoque cuantitativo,
nivel descriptivo y disefio no-experimental; con una poblacion de 80 estudiantes y una
muestra de 70. Mediante la técnica de observacion se concluyd que al implementar

estrategias ludicas mejoraran el desarrollo de la psicomotricidad final en los nifios y nifas.



(Barturén & Saavedra, 2022) En la tesis titulada “Modelo educativo para desarrollar
inteligencia emocional en nifos de Inicial”, el objetivo busca desarrollar la inteligencia
interpersonal de los nifios y nifias dando respuesta al bajo nivel educativo. La investigacion
es descriptiva, disefio no experimental en una poblaciéon de 502 estudiantes en una
Urbanizacion en la ciudad de Chiclayo. Concluyendo que el rendimiento escolar se

encuentra relacionado a la regulaciéon de emociones.

(Bernaola & Bricefio, 2023) En la Tesis “Inteligencia emocional en nifios de 5 afios,
Huancayo”, tiene como objetivo determinar las diferencias de inteligencia interpersonal, en
estudiantes de 5 afios. Su metodologia es de tipo basico, cuantitativo y disefio no
experimental. La muestra de 219 estudiantes de inicial de 4 instituciones distintas, y se
concluyd que las nifias muestran mas capacidades frente a su inteligencia interpersonal de

los nifios.

(Chacon, 2024) En la tesis titulada “La inteligencia emocional en el desarrollo de
habilidades sociales en estudiantes de preescolar, Cusco”, su fin fue identificar la relacion
de la inteligencia emocional en el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y nifias.
Esta investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel descriptivo y disefio no
experimental, con una poblacion representada por libros y trabajos de investigacion y
muestra de 27 documentos, articulos, etc. Concluyendo que las emociones son de vital
importancia en los nifios, ya que mejoran diversos aspectos en el desarrollo de habilidades

y regulando sus emociones.
A nivel local:

(Fernandez, 2024) En esta tesis que lleva como nombre “Inteligencia emocional e
intereses vocacionales en estudiantes de educacion secundaria de una institucion educativa,
20237, en dicha investigacion se utilizé un enfoque metodologico basico, no experimental y
cuantitativo. La poblacion fue de 234 estudiantes y su muestra de 94 la cual 45 fueron
varones y 49 mujeres, se utilizo de técnica la encuesta mediante el Inventario de Inteligencia
Emocional y el Inventario de Intereses vocacionales y Ocupacionales. Y se obtuvo como

resultado que el 8% presenta un nivel bajo, un 62% nivel medio y 28% un nivel alto.



(Ramirez, 2025), En esta tesis titulada “Inteligencia emocional y estilos de crianza
en padres de familia de nifios”. El objetivo principal es hallar la conexién entre la
inteligencia interpersonal y los estilos de crianza; la poblacion fue de 11 padres de los nifios
y la muestra de igual manera. Este estudio es de tipo correlacional, disefio no experimental,
y enfoque cuantitativo, como instrumentos se utilizo la Escala Para la Evaluacion de la
Expresion, Manejo y Reconocimiento de Emociones y El Parenting Styles and Dimensions
Questionnaire. Se obtuvo como resultado que si existe una relacion entre la inteligencia

emocional y el estilo de crianza.

(Contreras, 2021) En la tesis que lleva por titulo “Estresores cotidianos e inteligencia
emocional en nifios: Evaluacion por confinamiento por la Covid-19”, El fin fue determinar
la relacion entre Estresores Cotidianos e Inteligencia Emocional en confinamiento por la
COVID-1, la poblacion estd comprendida por 214 estudiantes y muestra de 142, es una
investigacion cuantitativa, disefio no experimental, utilizando como instrumento la

recoleccion de datos; se concluy6 que los estudiante no presentan alto nivel de estrés.

(Huallpa, 2023) En la tesis que lleva por titulo “Nivel de inteligencia emocional en
los nifios de inicial, Camand, 2022 La investigacion es de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, tipo descriptivo simple y de corte transversal. La poblacion fueron 13 nifios y
la muestra censal a 16 estudiantes; el instrumento que se utilizé fue de un cuestionario, esta
investigacion tiene como objetivo evaluar la autoconciencia, autorregulacion, empatia y
habilidades sociales. Se tuvo como resultado que es su mayoria los nifios estan ubicados en

un nivel en proceso en base a las cinco dimensiones.

(Valdez & Valeriano, 2023) En la tesis que lleva por titulo “Estrategias de juego para
desarrollar la inteligencia emocional”, dicha tesis tiene como fin el uso de estrategias de
juego en base al desarrollo la inteligencia interpersonal en los estudiantes de 4 afios. Esta
investigacion es de tipo correlacional con un enfoque cuantitativo y disefio no experimental.
La poblacion consta de 76 estudiantes y la muestra de 37 estudiantes de 4 afnos. Se concluyd
que sin influye el uso de las estrategias del juego en el desarrollo de la inteligencia

interpersonal.



2.2 Marco teorico — cientifico

2.2.1 Estrategias

1. Definicion:

Las estrategias o enfoques disefiados para lograr objetivos especificos.

En el contexto de educacidn, las estrategias se refieren a los métodos y técnicas

utilizadas para facilitar y favorecer el aprendizaje y/o ensefianza en los nifios y

nifias

Segun Bravo (2016) nos dice que las estrategias se refieren a diversos

escenarios que facilitan el aprendizaje de conocimientos, valores, capacidades y

resolucion de problemas.

2. Estrategias de aprendizaje

Segiin Monereo (1994), dice que las estrategias de aprendizaje son

procedimientos que involucran la adquisicion de decisiones consientes 0 no

consientes que permiten que los estudiantes seleccionar o aplicar conocimientos

de manera efectiva para lograr objetivos especificos

3. Clasificacion de estrategias de aprendizaje

a.

Estrategias cognitivas: son aquellas que se enfocan en la adquisicion y
procesamiento de informacidén. Son formas de establecer acciones y
utilizar habilidades intelectuales para abordar tareas y resolver
problemas de manera efectiva, guiando los procesos de pensamiento
hacia la solucion.

Estrategias metacognitivas: se enfocan en la planificacion, monitoreo
y evaluacion del aprendizaje. Se refiere a la capacidad de los estudiantes
de evaluar su propio proceso de aprendizaje, utilizando estrategias que
permiten conocer y regular los procesos mentales para alcanzar objetivos
especificos de aprendizaje.

Estrategias socioafectivas: se orienta hacia los aspectos sociales y
emocionales frente a la formacion académica. Es un aprendizaje en

equipo con discusiones grupales.



d. Estrategias de compensacion: estas estrategias se utilizan cuando los
estudiantes enfrentan obstaculos en su comprension y buscan soluciones
alternativas para superarlos.

e. Estrategias de aprendizaje digital: Estas estrategias aprovechan la

tecnologia para mejorar diferentes aspectos educativos.

4. Objetivos de las estrategias de aprendizaje:

- Busca favorecer la comprension de nuevos aprendizajes.

- Beneficia la adquisicion y promueve la retencion de los aprendizajes
brindados.

- Fomenta mediante actividades las habilidades de pensamiento critico.

- Promueve el traspaso de aprendizaje.

- Cultiva habilidades de desarrollo metacognitivas.

5. Estrategias de ensefianza
Segun Monereo (2000) Menciona que los procedimientos utilizados en
base a estrategias de ensefanza sirven para facilitar el aprendizaje significativo
y promover la autonomia de aprendizaje
Segin Pérez (2010) las estrategias de ensefianza son escenarios de
mecanismos de ensefianza y aprendizaje mediante el cual se adquieren
conocimientos, valores, procedimientos y resolucion de problemas propios del

campo de formacion diaria.

6. Tipos de estrategias de ensefianza
- Lluvia o tormenta de ideas: Permite que de manera libre y espontanea los
estudiantes manifiesten diversas ideas de forma ordenada en la cual todos serdn
escuchados y tomados en cuenta con la misma importancia.
- Laminas o fotos: Se proyecta para iniciar algiin tema diversas imagenes u otro
material visual, una vez presentadas y captada su atencidon los estudiantes

opinan al respecto cada uno desde su propia perspectiva.



10

- Frases incompletas: Los estudiantes brindan palabras de manera espontdnea
a la cual sus compaferos mencionaran otras palabras buscando darle sentido
para completar la frase.

- Escribir sobre: Los alumnos escriben sobre un tema dado el cual se trabajara
en clase.

- Método de proyectos: Se propone que los estudiantes indaguen sobre un tema
de interés y que llame su atencion, buscando la problematica a dicho tema a su
vez buscaran las posibles soluciones que podrian dar al respecto.

- Juego de roles: Los estudiantes mediante la actuacion representan diversas
situaciones cotidianas en base a algunas problematicas.

- Conferencia interactiva o chat: Estudiantes de distintos lugares de origen se
conectan en linea mediante video llamadas participando en algunos eventos
interculturales que busca la integracion y la adquisicion y enriquecimiento de
conocimientos.

- Foros de discusion: Los estudiantes comentan e interactian de manera libre y
espontanea sobre algiin tema propuesto en alguna actividad de esta forma cada

estudiante brinda y comparte su punto de vista desde su perspectiva.

7. Importancia de las estrategias

a. Mejora el desempeiio académico: Las estrategias efectivas buscan mejorar
y favorecer significativamente el rendimiento y desempefio académico de
los estudiantes asi los estudiantes logran alcanzar los indicadores de
aprendizaje esperado para sus edades.

b. Desarrollo de habilidades: Las estrategias pueden ayudar a los alumnos a
desarrollar y promover la utilizacion de habilidades de valioso apoyo como
la resolucion de problemas, biisqueda de posibles soluciones, el desarrollo y
utilizacion del pensamiento critico y la colaboracién en la resolucion de
problemas.

c. Aprendizaje auténomo: Las estrategias promueven el aprendizaje
autonomo brinddndole herramientas con las cuales puedan desarrollarlas a

su vez busca la autonomia en los estudiantes.
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8. Ejemplos de estrategias efectivas

a. Aprendizaje en base a proyectos: Los alumnos trabajan mediante

proyectos basados en situaciones reales, que requieren la utilizaciéon y/o
aplicacion de conocimientos, aprendizajes y habilidades en un contexto real.
Aprendizaje cooperativo: Los alumnos realizan trabajos en grupos para
lograr objetivos comunes, llegar a acuerdos grupales consensuados y
desarrollar habilidades sociales y colaboradoras.

Uso de la tecnologia: Esta puede ser utilizada para fomentar el desarrollo
del aprendizaje y la ensefianza, proporcionando acceso a recursos y
herramientas adicionales las cuales motivan en la busqueda de resolucion de

problemas.

9. Beneficios de las estrategias

Las estrategias buscan ayudar a promover la motivacion y fomentar el interés
de los alumnos frente a los aprendizajes brindados dia a dia.

Las estrategias pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades
transferibles que se pueden aplicar en distintos contextos de su vida cotidiana.
Las estrategias pueden ser adaptables para satisfacer las diversas necesidades
individuales y/o grupales de los estudiantes segin el contexto que sea

requerido.

10. Estrategias efectivas en prescolar

Las estrategias en preescolar son primordiales para la busqueda del

desarrollo social, desarrollo cognitivo y emocional de los nifios y nifias. A

continuacion, te presento algunas estrategias efectivas para preescolar:

a. Estrategias para el desarrollo cognitivo:

Aprendizaje basado en el juego: El juego es una forma innata de
aprendizaje de los nifios y las nifias. Se puede utilizar el juego para

fomentar el desarrollo de habilidades cognitivas como la busqueda de
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resolucion de problemas, la memoria y mejora en la atencion durante las
actividades de aprendizaje.

- Exploracion y descubrimiento: Proporcionar oportunidades de
exploracion para que los nifios descubran nuevos conceptos, aprendizajes
y el descubrimiento de nuevos objetos.

- Uso de materiales manipulativos: La utilizacion de materiales
manipulativos como bloques, rompecabezas y juguetes para desarrollar
habilidades matematicas y espaciales buscan favorecer el desarrollo 6culo

manual y la motricidad fina en los niflos y nifias.

b. Estrategias para el desarrollo social y emocional:

- Interaccion social: Fomentar la interaccién de manera social entre los
nifios y niflas para aumentar las habilidades sociales como la
comunicacion efectiva, la cooperacion grupal y la empatia.

- Modelado de comportamientos: Las personas adultas pueden regular y/o
modelar comportamientos positivos e ilustrar a los niflos a regular de
forma adecuada sus emociones y comportamientos.

- Actividades de grupo: Realizar actividades de grupo que busquen y
fomenten la colaboracidn, integracion y el trabajo en equipo para asi lograr

la integracion de todos y el aprendizaje colaborativo.

c¢. Estrategias para la ensefianza:

- Aprendizaje personalizado: Adecuar y diversificar la ensefianza segiin
las diferentes necesidades de cada nifio mediante diversas estrategias de
aprendizaje.

- Uso de rutinas: Establecer rutinas y horarios para proporcionar una
adecuada estructura en su vida cotidiana a su vez esta logra brindarles

seguridad a los nifios y nifas.
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- Evaluacién continua: Se busca evaluar continuamente el progreso de los
niflos para ajustar la ensefianza, diversificar estrategias segin sus

necesidades y proporcionar una debida retroalimentacion.

d. Estrategias para el desarrollo del lenguaje:

- Lectura en voz alta: Leer en voz alta y de forma entonada a los nifios
para desarrollar un vocabulario adecuado, captar su atencidon para retener
mas informacion y desarrollar su comprension lectora.

- Conversacion: Fomentar las conversaciones en pareja o grupales con los
nifos para desarrollar sus habilidades lingiiisticas y de interaccion.

- Uso de imagenes y objetos: La utilizacion de imagenes, laminas,

maquetas, videos y objetos para ensefiar vocabulario y conceptos.

11. Como aplicar la inteligencia emocional en el aula

- Permitir que los alumnos expresen como se sienten sentimental y
emocionalmente, mientras como docentes los escuchamos de manera
atenta y compartimos nuestras experiencias para que asi se sientan
escuchados.

- Mostramos la importancia necesaria a cada estudiante.

- Mediante el ejemplo les hacemos conocer que no todo esfuerzo tiene su
recompensa.

- Ensenarles como el buen manejo de las emociones nos puede ayudar a
solucionar problemas.

- Lamanera en como motivarnos y motivar al resto.

- De manera firme hacerles dar cuenta cuando cometen una accion negativa.

- Ensefiar que los problemas se solucionan conversando.

- Felicitarlos cada vez que tengan una buena reaccion frente a una emocién
negativa, identificadndola y dandola a conocer.

- Realizar actividades para desarrollar la empatia con sus compaieros y

compaieras.
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12. Estrategias para desarrollar la inteligencia emocional:

a.

Identificar las emociones: Aprender a reconocer y nombrar cada una de las
emociones que podemos sentir.

Expresar las emociones: Expresar las emociones de forma saludable y
correcta sus emociones.

Escuchar activamente: Escuchar comprende mas que oir es percibir
sonidos, comprenderlos y analizarlos. Aplicando la escucha activa de forma
adecuada lograremos comprender y buscar soluciones a cualquier dificultad.
Empatizar: Aprender a colocarnos en el lugar del otro nos ayuda a poder
comprender lo que siente es decir visualizar las cosas o situaciones desde otro
punto de vista.

Reflexion personal: Busca que logremos reconocer nuestras dificultades y
debilidades para buscar soluciones ante cualquier situacion.
Autoconocimiento: Busca que cada persona comprenda a si mismo e incluya
sus emociones como a pensamientos como a comportamientos y valores qué
implica que sean conscientes de sus fortalezas y debilidades y tengan una
buena reaccion ante diversas situaciones. El autoconocimiento es mucho mas
complejo ya que debemos realizar una introspeccion que nos permite
identificar diversas caracteristicas nuestras.

Regulacion de emociones: Al regular las emociones lograremos dar
soluciones efectivas ante diversas situaciones ya sean favorables o
desfavorables de esta forma lograremos tener un control de nosotros mismos.
Habilidades sociales: Desarrollar actividades que nos ayuden a aprender a
resolver conflictos de forma constructiva buscando soluciones adecuadas a
casa conflicto.

Motivacion: Establecer metas y objetivos a alcanzar para asi superar los

obstaculos o brechas que se nos aparecen.

13. Estrategias para trabajar lo emocional dentro del aula

Usar fotografias e imagenes de paisajes, en la cual los estudiantes

comentaran lo que transmite en ellos al observarlas.
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Usar cuentos, relatos, historietas, poesias, etc., los cuales estan repletos de
situaciones emotivas.

Juegos de comunicacion.

Peliculas, las cuales se pueden analizar diversas emociones.

Juego de roles.

Musica, basico para transmitir emociones.

Todo tipo de artes, danza, teatro, mediante los cuales los estudiantes puedan
transmitir diversas emociones.

La imaginacion, ya que mediante esta los nifios pueden ser lo que quieran
ser sin limite alguno.

Aprendizaje cooperativo.

14. Estrategias mediante el juego para desarrollar la inteligencia emocional

a.

La rueda de las emociones:

Los nifios jugaran con una ruleta, cuando sea su turno giraran la flecha

y mencionaran el nombre de la emocidn que salié y luego comentaran algiin

momento en el que se sintieron asi.

Ruleta en cartulina de 19cm de didmetro
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b. Mimica de las emociones:
Se utilizaran varias tarjetas con distintas emociones. Cada uno sacara
una tarjeta e imitara frente a sus compafieros la emocion mimicamente para

que ellos adivinen, el que acierte gana y sale a jugar.

| feel | feel | feel
. 1 €5
[N = =
wUd e Gad
disappointed angry
| feel | feel
’;‘R{“n et

glad sleepy calm

¢. Estatuas emocionales
Al son de la musica elegida los estudiantes podran bailar, correr,
saltar, etc. Cuando la musica se pare, todos se convertiran en estatuas
expresando alguna emocién que se indique, alegres, tristes, enojados,

sorprendidos, etc.
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d. ;Y ahora qué hacemos?
Podemos imitar algin juego como “Te lo digo en la cara”, en el cual

se presenta alguna situacion X y los nifios lo asociaran a una emocion.

e. Bingo de emociones
Los nifios y nifias tendran un tablero, en el cual los nifios iran sacando
tarjetas de emociones y marcaran las que tengamos en el tablero. El primero

en llenarlo sera el ganador.

“ BINGO DE LAs EMOCIONES

0 @M O M
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f. Monstruo de colores:
Los estudiantes escuchan de manera atenta el cuento del “Monstruo
de colores”, mediante el cual podran reconocer, identificar y mencionar sus

emociones.

g. Emociometro:

El cudl consiste en elaborar un termometro que mida las emociones
de los nifos y nifias. Los nifios al ingresar al aula mencionardn como se
sienten y colocardn una flecha en la emocion correspondiente, al terminar el
dia comentaran si se siguen sintiendo asi o algo cambid, y a que se debe ese

cambio.
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h. Botellas de la calma

Basandonos en el método Montessori, los nifios y nifias elaboraran
una botella de la calma, utilizando diverso material, como escarcha,

estrellitas, purpurina, confeti, etc. Y podran decorarlas por fuera de manera

libre.

Masaje de peluqueros

Mediante esta actividad los nifios y nifias desarrollaran lazos de
confianza entre ellos. La actividad consiste en realizar “masajes” entre ellos
mediante indicaciones como: acariciar el pelo del otro, simular que echamos
shampoo, imitar sonidos de agua, soplar como secadora, peinar, etc. Luego

cambiaran los lugares.
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2.2.2 Inteligencia Emocional

1.

Definicion:

La inteligencia emocional es como las personas logran percibir,
procesar, regular y utilizar las emociones en si mismas y en los demas, buscando
guiar sus pensamientos y la conducta de manera efectiva.

Segiin (Goleman) La inteligencia emocional es “la capacidad de
reconocer y aceptar nuestros sentimientos y los de las personas que nos rodean,
a su vez la inteligencia emocional es saber manejar de forma optima y adecuada
las relaciones interpersonales”

La inteligencia emocional busca que reconozcamos nuestras emociones
y de los demas y aprendamos a manejarlas con respuestas adecuadas.

Una emocion tiene como respuesta una accion ante diversas situaciones
en algunas ocasiones nuestra respuesta es una reaccion automatica. Una
emocion es una respuesta ante algo que sucede la cual busca una explicacion
sobre lo que se ha suscitado esta respuesta es inmediatamente.

Segun Salovery & Mayer (1990) quienes fueron los pioneros en
brindarnos el concepto de inteligencia emocional definiéndola como la
capacidad de percibir, asimilar, comprender y/o regular las propias emociones y
de los demas buscando promover el crecimiento emocional e intelectual de las

personas.

Importancia:

La inteligencia emocional es una de las principales bases para la mejora
y lariqueza de cada una de las personas busca que las relaciones interpersonales
sean saludables coma que el éxito profesional y la interaccion con companeros
o pares se manifieste de forma adecuada. Al adecuar las relaciones
interpersonales y con sus semejantes ayuda a que se pueda resolver de mejor
forma conflictos y a su vez entender los sentimientos de las otras personas
también permite desarrollar la empatia entre ellos y fortalecer vinculos de

familia, pareja y amigos.
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La inteligencia emocional ayuda a que las personas sean mas capaces de
manejar el estrés, la ansiedad y frustracion contribuyendo en una mejora a la
autoestima, resiliencia y el equilibrio emocional en si mismo. Al tener claras ya
todas estas pautas la inteligencia emocional ayuda a que nos relacionemos de
mejor forma con nuestro entorno aumentando asi la seguridad en uno mismo
coma entender las emociones de los demas ayuda a que podamos tomar mejores
decisiones y equilibrar las diversas situaciones en las que nos vemos o nos
encontramos también nos ayuda a gestionar un autocontrol y motivacion ya que
nos ayuda a ser capaces de mantener la calma en situaciones dificiles o
complicadas a su vez ayuda a desarrollar el liderazgo motivandonos unos a otros.

En pocas palabras la inteligencia emocional es una habilidad primordial
para poder vivir mejor nos ayuda a adaptar y afrontar los diferentes desafios
buscando conectar con las demas personas de una manera mas incidente

profunda y afectiva.

Caracteristicas: La inteligencia emocional involucra las siguientes habilidades:

3.1. Concienciade sus emociones: Menciona a la autoconciencia como la
capacidad de comprender cada una de nuestras emociones.

3.2.El adecuado manejo de nuestras emociones: Es la capacidad que buscar y
controlar los impulsos y o manifestaciones de nuestras diversas emociones.

3.3.La meotivacién: Es la habilidad de guiar y orientar de forma adecuada las
emociones que percibimos para motivar y o incentivar acciones positivas en
una persona.

3.4.La empatia: Es percibir y reconocer nuestras emociones y sentimientos
hacia otras es decir en la capacidad de colocarnos en el lugar de nuestro
semejante.

3.5.Las relaciones interpersonales: En manejar y dirigir de forma correcta

nuestras propias emociones en relacion a otros individuos.

Tipos: Se visualizan 2 tipos de inteligencia emocional, se trata de comprender

y manejar las emociones ajenas y propias es decir interpersonal e intrapersonal:
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4.1. Inteligencia emocional interpersonal: Este tipo de inteligencia es
comprender, entender y manejar nuestras emociones y las de otras personas,
incluye la empatia y las diversas habilidades sociales como la capacidad de
comunicarse adecuada y eficazmente, solucionar conflictos, dificultades y
realizar un trabajo en equipo o en pares. Las personas con una alta
inteligencia interpersonal son las que se relacionan con los demas de mejor
manera y asi pueden construir diversas relaciones fuertes y positivas en sus
diferentes ambitos.

4.2.Inteligencia emocional interpersonal: Esta inteligencia se basa en la
comprender como entender y manejar adecuadamente nuestras propias
emociones. Busca incluir las diversas habilidades como la autoconciencia,
autorregulacion, motivacion. Las personas que adquieren este tipo de
inteligencia tienen una favorable comprension de sus sentimientos y
emociones de forma efectiva y estas son motivadas internamente por cada

persona.

5. Beneficios:

5.1. Mejora la autoconciencia: Al mejorar la autoconciencia nos ayudamos a
nosotros mismos en un aspecto fundamental de nuestras vidas ya que de esta
forma comprendemos mejor y tomamos mejores decisiones, es por ello por
lo que se trabaja de una manera recomendable empezar de observar nuestros
pensamientos, emociones y comportamientos punto esto implica que cada
persona debe tomarse su tiempo para reflexionar en como se sienten es decir
que reconozcan sus emociones para que puedan reconocer las emociones de
los demas.

5.2.Mejora las relaciones: El mejorar las relaciones interpersonales con las
personas que nos rodean ayuda a que generemos mejores lazos de
confraternidad y se puedan desarrollar actividades grupales de mejor

mancra.
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5.3.Mejora el bienestar: Al desarrollar la inteligencia emocional mejoramos el

bienestar y la calidad de vida. Cuando interactuamos con otras personas

compartimos diversas experiencias, emociones y puntos de vista esto

contribuye a un buen desarrollo personal e interpersonal con nuestra

sociedad de esta forma se busca en que las habilidades de interpersonales

ayuden a generar lazos mas fuertes y mejorar nuestro bienestar.

6. Indicadores de la inteligencia emocional:

6.1.Indicadores de autoconciencia:

6.1.1.

6.1.2.

Reconocimiento de emociones: Reconocer nuestras emociones nos
concede entender y gestionar adecuadamente nuestros sentimientos
a su vez lograremos tomar decisiones de manera mas consciente y
mejoraremos nuestras relaciones interpersonales. Esta busca incluir el
reconocimiento y regulacion de nuestras emociones ya que estas son
primordiales para nuestro éxito en el &mbito personal y profesional..
Reconocimiento de fortalezas y debilidades: A reconocer nuestras
fortalezas y debilidades estas nos permiten lograr comprender de una
manera adecuada nuestras capacidades y las mejoras que debemos de
realizar, estas nos ayudaran a lograr tomar decisiones mas acertadas
ante algin conflicto y lograremos establecer diversas metas realistas
de los diferentes conflictos. Al lograr identificar de una forma
adecuada nuestras fortalezas podremos enfocarnos en estas y a su vez
potenciaremos estas habilidades mientras que con nuestras
debilidades lograremos trabajarlas y encontrar diversas soluciones

ante algun tipo de conflicto.

6.2.Indicadores de regulacion afecto emocional:

6.2.1.

Manejo de estrés: El manejo del estrés es primordial en nuestra salud

y bienestar tanto fisico como mental hoy en dia nuestra sociedad pasa
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por diversas situaciones en la cual nuestra salud mental esta en tela de
juicio es por eso que manejar el estrés nos ayuda a gestionar de forma
adecuada buscando que las diferentes situaciones no conlleven a
consecuencias negativas para nuestra salud al manejarlas de forma
adecuada podremos mejorar nuestra calidad de vida y reducir nuestro

riesgo a enfermedades.

Control de impulsos: El control de impulso es un pilar para nuestra
salud mental y nuestras relaciones sociales, el manejar nuestros
impulsos nos permite tomar decisiones de forma idonea y racionales
para gestionar nuestras emociones de manera adecuada y efectiva asi
lograremos afrontar las diversas situaciones desafiantes y o riesgosas
que podremos tener a lo largo de nuestra vida esta nos beneficia a

mejorar nuestra convivencia familiar y escolar.

6.3.Indicadores de empatia:

6.3.1.

6.3.2.

Comprension de perspectiva: Esta se refiere a la forma en la que
visualizamos y logramos comprender nuestra realidad, la
comprension de perspectiva se refiere a la capacidad de comprender
nuestros diferentes puntos de vista y luego tomar en cuenta los
diversos antecedentes, creencias y experiencias de otras personas
coma esto es fundamental y muy importante para la resolucion de
conflictos que va de la mano con la comprension de la realidad.

Compasion: Es la capacidad de sentir lo que la otra persona siente

de esta forma aplicamos la empatia hacia nuestro projimo.

6.4.Indicadores de habilidades sociales:

6.4.1.

Comunicacion efectiva: Es la capacidad de transmitir un mensaje
de forma clara, comprensible y concisa para que el receptor logre

comprenderla y lo interprete de la forma deseada. Esto busca no solo



6.4.2.

25

la transmision de informacion de una a otra persona sino la
comprension de esta para generar un intercambio productivo de
ideas.

Resolucion de conflictos: Es una secuencia de procesos para lograr
encontrar diversas soluciones pacificas a conflictos o desacuerdos,
en esta pueden estar involucrados los individuos o grupos
organizacionales, esto implica que las diversas gestiones en
desacuerdo logren llegar a un punto medio para asi solucionar las

dificultades mediante acuerdos.

6.5.Indicadores observables:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Expresion facial: La expresion facial es nuestra principal carta de
presentacion ya que ante cualquier situacion sea favorable o
desfavorable nuestro rostro muestra agrado disgusto o satisfaccion
seglin sea la accion presentada de esta forma la expresion facial es
primordial para lograr comprender como es que se sienten las demas
personas.

Tono de voz: Este es una referencia de como nos encontramos o
reaccionamos ante diversas situaciones, el tono de voz manifiesta
diversas emociones y sentimientos qué podemos sentir en reaccion a
alguna situacion este puede ser muy alto si nos encontramos
ofuscados preocupados o disgustados o muy bajo si nos encontramos
con temor, miedo o preocupaciéon Y si por lo contrario nos
encontramos felices alegres o en una situacion favorable nuestro tono
de voz se mantiene calmado y melodioso.

Lenguaje corporal: Este nos muestra la reaccion de nuestro cuerpo
ante diversas situaciones de agrado, desagrado, alegria, felicidad, etc.
El lenguaje corporal es lo que mostramos a otras personas en este
podremos realizar movimientos con nuestras extremidades o

posiciones que muestran cansancio, alegria, disgusto, etc.
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La inteligencia emocional en los nifios:

En nuestros nifios es primordial ya que ayuda a que su desarrollo integral
sea de forma adecuada a su vez ayuda a comprender las emociones por las cuales
estan pasando, expresarlas de forma adecuada y relacionarse mejor con los
demas para asi lograr afrontar los diversos desafios diarios.

El nifio al desarrollar su inteligencia emocional es capaz de reconocer
sus propias emociones, comprender como se siente a si mismo, expresar de
forma adecuada lo que siente, controlar sus impulsos y o reacciones, ponerse en
el lugar de los demas mostrando empatia Y relacionarse de forma positiva con
su entorno todos estos aspectos nos muestran una forma adecuada para que los
nifos desarrollen su inteligencia emocional la cual mejorara su autoestima,
aumentard su desarrollo escolar coma mejorara la convivencia en el aula,
fomentard la autonomia emocional de cada uno, prevendra problemas de

conducta en el salon, etc.

Actividades para lograr desarrollar de manera adecuada la inteligencia

emocional en los nifos:

8.1.Dibujar emociones: Dibujar o representar diversas situaciones
expresando el estado de &4nimo de cada uno de ellos en diversas
situaciones. Los nifios al dibujar o representar las diversas emociones
que sienten expresandolas mediante el dibujo es importante para su
desarrollo emocional y bienestar ya que es una via en la cual ellos
comunican de forma indirecta sus sentimientos, pensamientos y
emociones ya que en muchas ocasiones los nifios tienen dificultades de
verbalizar lo que siente y es mucho mas facil que las puedan expresar
mediante el arte. El dibujar es un no verbal en el cual los nifios expresan
sus sentimientos, al dibujar los nifios aprenden no solamente a
identificar sino también a regular sus emociones y esto les ayuda a
manejar las diversas situaciones dificiles que puedan estar atravesando,
también estimula su creatividad e imaginacion y mejora su

comunicacion facilitindola de forma no verbal y desarrollando el
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lenguaje coma también reduce la ansiedad y el estrés que pueden tener
durante el dia relajandose de forma terapéutica mediante el arte
logrando utilizar diversas habilidades motoras finas en una interaccion
6culo manual y fomentando la interaccion social al explicar lo que

dibuja y como es que se sienten.

Dibuja un rostro que represente la siguiente emocion: Dibujo un rostro que represente la siguiente emocién: Dibuja un rostro que represente la siguiente emocién:

FELICIDAD TRISTEZA ENFADO

8.2.Juegos de Roles: Practicar roles que involucren diferentes emociones o
estados de animo. Este es muy importante ya que ayuda a que los nifios se
desarrollen y se expresen mediante el juego coma ellos aprenden a
comunicarse, a expresar sus emociones, comprender diferentes puntos de
vista de forma creativa mediante el juego. El juego de roles permite que los
nifios no solamente interacttien sino también representen acciones de su vida
cotidiana en la cual los docentes logramos identificar diversas situaciones
favorables o de riesgo en la que se puedan encontrar para asi buscar una
solucion a las diferentes situaciones presentadas coma el juego de roles
también fomenta la imaginacion y la capacidad de resolver problemas en
este utilizamos un lenguaje diverso ya que no solamente se pueden
comunicar de forma verbal sino no verbal en este tipo de juegos logramos
que los nifios interactien con sus compaferos para asi prepararse para una

vida social adulta
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8.3.Cuentos e historias: Lee cuentos e historias que involucren emociones que
ayudan a solucionar problemas o inquietudes que los nifios puedan tener.
Este tipo de actividad es sumamente importante ya que ayuda al desarrollo
cognitivo, emocional y social de nuestros niflos coma este ayuda a
desarrollar también a su vez el lenguaje, la imaginacion como tener un mayor
tiempo de retencion y mejorar la memoria y la concentracion también busca
fomentar la empatia y la comprension entre sus compaiieros. Las actividades
de cuenta cuento ayuda a que nuestros nifios desarrollen su imaginacién y
creatividad ya que en este tipo de actividades ellos pueden interactuar con
sus compafieros y generar sus propios guiones sin restriccion alguna también

fomentamos el habito de la lectura fortaleciendo su concentracion.
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8.4.Lluvia de ideas: Al desarrollar esta técnica buscamos obtener ideas desde
diversos puntos de vista de cada uno de nuestros pequenos, también tiene
como finalidad que los nifios pierdan el temor a hablar y a su vez expresen
sus emociones y lo que piensan compartiendo sus ideas con sus demas

compatfieros del salon interactuando de forma correcta y respetuosa.

6.5.Diario emocional: Esta actividad ayuda a que los pequefios expresen sus
emociones , manifiesten que es lo que les causa dicha emocion , también
podemos colocarle diversas imagenes que muestren situaciones en las
cuales ellos podran dibujar como es que se sienten o se sentirian si les pasara
o sucediera situaciones similares, con esta actividad no solo buscamos que
reconozcan las emociones por las cuales pasan, también se relacionen e

interactiien con sus compaiferos, expresandose de manera libre.

Esiciisoaclincliac,
sonicloN:

OHROADAOHOROHO
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2.3 Definicion de términos basicos

- Comunicacion efectiva: Habilidad de transmitir de forma clara y comprensiva el
mensaje.

- Transmision: Accion y efecto de transmitir

- Indicadores: Herramientas que permiten cuantificar o describir una variable,
comparandola con otra.

- Lenguaje corporal: Forma de comunicacién no verbal en la cual se utilizan
movimientos para transmitir lo que quieren decir.

- Empatizar: Conjugacion de empatia, sentir empatia con un grupo.

- Perspectiva: Forma de ver o a analizar algo desde un punto de vista especifico.

- Interpersonal: Acciones que se establecen entre dos o més personas.

- Autoconciencia: Capacidad de comprender, reconocer pensamientos. sentimientos
que influyen en nuestro comportamiento.

- Conciencia emocional: Habilidades para reconocer y comprender nuestras propias
emociones, asi como la de los demas.

- Estrategias: Procedimiento para tomar decisiones dentro de una determinada
circunstancia.

- Emociones: Son respuestas de ante diversos estimulos que se pueden presentar.

- Inteligencia: Capacidad general de razonar, comprender analizar y aprender de
forma 6ptima.

- Habilidades: Capacidad o disposicion para hacer algo.

- Desarrollo cognitivo: Proceso por el cual aprendemos a pensar, comprender y
utilizar nuestros conocimientos adquiridos.

- Enseiianza: Proceso interactivo que busca fomentar el aprendizaje de los
estudiantes a través del conocimiento.

- Proyectos: Secuencia de actividades que tiene como finalidad un aprendizaje
concreto.

- Cooperacion: Accion de trabajar juntos para lograr un objetivo comun y obtener
un beneficio.

- Aprendizaje: Proceso el cual se adquieren conocimientos, habilidades,

aprendizajes, conductas y valores.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1 Poblacion y muestra

3.1.1 Poblacion

La poblacion investigada es de 12 nifios y nifias de la “I.E.P. Corazones

Bilingtial Preschool”

3.1.2 Muestra:

Son de 12 nifios y nifias de la “I.LE.P. Corazones Bilingiial Preschool”

3.2 Unidad de analisis
La unidad de analisis la constituyen los nifios y nifias de 5 afos de la “L.E.P.

Corazones Bilingtial Preschool”

3.3 Métodos de investigacion:
La metodologia es de enfoque cuantitativo, ya que nos va a permitir obtener
resultados mediante la observacion, al permitir analizar el impacto de estrategias a favor

de la inteligencia emocional.

3.4 Tipo de investigacion:
Es de tipo correlacional, ya que nos va a permitir relacionar nuestras variables,

estrategias e inteligencia emocional.

3.5 Disefio de la investigacion:
En lo que respecta al disefio de investigacion es de disefio experimental, ya que
se manipula las variables creando condiciones deseadas para medir los efectos de estas

mismas.

3.6 Técnica e instrumento de recoleccion de datos:

3.6.1 Técnica de recoleccion de datos:

En este estudio se decidi6 emplear la técnica es la observacion que

permitira el comportamiento de forma directa..
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3.6.2 Instrumento de investigacion
En esta investigacion se utilizard una ficha de observacion, que va a permitir

llevar un registro de manera ordenada sobre lo que se observa en los nifios y nifas.

3.7 Técnicas para el procesamiento de analisis de los datos:
La técnica para el andlisis de los datos es de vital importancia ya que nos va a

permitir obtener datos mediante la investigacion.

La escala de Valoracion

ESCALA
No

A veces

Si

3.8 Validez y confiabilidad:

3.8.1 Validez

En la presente investigacion un docente validé nuestro instrumento mediante

el juicio de expertos.

VALIDADOR INSTRUMENTO

Dra. Zulvi Madeleine Torres Ramos Ficha de observacion

3.8.2 Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento es mediante el programa SPSS Alfa de

Cronbach.
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RESULTADOS
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4.1 Analisis y discusion de resultados
Tabla 1

Tabla N°1 Distribucion de porcentajes para la resolucion de problemas simples de manera

independiente.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 2 17% 10 91%
NO 8 67% 1 9%
A VECES 2 17% 0 0%
TOTAL 12 100% 11 100%
Gridfico 1
Grafico N°1

100% 91%

90%

80% 67%

70%

60%

50%

40%

30% 17% 17%

9%
20% 0%
10% — ;
0%
S| NO A VECES
S| NO A VECES

E Pre - Test 17% 67% 17%
[1Post - Test 91% 9% 0%

B Pre - Test [ Post - Test

Grafico 1 porcentajes de comparacion de test dimension
Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente en un 17%,
67% lo rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post
— test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 91% logra
la exploracion, observacion y experimentacion, un 9% lo rechaza y un 0% muestra poco

interés.
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Tabla 2

Tabla N°2 Distribucion de porcentajes para la resolucion de recuerda y repite informacion

aprendida previamente.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 3 25% 11 92%

NO 8 67% 0 0%

A VECES 1 8% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%

Grifico 2
92%Graﬁco N°2
100%
80% 67%

60%

40% 25%

8% 8%
s 0% #‘[L‘

0%

Sl NO A VECES

S| NO A VECES
EPre - Test 25% 67% 8%
[ Post - Test 92% 0% 8%

E Pre - Test [ Post - Test

Grafico N°2 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante recordar y repetir informacion aprendida previamente en un 25%, 67%
lo rechaza y un 8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 92% logra la
exploracidn, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra poco

interés.

Tabla 3
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Tabla N°3 Distribucion de porcentajes para la resolucion de se enfoca en una tarea durante

un periodo de tiempo determinado.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 4 33% 10 83%
NO 7 58% 0 0%
A VECES 1 8% 2 17%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 3
- Grafico N°3

83%

80%
58%
60% |
33%
40% |

17%
8%
20% 0% ;ﬁ}.
[
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Sl NO A VECES

Sl NO A VECES
EPre - Test 33% 58% 8%
[JPost - Test 83% 0% 17%

[ Pre - Test [ Post-Test

Grafico N°3 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante se enfoca en una tarea durante un periodo de tiempo determinado en un
33%, 58% lo rechaza y un 8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro
post — test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 83%
logra la exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 17% muestra

poco interés.



37

Tabla 4

Tabla N°4 Distribucion de porcentajes para la resolucion de utiliza estrategias de memoria

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 2 17% 9 75%
NO 6 50% 1 8%
A VECES 4 33% 2 17%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 4
sésrafico N°4
80%
70%
60% 50%
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50% s
40%
30% 17% 17%
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20% |
= ) -

0%

y NO A VECES
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E Pre - Test 17% 50% 33%
[JPost - Test 75% 8% 17%

H Pre - Test [Post - Test

Grafico N°4 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacidon a la comparacion realizada que
se presenta mediante utiliza estrategias de memoria en un 17%, 50% lo rechaza y un 33%
muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 75% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 8% lo rechaza y un 17% muestra poco interés.
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Tabla 5

Tabla N°5 Distribucion de porcentajes para la resolucion expresa sus emociones de manera

adecuada.
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 4 33% 9 75%
NO 6 50% 2 17%
A VECES 2 17% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 5
80% S%Grafico N°5S
70%
60% 50%
50% |
33%
40% |
30% 17% 17%
20% 34
10% E—
0%
S| NO A VECES
Sl NO A VECES
M Pre - Test 33% 50% 17%
O Post - Test 75% 17% 8%

[ Pre - Test [Post - Test

Grafico N°5 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que
se presenta mediante expresa sus emociones de manera adecuada en un 33%, 50% lo
rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post —
test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 75% logra
la exploracidn, observacion y experimentacion, un 17% lo rechaza y un 8% muestra

poco interés.
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Tabla 6

Tabla N°6 Distribucion de porcentajes para la resolucion de cambia de actividad de

manera efectiva.

VALOR [PORCENTAJES [ VALOR | PORCENTAJES
SI 3 25% 8 73%
NO 7 58% 1 9%
A VECES 2 17% 2 18%
TOTAL 12 100% 11 100%
Gridfico 6
80% 73% Grafico N°6
70% 58%
60% |
50%
40% 25%
30% l 7%
9%
20% lj:‘—‘
10% -
0%
S| NO A VECES
Sl NO A VECES

E Pre - Test 25% 58% 17%
[JPost - Test 73% 9% 18%

E Pre - Test [ Post - Test

Grafico N° 6 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante cambia de actividad de manera efectiva en un 25%, 58% lo rechaza y un
17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 73% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 9% lo rechaza y un 18% muestra poco interés.
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Tabla 7

Tabla N°7 Distribucion de porcentajes para la resolucion de interactiia con sus compafieros

de manera positiva y respetuosa.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 2 17% 11 92%
NO 2 17% 0 0%
A VECES 8 67% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 7
Grafico N°7
100% 92%
80% 67%
60%
40% 17% 17%
8%
20% m ﬁ 0%
b ~
0%
Sl NO A VECES
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E Pre - Test 17% 17% 67%
[ Post - Test 92% 0% 8%

[ Pre - Test [ Post - Test

Grafico N°7 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante interactia con sus compafieros de manera positiva y respetuosa en un 17
%, 17% lo rechaza y un 67% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro
post — test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 92%
logra la exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra

poco interés.
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Tabla 8

Tabla N°8 Distribucion de porcentajes para la resolucion de realiza acciones en busqueda

del bien comun

VALOR | PORCENTAJES [ VALOR | PORCENTAJES
SI 3 25% 7 58%
NO 2 17% 1 8%
A VECES 7 58% 4 33%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 8
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H Pre - Test [ Post - Test

Grafico N°8 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante realiza acciones en busqueda del bien comun en un 25 %, 17% lo rechaza
y un 58% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante
la resolucion de problemas simples de manera independiente un 58% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 8% lo rechaza y un 33% muestra poco interés.
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Tabla 9

Tabla N°9 Distribucion de porcentajes para la resolucion de maneja sus emociones de

manera adecuada.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAIJES

SI 4 33% 7 58%
NO 2 17% 0 0%
A VECES 6 50% 5 42%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 9

ss% (Grafico N°9
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40% 33%
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O Post - Test 58% 0% 42%

[ Pre - Test [Post - Test

Grafico N°9 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante maneja sus emociones de manera adecuada en un 33 %, 17% lo rechaza
y un 50% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante
la resolucion de problemas simples de manera independiente un 58% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 42% muestra poco interés.
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Tabla 10

Tabla N°10 Distribucion de porcentajes para la resolucion de maneja sus emociones de

manera adecuada.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAIJES

s1 4 33% 8 67%
NO 6 50% 0 0%
AVECES 2 17% 4 33%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 10
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Grafico N°10 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante maneja sus emociones de manera adecuada en un 33 %, 50% lo rechaza
y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante
la resolucion de problemas simples de manera independiente un 67% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 33% muestra poco interés.
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Tabla 11

Tabla N°11 Distribucion de porcentajes para la resolucion de ofrecen ayuda a sus

compafieros cuando lo necesitan

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 4 33% 10 83%
NO 7 58% 1 8%
A VECES 1 8% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 11
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Grafico N°11 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante ofrecen ayuda a sus compaieros cuando lo necesitan en un 33 %, 58%
lo rechaza y un 8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 83% logra la
exploracion, observacion y experimentacion, un 08% lo rechaza y un 8% muestra poco

interés.
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Tabla 12

Tabla N°12 Distribucion de porcentajes para la resolucion de inician y mantienen una

conversacion con sus compaieros.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 5 42% 12 100%
NO 6 50% 0 0%
A VECES 1 8% 0 0%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 12
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[ Pre - Test [ Post - Test
Grafico N°12 Porcentajes de comparacion de test dimension
Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante inician y mantienen una conversacion con sus compaferos en un 42 %,
50% lo rechaza y un 8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post
— test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 100% logra
la exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 0% muestra poco

intereés.
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Tabla 13

Tabla N°13 Distribucion de porcentajes para la resolucion de utiliza un vocabulario

adecuado para su edad y nivel de desarrollo.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 5 42% 11 92%
NO 5 42% 0 0%
A VECES 2 17% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 13
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Grafico N°13 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante utiliza un vocabulario adecuado para su edad y nivel de desarrollo en un
42 %, 42% lo rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro
post — test mediante la resolucioén de problemas simples de manera independiente un 92%
logra la exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra

poco interés.
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Tabla 14

Tabla N°14 Distribucion de porcentajes para la resolucion de comprender y seguir

instrucciones verbales.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAIJES

SI 5 42% 10 83%
NO 4 33% 0 0%
A VECES 3 25% 2 17%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 14
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Grafico N°14 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante comprende y sigue instrucciones verbales en un 42 %,33% lo rechaza y
un 25% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 83% logra la exploracion,

observacién y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 17% muestra poco interés.
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Tabla 15

Tabla N°15 Distribucion de porcentajes para la resolucion de se comunica de manera

efectiva con sus compaiieros y adultos.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAIJES

SI 3 25% 10 83%
NO 4 33% 0 0%
A VECES 5 42% 2 17%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 15
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Grafico N°15 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante comprende y sigue instrucciones verbales en un 25%,33% lo rechaza y
un 42% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 83% logra la exploracion,

observacién y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 17% muestra poco interés.
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Tabla 16

Tabla N°16 Distribucion de porcentajes para la resolucion de se comunica de manera

efectiva con sus compaiieros y adultos.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAIJES

SI 4 33% 9 75%
NO 4 33% 0 0%
A VECES 4 33% 3 25%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Grafico N°16 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante comprende y sigue instrucciones verbales en un 33%,33% lo rechaza y
un 33% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 75% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 25% muestra poco interés.
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Tabla 17

Tabla N°17 Distribucion de porcentajes para la resolucion demuestran y expresan los

comprendido
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 5 42% 11 92%
NO 5 42% 0 0%
A VECES 2 17% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Grafico N°17 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta demuestran y expresan los comprendido en un 42%,42% lo rechaza y un 17%
muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 92% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra poco interés.
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Tabla 18

Tabla N°18 Distribucion de porcentajes para la resolucion de utiliza un lenguaje adecuado

para resolver conflictos

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAIJES

SI 3 25% 12 100%
NO 7 58% 0 0%
A VECES 2 17% 0 0%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Grafico N°18 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de utiliza un lenguaje adecuado para resolver conflictos en un 25%,58% lo rechaza
y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante
la resolucion de problemas simples de manera independiente un 100% logra la exploracion,

observacién y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 0% muestra poco interés.
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Tabla 19

Tabla N°19 Distribucion de porcentajes para la resolucion de participa activamente en las

actividades de aprendizaje.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 3 25% 11 92%
NO 8 67% 0 0%
A VECES 1 8% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de participa activamente en las actividades de aprendizaje.en un 25%,67% lo
rechaza y un 8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 92% logra la
exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra poco

intereés.
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Tabla 20

Tabla N°20 Distribucion de porcentajes para la resolucion de muestra interés y motivacion

por aprender.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 5 42% 8 67%
NO 6 50% 0 0%
A VECES 1 8% 4 33%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de muestra interés y motivacion por aprender. .en un 42%,50% lo rechaza y un 8%
muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 67% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 33% muestra poco interés.
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Tabla 21

Tabla N°21 Distribucion de porcentajes para la resolucion demuestra progreso en su

aprendizaje y desarrollo.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 3 25% 7 58%
NO 6 50% 0 0%
A VECES 3 25% 5 42%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de demuestra progreso en su aprendizaje y desarrollo. .en un 25%,50% lo rechaza
y un 25% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante
la resolucion de problemas simples de manera independiente un 58% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 42% muestra poco interés.
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Tabla 22

Tabla N°22 Distribucion de porcentajes para la resolucion de muestra interés por escoger

una actividad de su agrado.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 5 42% 6 50%
NO 5 42% 0 0%
A VECES 2 17% 6 50%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de muestra interés por escoger una actividad de su agrado. .en un 42%,42% lo
rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 50% logra la
exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 50% muestra poco

interés.
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Tabla N°23 Distribucion de porcentajes para la resolucion de aplica los conocimientos

adquiridos
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 2 17% 10 91%
NO 8 67% 1 9%
A VECES 2 17% 0 0%
TOTAL 12 100% 11 100%
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Descripcion y analisis:
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De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se

presenta mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente en un 17%,

67% lo rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post

— test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 91% logra

la exploracion, observacion y experimentacion, un 9% lo rechaza y un 0% muestra poco

interés.
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Tabla 24

Tabla N°24 Distribucion de porcentajes para la resolucion de demuestra confianza y

seguridad al compartir lo aprendido.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 3 25% 11 92%
NO 8 67% 0 0%
A VECES 1 8% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante demuestra confianza y seguridad al compartir lo aprendido en un 25%,
67% lo rechaza y un 8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post
— test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 92% logra
la exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra poco

intereés.
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Tabla N°25 Distribucion de porcentajes para la resolucion de muestra afecto por sus

companeros.
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 4 33% 10 83%
NO 7 58% 0 0%
A VECES 1 8% 2 17%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:
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De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se

presenta mediante se enfoca en una tarea durante un periodo de tiempo determinado en un

33%, 58% lo rechaza y un 8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro

post — test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 83%

logra la exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 17% muestra

poco interés.
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Tabla 26

Tabla N°26 Distribucion de porcentajes para la resolucion de utiliza estrategias de

memoria
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 2 17% 9 75%
NO 6 50% 1 8%
A VECES 4 33% 2 17%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante expresa lo que més le gusto de clase en un 17%, 50% lo rechaza y un
33% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucién de problemas simples de manera independiente un 75% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 8% lo rechaza y un 17% muestra poco interés.
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Tabla 27

Tabla N°27 Distribucion de porcentajes para la resolucion de dice a la maestra y

compaifieros en asamblea lo que aprendi6 con sus propias palabras

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 4 33% 9 75%
NO 6 50% 2 17%
A VECES 2 17% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante dice a la maestra y compafieros en asamblea lo que aprendié con sus
propias palabras en un 33%, 50% lo rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que
una vez aplicada el logro post — test mediante la resolucidon de problemas simples de manera
independiente un 75% logra la exploracion, observacion y experimentacion, un 17% lo

rechaza y un 8% muestra poco interés.
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Tabla 28

Tabla N°28 Distribucién de porcentajes para la resolucion identifica y menciona sus

emociones.
VALOR | PORCENTAJES | VALOR | PORCENTAJES
SI 3 25% 8 73%
NO 7 58% 1 9%
A VECES 2 17% 2 18%
TOTAL 12 100% 11 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante identifica y menciona sus emociones en un 25%, 58% lo rechaza y un
17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 73% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 9% lo rechaza y un 18% muestra poco interés.
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Tabla 29

Tabla N°29 Distribucion de porcentajes para la resolucion de reconocer sus expresiones.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 2 17% 11 92%
NO 2 17% 0 0%
A VECES 8 67% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 29
Grafico N°29
100% 92%
80% 67%
60%
40%
17% 17%
8%
0%
Sl NO A VECES
Sl NO A VECES
EPre - Test 17% 17% 67%
[ Post - Test 92% 0% 8%

[ Pre - Test [ Post - Test

Grafico N°29 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante reconoce sus expresiones en un 17 %, 17% lo rechaza y un 67% muestra
poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la resolucion de
problemas simples de manera independiente un 92% logra la exploracion, observacion y

experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra poco interés.
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Tabla 30

Tabla N°30 Distribucion de porcentajes para la resolucion de expresa sus emociones de

acuerdo a lo que percibe

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 4 33% 7 58%
NO 2 17% 0 0%
A VECES 6 50% 5 42%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante expresa sus emociones de acuerdo a lo que percibe en un 33 %, 17% lo
rechaza y un 50% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 58% logra la
exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 42% muestra poco

interés.
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Tabla 31

Tabla N°31 Distribucion de porcentajes para la resolucion de se expresa con naturalidad en

el salon de clase.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 4 33% 10 83%
NO 7 58% 1 8%
A VECES 1 8% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que
se presenta mediante se expresa con naturalidad en el salon de clase en un 33 %, 58% lo
rechaza y un 8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 83% logra la
exploracion, observacion y experimentacion, un 08% lo rechaza y un 8% muestra poco

interés.
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Tabla 32

Tabla N°32 Distribucion de porcentajes para la resolucion de demuestra actitudes de afecto
hacia sus compaifieros.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 5 42% 11 92%
NO 5 42% 0 0%
A VECES 2 17% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante demuestra actitudes de afecto hacia sus compafieros en un 42 %, 42% lo
rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 92% logra la
exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra poco

interés.
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Tabla 33

Tabla N°33 Distribucion de porcentajes para la resolucion de soluciona sus problemas

conversando.
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 5 42% 12 100%

NO 6 50% 0 0%
A VECES 1 8% 0 0%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante soluciona sus problemas conversando en un 42 %, 50% lo rechaza y un
8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 100% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 0% muestra poco interés.
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Tabla N°34 Distribucion de porcentajes para la resolucion de dice que amigo esta triste o

contento mencionando el porqué.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 4 33% 9 75%
NO 4 33% 0 0%
A VECES 4 33% 3 25%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se

presenta mediante dice que amigo esta triste o contento mencionando el porqué en un

33%,33% lo rechaza y un 33% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro

post — test mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 75%

logra la exploracion, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 25% muestra
9 9

poco interés.
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Tabla 35

Tabla N°35 Distribucion de porcentajes para la resolucion de se relaciona con sus demas

companeros.
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 3 25% 11 92%
NO 8 67% 0 0%
A VECES 1 8% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de se relaciona con sus demds compaiieros en un 25%,67% lo rechaza y un 8%
muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 92% logra la exploracion,

observacién y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra poco interés.
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Tabla 36

Tabla N°36 Distribucion de porcentajes para la resolucion de establece relaciones afectivas

con Sus COl’Ilp@.ﬁGI'OS.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 5 42% 11 92%
NO 5 42% 0 0%
A VECES 2 17% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de establece relaciones afectivas con sus compaieros. en un 42%,42% lo rechaza
y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante
la resolucion de problemas simples de manera independiente un 92% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 8% muestra poco interés.
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Tabla 37

Tabla N°37 Distribucion de porcentajes para la resolucion de mantiene su atencion durante

la clase.
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 4 33% 9 75%
NO 4 33% 0 0%
A VECES 4 33% 3 25%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante ¢ mantiene su atencion durante la clase en un 33%,33% lo rechaza y un
33% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 75% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 25% muestra poco interés.
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Tabla 38

Tabla N°38 Distribucion de porcentajes para la resolucion de muestra respeto hacia sus

companeros.
VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
SI 4 33% 10 83%
NO 7 58% 0 0%
A VECES 1 8% 2 17%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se

presenta mediante muestra respeto hacia sus compaiieros en un 33%, 58% lo rechaza y un

8% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la

resolucion de problemas simples de manera independiente un 83% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 17% muestra poco interés.
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Tabla 39

Tabla N°39 Distribucion de porcentajes para la resolucion de muestra un buen semblante

al ingresar al jardin.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAIJES

SI 3 25% 12 100%
NO 7 58% 0 0%
A VECES 2 17% 0 0%
TOTAL 12 100% 12 100%
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Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de muestra un buen semblante al ingresar al jardin en un 25%,58% lo rechaza y un
17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la
resolucion de problemas simples de manera independiente un 100% logra la exploracion,

observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 0% muestra poco interés.
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Tabla 40

Tabla N°40 Distribucion de porcentajes para la resolucion participa activamente.

PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES
33% 10 83%
58% 0 0%
8% 2 17%
100% 12 100%
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Grafico N°40 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se

presenta mediante participa activamente en un 33%, 58% lo rechaza y un 8% muestra poco

interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test mediante la resolucion de

problemas simples de manera independiente un 83% logra la exploracion, observacion y

experimentacion, un 0% lo rechaza y un 17% muestra poco inter¢s.
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Tabla 41

Tabla N°41 Distribucion de porcentajes para la resolucion realiza con entusiasmo las

actividades planteadas

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 4 33% 9 75%
NO 6 50% 2 17%
A VECES 2 17% 1 8%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 41
Grafico N°41

75%
80%

60% >0%
(]
33% |

40% ’ 17% 17%

8%
oy

0%

Sl NO A VECES

S| NO A VECES
EPre - Test 33% 50% 17%
[ Post - Test 75% 17% 8%

[l Pre - Test [ Post - Test

Grafico N°41 porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test , en relacion a la comparacion realizada que se
presenta mediante realiza con entusiasmo las actividades planteadas en un 33%, 50% lo
rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 75% logra la
exploracion, observacion y experimentacion, un 17% lo rechaza y un 8% muestra poco

interés.
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Tabla 42

Tabla N°42 Distribucion de porcentajes para la resolucion de sonrie al saludar y despedirse

de su docente al ingresar al aula.

VALOR PORCENTAJES VALOR PORCENTAJES

SI 5 42% 6 50%
NO 5 42% 0 0%
A VECES 2 17% 6 50%
TOTAL 12 100% 12 100%
Grdfico 42
Grafico N°42
50% 50%
50% 42% 42%
40% , |
30%
179
20%
10% 0%
S S Y
0%
Sl NO A VECES
3] NO A VECES
M Pre - Test 42% 42% 17%
O Post - Test 50% 0% 50%

M Pre - Test [ Post - Test

Grafico N°42 Porcentajes de comparacion de test dimension

Descripcion y analisis:

De acuerdo con los datos de la tabla pre-test, en relacion a la comparacion realizada que se
presenta de sonrie al saludar y despedirse de su docente al ingresar al aula en un 42%,42%
lo rechaza y un 17% muestra poco interés; mientras que una vez aplicada el logro post — test
mediante la resolucion de problemas simples de manera independiente un 50% logra la
exploracidn, observacion y experimentacion, un 0% lo rechaza y un 50% muestra poco

interés.
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Discusion de resultados

(Cabrera Quinde, 2021), quien llegé a la conclusion que actualmente el nivel de inteligencia
emocional en los nifios de inicial de 5 afios es bajo, lo que conlleva a poner en practica el
reforzamiento del autoconocimiento, autocontrol y empatia, es decir el bueno manejo de las

emociones y sentimientos.

Se propuso usar la estrategia “pensar sintiendo”, basada en el modelo de Goleman, les
permite tener una buena salud emocional con uno mismo y con los demas, ya que ayudan a

los nifios y nifias a mejorar sus relaciones personales e interpersonales.
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CAPITULO V

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Se determind la utilizacion de estrategias en relacion a la influencia en la inteligencia
emocional de los nifios y nifias de 5 afios de la “I.LE.P. Corazones Bilingiial Preschool”,
Arequipa, llegando a la conclusién que es indispensable el uso de estrategias para el

desarrollo de la inteligencia emocional.

Se demostrd la mejora de la inteligencia emocional en relacion a la utilizacion de
estrategias en los nifios y nifias de 5 afios de la “I.LE.P. Corazones Bilingiial Preschool”,
Arequipa, obteniendo un 90% en el cudl los nifios mejoran el manejo de sus emociones en

base a las estrategias aplicadas.

Se demostrd buen nivel emocional en relacion al uso de estrategias en nifios y nifias
de 5 afios de la “I.LE.P. Corazones Bilingiial Preschool”, Arequipa, obteniendo un 80% en
donde mediante las estrategias mejora la relacion y resolucion de problemas entre

companeros.

Se demostré que uso de estrategias en relacion al desarrollo de la inteligencia
emocional es fundamental en nifios y ninas de 5 afios de la “I.LE.P. Corazones Bilingiial
Preschool”, Arequipa, en el cual los nifios mencionan sus emociones, tienen autocontrol y

son empaticos con el resto.
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Recomendaciones

Es muy importante que las instituciones educativas fomenten el uso de estrategias
para desarrollar la inteligencia emocional en los nifios y nifias desde inicial. Ya que de esta
manera los nifios y nifias pueden tener un mejor control sobre sus emociones, primero

identificandolas y luego comentando por qué la sienten.

Para seguir mejorando la resolucion de conflictos es recomendable estar siempre
pendientes de cualquier cosa que pueda suceder dentro del aula con nuestros nifilos por mas
minima que parezca, ya que a veces ni ellos mismos entienden lo que sienten, debemos
ayudarlos a comprender esas emociones y guiandolos para solos puedan resolver de tener

algun problema o disgusto.

Crear ambientes emocionalmente seguros en el cual los nifios se sienten seguros para
expresar sus emociones, fomentando la comunicacion abierta y honesta sobre las emociones

y sentimientos.

Fomentar la empatia y la comprension hacia los demds, mejorando la buena

comunicacion y resolucion de conflictos.
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ANEXO 1: Instrumento de medicion

Ficha de Observacion

“Aplicacion de estrategias para fomentar la inteligencia emocional”

Marcar con una (X) seguin corresponda:

Nombre:
Edad: Seccion:
SI NO A VECES
VALOR
Ne° INDICADORES A
ST NO
VECES

DIMENSION: TIPOS DE ESTRATEGIAS

e Estrategias cognitivas

01 | Resuelve problemas simples de manera independiente.

02 | Recuerda y repite informacion aprendida previamente.

Se enfoca en una tarea durante un periodo de tiempo

03 determinado.

04 | Utiliza estrategias de memoria

05 | Expresa sus emociones de manera adecuada

06 | Cambia de actividad de manera efectiva.

e Estrategias sociales y emocionales

Interactiia con sus compafieros de manera positiva y
respetuosa.

07

08 | Realiza acciones en busqueda del bien comlin

09 | Expresa y maneja sus emociones de manera adecuada.

Demuestra comprension y empatia hacia los

10 .. ,
sentimientos de los demas.

11 | Ofrecen ayuda a sus compatfieros cuando lo necesitan




Inician y mantienen una conversacion con sus

12 N
companeros.
o [Estrategias de lenguaje
13 Utiliza un vocabulario adecuado para su edad y nivel
de desarrollo.
14 | Comprende y sigue instrucciones verbales.
15 Se comunica de manera efectiva con sus compafieros
y adultos.
16 Inician y mantienen una conversacion con sus
companeros.
17 | Demuestran y expresan los comprendido
18 | Utiliza un lenguaje adecuado para resolver conflictos
e [Estrategias de ensefianza
19 Participa activamente en las actividades de
aprendizaje.
20 | Muestra interés y motivacion por aprender.
21 | Demuestra progreso en su aprendizaje y desarrollo.
2 Muestra interés por escoger una actividad de su
agrado
23 | Aplica los conocimientos adquiridos
24 Demuestra confianza y seguridad al compartir lo
aprendido
DIMENSION: TIPOS DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL
e Regulacion emocional
25 | Muestra afecto por sus compaferos.
26 | Expresa lo que mas le gusto de clase
7 Dice a la maestra y companeros en asamblea lo que

aprendid con sus propias palabras
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28

Identifica y menciona sus emociones

29

Reconoce sus expresiones

30

Expresa sus emociones de acuerdo a lo que percibe

e Habilidades sociales

31

Se expresa con naturalidad en el salon de clase.

32

Demuestra actitudes de afecto hacia sus companeros.

33

Soluciona sus problemas conversando.

34

Dice que amigo esta triste o contento mencionando el
por qué.

35

Se relaciona con sus demds compaiieros.

36

Establece relaciones afectivas con sus compaiieros.

e Indicadores observables

37

Mantiene su atencion durante la clase.

38

Muestra respeto hacia sus compafieros.

39

Muestra un buen semblante al ingresar al jardin.

40

Participa activamente

41

Realiza con entusiasmo las actividades planteadas

42

Sonrie al saludar y despedirse de su docente al
ingresar al aula.
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ANEXO 2: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

D

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. Dato generales:

Apellidos y nombres del experto: Oec\ey ) ‘ones @,
i 5 "
Cargo e institucion donde labora: &y, odie, &g o

VO ondod
Nombre del instrumento: ' ¢\+.

'k\ o\

vty
Cuestionarios |

Cons \Lx}L\ ke , Ko Pracne
Autores del instrumento: Femcmw;) Cance ,,\t\a Q.«\\»J e Ness

Se disefid los cuestionarios tomando en cuenta trabajos relacionados a la presente
investigacion

Titulo de investigacién:

Yﬁ\‘((\ng’){(& (ere yementav e Welicevrie
)

2. Aspectos de validacién
Criterios deficiente | baja | regular | buena | Muy
buena
1. CLARIDAD Esta formulado con el
lenguaje apropiado
2. OBJETVIDAD Esta expresado en
condiciones observables
3.ACTUALIDAD Adecuado al akance de la
clenciay tecnologia
4.ORGANIZACION | Existe una organizacién
logica
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de
cantidad y calidad
6 Adecuado para valorar los

INTENCIONALIDAD | aspectos del sistema de

evaluacién y el desarrollo

de capacidades cognitivas,
7.CONSISTENCIA | Basado en aspectos
tedricos cientfficos de la
Investigacién.
8. COHERENCIA Entre los indices, | —
L indicadores y las variables
o - 9., METODOLOGIA . estrategia responde al
i opLih "‘f'""‘.';m'mwlumsﬂco
' 2 X e |
D=US - 2m T
630 po—

©
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&
>
10. PERTENENCIA | El instrumento es adecuado T \
! al tipo de investigacion.
"CONTEO TOTAL DE MARCAS A B C D E
3. Coeficiente de validez: (1XA) + (2XB) + (3XC) + (4XD) + (5XE) = 0.70

Calificacion global: (ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivoy

marque con una aspa en el circulo asociado.

B Categorfa Intervalo
Desaprobado ( ) 0,00-0,60
Observado () <0.60-0,70
Aprobado () <0,70-1,00

I Opinién de aplicabilidad

Firma del evaluador:




ANEXO 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: ESTRATEGIAS Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, AREQUIPA 2025

89

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES | METODOLOGIA/DISENO

General: General: Que el uso de | Independiente: | Tipos de | Estrategias Tipo:

(Como la | Determinar  la | estrategias Estrategias estrategias cognitivas Correlacional

inteligencia utilizacion de | mejorard la

emocional se | estrategias en | inteligencia Nivel:

favorece mediante la | relacion a  la | emocional en Estrategias sociales y | Aplicativo

utilizacion de | influencia en la | nifios y nifas emocionales

estrategias en los | inteligencia de 5 anos de Diseiio:

nifios y nifias de 5 | emocional de los | la “L.E.P. Experimental

afios de la “LE.P. | nifios y nifias de 5 | Corazones Estrategias de

Corazones Bilingiial | afios de la “I.E.P. | Bilingiial lenguaje Poblacion- muestra:

Preschool”, Corazones Preschool”, Nifios y nifas de 5 afios de

Arequipa? Bilingtial Arequipa. la “L.E.P. Corazones
Preschool”, Estrategias de | Bilingiial Preschool”
Arequipa. ensefianza

Especifico: Especifico: Dependiente: Tipos de | Regulacion Técnica:

(En  qué medida | Demostrar la Inteligencia inteligencia emocional Observacion

favorece el uso de | mejora de la emocional emocional
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estrategias en la
inteligencia

emocional en los
nifios y nifias de 5
aflos de la “LE.P.
Corazones Bilingiial
Preschool”,

Arequipa?

(Como influye las
estrategias en la
inteligencia

emocional de los
nifios y nifias de 5
anos de la “L.E.P.
Corazones Bilingiial

Preschool”,

Arequipa?

(Como inciden las
estrategias en
relacion a la

inteligencia

inteligencia
emocional en
relacion a la
utilizacion de
estrategias en los
nifos y nifias de 5
anos de la “LLE.P.
Corazones
Bilingiial
Preschool”,
Arequipa.
Demostrar el
nivel emocional
en relacion al uso
de estrategias en
nifios y nifias de 5
afios de la “I.E.P.
Corazones
Bilingiial
Preschool”,

Arequipa.

Habilidades sociales

Indicadores

observables

Instrumento:

Ficha de observacion
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emocional en los
nifios y nifias de 5
anos de la “LE.P.
Corazones Bilingiial
Preschool”,

Arequipa?

Demostrar el uso
de estrategias en
relacion al
desarrollo de la
inteligencia
emocional en
nifios y nifias de 5
anos de la “LLE.P.
Corazones
Bilingiial
Preschool”,

Arequipa.




ANEXO 4: PROPUESTAS DE ACTIVIDADES
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°1

NOMBRE: {El monstruo de colores ensefia sus magicas emociones!

FECHA: 09-06-2025 EDAD: 5 afos
1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DESEMPENOS
LEE DIVERSOS TIPOS DE Opina dando razones sobre algin aspecto del
TEXTOS ESCRITOS EN SU | texto leido, a partir de sus intereses y
LENGUA MATERNA experiencia.

E. TRANSVERSAL: Orientacién al bien comtin

Reconocer las diversas emociones de sus estudiantes y compaieros de aula, para

poder generar la empatia evitando todo tipo de desigualdad.

2. ;QUE ME DA CUENTA DEL NIVEL DEL LOGRO DE LA
COMPETENCIA DEL NINO(A)?

Que los nifios y nifias mencionen sus emociones frente a distintas situaciones.

3. MATERIALES

Cuento
Ficha
Colores

Parlante

4. SECUENCIA LOGICA

AYUDA
MOMENTOS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MEMORIA
Despertar el - Invitamos a los nifios a bailar la cancion “Si
INICIO
interés estas feliz”
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Saberes previos

Problematizacion

Proposito

Preguntamos: ;Te gusto el baile?, ;qué
parte te gusté mas?, ;Coémo te sentiste con

la cancion?

Preguntamos: ;Sabes que son las

emociones?

Se da el proposito de la sesion: “Hoy vamos

a identificar nuestras emociones”

Gestion del
acompafamiento
de los

aprendizajes

DESARROLLO

Se propone leer un cuento que nos ayudara
un poco mas sobre reconocer nuestras
emociones, titulado “El monstruo de
colores”

Nos sentamos todos sobre la alfombra con
las piernas cruzadas y en silencio.

Se dan algunas indicaciones antes de
escuchar el cuento.

Observamos la portada y preguntamos: ;De
qué tratard el cuento de hoy?

Luego de escuchar sus respuestas,
empezamos a contar el cuento haciendo
breves pausas para comentar sobre cierta
emocion.

Al terminar el cuento preguntamos: ;De
qué trato el cuento?, {Como era el
monstruo?, ;De qué color estaba cuando
algo lo hacia feliz?, ;y triste?

Luego a cada nifio se le entregara su ficha
para que puedan resolver.

Ayudamos y guiamos en el proceso

Evaluacion

CIERRE

Finalmente consolidamos el tema
preguntando lo siguiente: ;Coémo te sentiste

al realizar la actividad?, ;Te gust6 la

actividad?, ; Tuviste alguna dificultad?
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- Nos despedimos con una cancion “Adios,

adiés”
5. EVALUACION
CRITERIOS INSTRUMENTO PRODUCTO/ACTUACION
- Observacion - Diario de campo Que los nifios y nifas

Desarrollo de la

actividad

- Lista de cotejo

- Ficha de observacion

identifiquen sus emociones y
las situaciones que las

provocan.
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FICHA N°1 DE REGISTRO DE LA ACTIVIDAD

CL COLOR DE LAS EMOCIONES

® Hay sgiluaciones que no9 pueden hacer genlir de
diferenles maneras. COLORCA AL MONSTRUO de loe
e emocioned con el color que le dariag a cada emocion.

“alegria (" entado \( tristeza )

I
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FICHA TECNICA N°1
NOMBRE “EL MONSTRUO DE COLORES”
Cuento infantil. Este material ensefia las emociones y como se siente Q. e
cada una de ellas mediante un trabajo practico. o2, 4'0;\;’
] U

(QUIENES LO Dirigido para los nifios de 5 afios (II ciclo)
USARAN?
{QUE - Cuento
NECESITAREMOS? | - Ficha

- Colores

- Plumones
;COMO LO Se acomoda un espacio amplio en el cual los nifios podran
USARAN? sentarse comodamente con algunos cojines.

Luego se propondra escuchar el cuento “El monstruo de
colores”, para ello se dardn indicaciones antes de leerlo. Los
nifios deben estar bien sentados, atentos y en silencio a la hora
de escuchar el cuento.

Se realizaran preguntas antes, durante y después de la lectura.
De esta manera los nifios podran mencionar sus emociones €

identificar la situacion que las provoca.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°2
NOMBRE: jFelicidad vs tristeza!
FECHA: 10-06-2025 EDAD: 5 afos

1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DESEMPENOS

SE DESENVUELVE | Realiza acciones y juegos de manera autbnoma

DE MANERA combinando habilidades motrices basicas como correr,
AUTONOMA A saltar, trepar, rodar, deslizarse, hacer giros y volteretas —
TRAVES DE SU en los que expresa sus emociones— explorando las
MOTRICIDAD posibilidades de su cuerpo con relacion al espacio, el

tiempo, la superficie y los objetos; en estas acciones,
muestra predominio y mayor control de un lado de su
cuerpo.

E. TRANSVERSAL: Orientacién al bien comtUn

Reconocer las diversas emociones de sus estudiantes y compaiieros de aula, para

poder generar la empatia evitando todo tipo de desigualdad.

2. ;QUE ME DA CUENTA DEL NIVEL DEL LOGRO DE LA
COMPETENCIA DEL NINO(A)?
Que los nifios y nifias identifiques sus emociones al ganar o perder en un juego.
3. MATERIALES
- Diverso material en psicomotricidad
- Hoja
- Colores

4. SECUENCIA LOGICA

AYUDA
MOMENTOS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MEMORIA
Despertar el - Vamos al patio de manera ordenada y nos
INICIO i
interés sentamos en media luna.
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Saberes previos

Problematizacion

Propadsito

Dialogamos sobre los acuerdos y lo que
vamos a realizar.

Observamos un circuito.

Preguntamos: ;Qué estamos observando?,
(Alguna vez participaste en un circuito?,
(Sera facil?, ;Podriamos concursar para ver

quien completa primero el circuito?

Preguntamos: ;Qué estrategia podrias

utilizar para completar el circuito?

Se da el proposito de la sesion: “Hoy vamos
a identificar nuestras emociones mediante

el juego”

Gestion del
acompafamiento
de los

aprendizajes

DESARROLLO

El circuito sera armado en base al material
que tenemos en psicomotricidad, como
cubos, resbaladera, piscina de pelotas, etc.
Se propone realizar una competencia en la
cual tomaremos tiempo a los nifios, para ver
quien lo completa en menos tiempo.

Podran competir entre ellos de 2 en 2 y solo
habra un ganador.

Se dan las indicaciones respectivas,
recalcando que igual es un juego y debemos
saber controlar nuestras emociones.

Iremos observando la técnica de algunos
nifios para completar el circuito.
Felicitamos a los concursantes, tanto al que
gan6 como a los que perdieron en su
momento. Mencionando que no siempre
vamos a ganas pero de nosotros esta saber
manejar nuestras emociones en esos

momentos.
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- Luego acostamos un momento boca abajo
mientras nos relajamos.
- Finalmente se propone dibujar lo que mas

le gust6 de la actividad.

- Finalmente consolidamos el tema
preguntando lo siguiente: ;Como te sentiste

al realizar la actividad?, ;Te gusto6 la

Desarrollo de la

actividad

- Lista de cotejo
- Fichade

observacion

Evaluacion CIERRE o ) i
actividad?, ; Tuviste alguna dificultad?
- Nos despedimos con una cancion “Adids,
adios”
5. EVALUACION
CRITERIOS INSTRUMENTO PRODUCTO/ACTUACION
Observacion - Diario de campo Que los nifios y nifias

mencionen la emocidn que
sienten al ganar o perder en el

circuito.
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FICHA N°2 DE REGISTRO DE LA ACTIVIDAD
MATERIAL A UTILIZAR
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FICHA TECNICA N°2

NOMBRE “ENCONTREMOS EL CAMINO”

Jugaremos e iremos viendo el avance de los nifios a través de un circuito con distintos
objetos que serviran de obstaculos. También observaremos como los nifios y nifias
mencionan como se sienten después de cada circuito, qué emocion sienten al ganary

que sienten al perder.

QUIENES LO Dirigido para los nifios de 5 afios (II ciclo)
USARAN?
(QUE - Material diverso de psicomotricidad
NECESITAREMOS? - Ficha

- Colores

- Plumones
;COMO LO Los nifios y nifias observaran el circuito armado por la docente.
USARAN? Luego exploraran uno por uno la manera en como pueden

completar el circuito midiendo el nivel de dificultad y la
técnica que pueden utilizar para completarlo mas rapido.
Después de dos en dos competiran para ver quien completa
primero el circuito ganando el juego.

En el aula mencionaran como se sienten después de competir,
algunos quiza tristes, felices, molestos, etc.

Comentamos la importancia de reconocer nuestras emociones
y el como después de sentir una emocion fuerte, regresar a la

calma.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°3

NOMBRE: ;Qué emocion soy?
FECHA: 11-06-2025 EDAD: 5 afos

1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DESEMPENOS

CONSTRUYE SU Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y
IDENTIDAD movimientos corporales e identifica las causas que las

originan. Reconoce las emociones de los demas, y

muestra su simpatia, desacuerdo o preocupacion.

E. TRANSVERSAL: Orientacion al bien comun
Reconocer las diversas emociones de sus estudiantes y compaiieros de aula, para

poder generar la empatia evitando todo tipo de desigualdad.

2. ;QUE ME DA CUENTA DEL NIVEL DEL LOGRO DE LA

COMPETENCIA DEL NINO(A)?

Que los nifios y nifias mencionen sus emociones frente a distintas situaciones.
3. MATERIALES

- Cuento

- Ficha

- Colores

- Parlante

4. SECUENCIA LOGICA

AYUDA
MOMENTOS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MEMORIA
Despertar el - Invitamos a los nifios a bailar la cancion “Si
interés estas feliz”

INICIO

- Preguntamos: ;Qué estamos trabajando esta
Saberes previos _
semana?, ;Qué son las emociones?
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Problematizacion

Propésito

Preguntamos: ;Qué estrategia podrias

utilizar para completar el circuito?

Se da el proposito de la sesion: “Hoy
participaremos en un juego para identificar

otra emocion”

Gestion del
acompafiamiento
de los

aprendizajes

DESARROLLO

Se propone realizar un juego titulado “La

charada de las emociones”.

Explicamos el juego, cada uno observara el

rostro y gestos de otro compaifiero para

tratar de identificar la emocidn que
representa.

Para este juego se iran turnando todos para

poder participar.

Después en asamblea comentamos sobre lo

que observamos y representaron en el

juego, por ejemplo:

e André dice: “Yo armaba una torre de
cubos, pero se me cayd, me molesté y
grité”

Luego escuchamos la cancion “Joaquin esta

molesto”

Dialogamos sobre como estaba Joaquin y

que sentia.

Después a cada nifio le preguntaremos:

(Qué les moleta a ustedes?

Segun sus respuestas les pedimos que

dibujen esa situacion en una hoja.

Evaluacion

CIERRE

Finalmente consolidamos el tema
preguntando lo siguiente: ;Como te sentiste

al realizar la actividad?, ;Te gusto la

actividad?, ; Tuviste alguna dificultad?
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- Nos despedimos con una cancion “Adios,

adios”
5. EVALUACION
CRITERIOS INSTRUMENTO PRODUCTO/ACTUACION
- Observacion - Diario de campo Que los nifios y nifias
- Desarrollo de la - Lista de cotejo identifiquen que situaciones
actividad - Ficha de observacion | los llevan a la ira y como
pueden salir de ella.
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FICHA TECNICA N°3

NOMBRE “CHARADA DE LAS EMOCIONES”

Los niflos y nifias participaran en una actividad ludica en la cual expresardn sus

emociones y ademas identificaran en que situaciones se sienten molestos.

QUIENES LO Dirigido para los nifios de 5 afios (II ciclo)
USARAN?
QUE - Cartillas
NECESITAREMOS? - Hoja
- Colores
- Plumones
;COMO LO Los nifios y nifias mediante cartillas representaran situaciones
USARAN? las cuales los llevaran a sentirse molestos como, por ejemplo:

romper algin juguete, perder en un juego, quedarse sin pastel,
perder algo, etc.

Escogeran una cartilla y la imitardn sin decir alguna palabra,
para que sus compaiieros puedan adivinar.

Se turnaran para salir y se iran acumulando puntos conforme
vayan adivinando.

El fin de esta actividad es ayudar a los nifios y nifias a
identificar y expresar sus emociones frente a distintas

emociones.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°4

NOMBRE: Botellas de la calma

FECHA: 12-06-2025 EDAD: 5 afos

1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DESEMPENOS

Crea proyectos desde Explora por iniciativa propia diversos materiales de
los lenguajes artisticos | acuerdo con sus necesidades e intereses. Descubre los
efectos que se producen al combinar un material con

otro.

E. TRANSVERSAL: Orientacion al bien comun
Reconocer las diversas emociones de sus estudiantes y compaiieros de aula, para

poder generar la empatia evitando todo tipo de desigualdad.

2. ;QUE ME DA CUENTA DEL NIVEL DEL LOGRO DE LA
COMPETENCIA DEL NINO(A)?

Que los nifios y nifias elaboren su botella de la calma como estrategia para llegar a

ella.

3. MATERIALES

Botella
Lentejuelas
Diamantina
Glicerina

Agua

4. SECUENCIA LOGICA

AYUDA
MEMORIA

MOMENTOS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Despertar el

interés

- Escuchamos la cancion “calma”

INICIO https://www.youtube.com/watch?v=tm-

Gvzgs/Zls



https://www.youtube.com/watch?v=tm-GvzgsZIs
https://www.youtube.com/watch?v=tm-GvzgsZIs
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Saberes previos

Problematizacion

Proposito

Preguntamos: ;Sabes que es la calma?,
(Cuando debemos mantener la calma?,

(Cuando se pierde la calma?

Preguntamos: ;Qué pasaria si no

mantenemos la calma?

Se da el proposito de la sesion: “Hoy vamos

a reconocer la importancia de la calma”

Gestion del
acompafamiento
de los

aprendizajes

DESARROLLO

Empezamos la actividad escuchando el
cuento “La furia del otorongo”

Luego dialogaremos sobre las acciones que
el otorongo tom¢ para controlar su ira
Después se propone elaborar una botella de
la calma, utilizando diverso material.
Damos las indicaciones respectivas para
que cada uno pueda elaborar su botella de la
calma.

Mencionamos que el fin de la botella es que
cuando sientan alguna emocion fuerte,
pueden agitar la botella para tener su

atencion en todo lo que hay dentro.

Evaluacion

CIERRE

Finalmente consolidamos el tema
preguntando lo siguiente: ;Como te sentiste
al realizar la actividad?, ;Te gusto la
actividad?, ; Tuviste alguna dificultad?

Nos despedimos con una cancién “Adios,

adios”

5. EVALUACION

CRITERIOS INSTRUMENTO PRODUCTO/ACTUACION
- Observacion - Diario de campo Que los nifios y nifias
- Desarrollo de la - Lista de cotejo elaboren su botella de la

actividad

- Ficha de observacion | calma.
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FICHA N°4 DE REGISTRO DE LA ACTIVIDAD
MATERIAL A UTILIZAR
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FICHA TECNICA N°4

NOMBRE “BOTELLA DE LA CALMA”

Su objetivo es calmar o controlar las emociones fuertes frente a una rabieta, llanto o

estrés. La botella permite a los nifios y nifias estimular el sistema nervioso.

QUIENES LO Dirigido para los nifios de 5 afios (II ciclo)
USARAN?
QUE - Botella vacia
NECESITAREMOS? - Diamantina
- Lentejuelas
- Glicerina
- Agua
;COMO LO Se daran las indicaciones para que cada nifio y nifia elabore su
USARAN? botella de la calma:

- Cada uno abrira su botella, esperando que este seca por
completo.
- Luego podran meter lentejuelas, diamantina, etc.,
utilizando sus dedos modo pinza.
- Después agregaremos un poco de glicerina y agua.
- Para finalmente cerrar la botella muy bien.
Se menciona la importancia de saber manejar la calma frente a

“distintas situaciones.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°5
NOMBRE: Poner en practica el control de las emociones
FECHA: 13-06-2025 EDAD: 5 anos

1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DESEMPENOS

SE Realiza acciones y juegos de manera autonoma
DESENVUELVE combinando habilidades motrices basicas como correr,
DE MANERA saltar, trepar, rodar, deslizarse, hacer giros y volteretas —
AUTONOMA A en los que expresa sus emociones— explorando las
TRAVES DE SU posibilidades de su cuerpo con relacion al espacio, el
MOTRICIDAD tiempo, la superficie y los objetos; en estas acciones,
muestra predominio y mayor control de un lado de su
cuerpo.

E. TRANSVERSAL: Orientacién al bien comtUn

Reconocer las diversas emociones de sus estudiantes y compaiieros de aula, para

poder generar la empatia evitando todo tipo de desigualdad.

2. ;QUE ME DA CUENTA DEL NIVEL DEL LOGRO DE LA
COMPETENCIA DEL NINO(A)?
Que los nifios y nifias realicen diversos juegos en donde pueda controlar sus
emociones.

3. MATERIALES
- Diverso material en psicomotricidad
- Hoja
- Colores

4. SECUENCIA LOGICA
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AYUDA
MEMORIA

MOMENTOS

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Despertar el

interés

Saberes previos

Problematizacion

Propdsito

INICIO

- Empezamos la actividad mostrandoles a los
nifos unos buhos de 3 colores, verde, rojoy

amarillo.

- Preguntamos: ;Qué estamos observando?,
(Para que crees que sirvan?, ;Por qué

tendran esos colores?, ;Seran iguales?

- Preguntamos: ;Estos buhos que emociones

sentiran?

- Se da el proposito de la sesion: “Hoy vamos

a conocer el semaforo de las emociones”

Gestion del
acompafiamiento
de los

aprendizajes

DESARROLLO

- Explicamos que el semaforo de las
emociones evalua el comportamiento de los
nifios y nifas del salon.

- Segln sea su reaccion frente a una situacion
se colocard su foto en el buho
correspondiente.

- Luego se propone ir a jugar un partido de
fatbol y el quemado al patio.

- Solo observamos el juego evitando
intervenir

- Evaluamos el comportamiento de los nifios
durante el proceso de juego.

- Después en el salon cada nifio se
autoevaluara y comentara como se sintié
durante el juego.

- A cada nifio se le entregara una ficha en la

que identificaran la emocidn que sintieron.

Evaluacion

CIERRE

- Finalmente consolidamos el tema

preguntando lo siguiente: ;Como te sentiste
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al realizar la actividad?, ;Te gusto la
actividad?, ; Tuviste alguna dificultad?

- Nos despedimos con una cancion “Adids,

Desarrollo de la

actividad

Lista de cotejo
Ficha de

observacion

adios”
. EVALUACION
CRITERIOS INSTRUMENTO PRODUCTO/ACTUACION
Observacion - Diario de campo Que los nifios y nifias

identifiquen sus emociones

durante el dia.




FICHA N°S DE REGISTRO DE LA ACTIVIDAD

El termometrosCE
de 1as emoCiones

Es muy impertante que aprendames a =\ oo wew
gestienar nuestras emecienes y que
las requlemos dia a dia. i pocs  bunticte

wEGR/s

En 9eneral, me siento...

P | o5
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FICHA TECNICA N°5
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NOMBRE

“TERMOMETRO DE LAS EMOCIONES”

En cada actividad se podré dar uso al termdémetro de las emociones que ayudara a los

nifos a identificar sus emociones y la intensidad.

QUIENES LO Dirigido para los nifios de 5 afios (II ciclo)
USARAN?
QUE - Btuhos de colores (rojo, verde y amarillo)
NECESITAREMOS? - Ficha

- Colores

- Plumones
;COMO LO Se elaborara los buhos de las emociones los cudles ayudaran a
USARAN? que los nifios y nifias mejoren el manejo de sus emociones

dentro y fuera del aula.

Al ingresar al aula cada uno comentara como se siente, verde

(feliz), amarillo (cansado), rojo
(molesto) y se pegara su foto ahi,
conforme avance el dia y segun se
realicen diversas actividades se
podran modificar las emociones
hasta que termine el dia y comenten
como se sintieron y el porqué.

Es importante estar pendiente de las
emociones de cada nifio para poder
ayudarlo a solucionar cualquier

situacion.
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ANEXO 5: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD N°1: ;El monstruo de colores ensefia sus méagicas emociones!

09-06-2025

Foto 1
Momento del cuento "El monstruo de colores".

Foto 2
Desarrollo de la ficha “Reconociendo mis emociones”.
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ACTIVIDAD N°2: jFelicidad vs tristeza!
10-06-2025

Foto 4
Desarrollo del circuito de competencias.

Foto 5
Final de la actividad { Como me siento cuando gano pierdo?.
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ACTIVIDAD N°3: ;Qué emocion soy?

11-06-2025

o

Foto 6
Explicacion de la actividad “Charada de emociones”.

Foto 7
Aplicacién de la estrategia ¢ Qué emocion siento?.
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ACTIVIDAD N°4: Botellas de la calma

12-06-2025

Foto 8
Exploracién de materiales para el desarrollo de la actividad.

Foto 9
Realizacion del producto final de la actividad “Botella de la calma”.
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ACTIVIDAD N°5: Poner en practica el control de las emociones

13-06-2025

Foto 11
Material visual para el desarrollo de la actividad.

Foto 10
Aplicacién del material durante el desarrollo de la
actividad.



