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RESUMEN
La finalidad de este proyecto de investigacion se oriento al andlisis de las estrategias innovadoras
para el bajo rendimiento escolar de los nifios de 5 afios de la institucion educativa “La libertad”™.
Esta indagacién se elabord con el propésito de dar a conocer las causas que inciden en el
rendimiento escolar de los nifios de la institucién, para este proyecto se utilizé el método
cualitativo el cual nos permitié recolectar informacién sobre las estrategias utilizadas por las
docentes, como también conocer los estilos de aprendizaje de los nifios de las diferentes aulas
utilizando fichas de observacién. Los resultados de este andlisis arrojaron que las docentes aplican
sus estrategias en la metodologia tradicional, quiere decir que se basan de memorizar el contenido.
Asi mismo estas estrategias de evaluacion pueden contribuir mds, porque se realiza una tasacidn
alta de las tareas y evaluaciones programadas para las notas definitivas del periodo, mds que el

desempeiio demostrado por el estudiante en el proceso de las clases.

Palabras claves: estrategias innovadoras, aprendizaje, rendimiento escolar.




ABSTRACT
The purpose of this research project was oriented to the analysis of innovative strategies for the
low school performance of 5-year-old children from the educational institution "La Libertad". This

inquiry was developed with the purpose of making known the causes that affect the school
performance of the children of the institution, for this project the qualitative method was used,
which allowed us to collect information on the strategies used by the teachers, as well as Know
the learning styles of the children in the ifferent classrooms using observation sheets. The results
of this analysis showed that the teachers apply their strategies in the traditional methodology,
which means that they are based on memorizing the content.

Likewise, these evaluation strategies can contribute ore, because a high appraisal of the tasks
and evaluations scheduled for the final grades of the period is carried out, more than the

performance demonstrated by the student in the class process.

Keywords: innovative strategies, learning, school performance.




-
INDICE GENERAL

INTRODUCCION ..ot e e
1.1, Plan de INVESTZACION ..o..iiiiiiiieie ettt et et e e e e s st e et et e e
1.1.1. Problema de INVESTZACION ..........c.ooeueeeeiieeee ettt e e e e e
1.12. Planteamiento del proDIEmia .. ............coooeeueiveiiiiiieeiiie et
113,  Justificacion del proBlemiau. ... ... oottt e
DA 4. DEIRUIACION ... e e e e e e e e e e e en e
1.15. Problemas de a iRVeSHIGACION ...........cooeoeeue et e e e
1.16. Objetivos de la INVESHGACTON ........c..ccuueueeeeeee ettt e e
1.1.7. Hipotesis de la iNVeSHIGACION ..........cc.ocoouocueie oo e e
1.1.8. Variables de [ iNVESHGACION .........cc.oeueeeeeeee ettt et
1.19. Matriz de Operacionalizacion de variables ..................cooooveeooeeeeceneeeee e
22, MATCO TEOTICO ... ve ettt ettt e et et ettt et et et st e es 2o e et ere e s ee e ea
22.1. Antecedentes de lq iNVESHGACION .........c..cceueoeeineioe it et ee e e
62.2. Marco te0FiCO — CIERIIICO .......oeeeeeeeeeeeeee et e et e e e e

223.  Definicion de terminos BASICOS ...........c.ooeiineiniiine it ee e e

o e v b B W N

10
11
12
13
13
13
13
13
16
17
17
18
18
18
18
22
22
22
22
32
52




MARCO METODOLOGICO ... ..o e e e
33, Marco MetodOLOZICO . ... oottt ettt et e et e e e e e e e

33.1.
332.
333.
334.
335.
3.36.
33.7.
338.
3309.

4.2, DESCUSION . e ettt et e e et et e e e e e et e 2 et e an e e e e areenne
CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES ...t e e cee e e eeee e
S.1. CONCIUSIONES ... ieiiee ettt et ettt et et e e et 2t e e es e 2ae 2t 2ae s es e e et en e ee e e e
52, RECOMENUACIONES .....ccueiuie it et ettt ee et tet e eee et e eaes e es e es e eaees e eaeenes e eae eesen s an e en eenes

Referencias BibIIOZIATICAS .....c.eouiniiee ittt et e e e e e e e e as e e e e aee e

ANEX

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:
Anexo 6:

Anexo 7:

PobLACION y MUESIIG ...ttt et et e e e e e e e
Unidad de @naliSis ..........coc.oooeeeieiieeeieee e ettt e e e e e e
MéEtodos de INVESTIGACION ........c...cueeeueeeeeieeeeie ettt e s e e e e
TiPO de TRVESTIGACION ...ttt ettt ettt e et e et aes e e e e e e aee e
DiSefio de TMVESTIGACTON ........ccoeeeieeieeeieee et ettt e e e e e e
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos..............ocovvevecereveereveervieceieceene,
Validez y cOnflabilidad ...................ooooeiieoe e e e e
Técnicas para el procesamiento de andlisis de [0S datos.............c.ccoeeeeeecevcceeceneenne.
Validacion y conflabilidad. ....................coooeoe oot e
1. RESUIAOS ..ottt et e e e e e e e 2o e ees e ae e e e aee e

Cronograma de aCtiVIAAAES .......eveveeerreueeersna sesae s esssaes e s e sseas s ees e sesas s enssssensnsseees
Recursos ¥ PreSUPUESIO ... oottt et e ee e e e eee e e emme e e eaeeeenn
FINANCIAMICTIEO . ....eevs ettt eete e e st eaesen s ses et e saae senen s sen s aeemann sen s sennnes
Instrumentos de MEdiCION .........cuviiiie e e et et et eeeae e e es e s e eae sen s aennnes
Validacion de 10S INSIIUMEIILOS ......c.vueeeiuereisuesesaeeunssesssessassesnssennsssenssnsensnssensasnsnes
MaAtriZ A€ CONSISTENMCIA . v eeeecee ettt e eeeeee e e eae e eeeme e e e eaeemes e e eaeeeneemnee

Evidencias FOtOZIafiCas ........oo ittt et e e e e et e e e e e e

54
54
54
54
54
54
55
55
56
56
56
56
58
58
58
78
80
80
80
81
82
83
84
84

86
88
93
95




INDICE DE TABLAS
(9]

Instrumento para evaluar a los niiios y nifias de la LE.L. “La Libertad”.......ccccvsminiinnnna.
TADLA NPT e ettt e e et et e e e e easen e et et 2ttt e ae e aeae e aee e
TADIA N2 < e s e e e e s e e s e e s
TADLA N 3 ettt e e et eas et e as e 2ot e s o2 e e eaAea e e dea A e 2 e et anan e anan e aneann
TADLA N 4 Lt e et ee e eas e e as e 2tk e e ea e ea ea a2 e 2t anan e an an e et e
TADLA N S ettt ettt eas et e as e e es e e e eaa e e ea e et et an e 2t anan e anan e et ann
TADLA NP6 ..o ettt e et e e e e e e e e 2ttt ae e e e et e
82 Lo T OSSO SR USRS
TADLA N B ettt e et et ee e e as et e as e 2ee s e ea e ea oA ea eaAea e SaAea A e an et anan e an an e areane
TADLA N O ettt ettt s eas e e as e aee s e ea e 2 ean ea eadea e e Aea A e 2n et anan e anan e et ann
TADLA N L0 <ot et eas e e eas e see s e eae e e e eadea e e ea e e 2n e 2t anas e an as e areane
Instrumento para evaluar a los docentes de la LE.I “La Libertad” ......ccocccvvcvsmimisninisnssnnas
TADLA N 1 ottt et e e e eas e aee s e e o2 eas ea ead a2 e 2t anae e an an e et ann
TADLA N 2 et et et e e e e as e e es e e 1 ea ea eaA At A ea A e 2 et anan e an an e areane
TADLA N 3 ettt et et e eas e e as e aee s e e 2 e ea eaAea e et e 2 e et anan e anan e et ann
TADLA NG e ettt e e e et e e e e e e et et 2ottt ae e e an et e
TADIA N 5 ettt et e s et ea et e e e e 82 g s e e nn e ennne s
TADLA NG ..ttt e e e e e e e e e e et e 2ttt e ae e e an e e e
TADLA N 7 e e et e et ee e eas et e as e e es e e o1 e ea eadea e e ea e e 2 et anan e an nan e et ann
TADLA N B ettt e et e eas e e as et es e s ea eaa ea eadea e eaAea A e 2n et anan e anan e areane
TADLA N O ettt e et eas et e as e 2oe s e e o2 eaa ea e ea e e ea At a2 e 2t anan e anan e et e
TABDIA N L0 < et ettt e ee e eeee e eaee e e 2e em 2 2 2m e 2 em e ee22e2mmne e ee2en 2 mem e e eaeemnn e

58

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77




trumento para evaluar a los nifios y niiias de la LE.L “La Libertad”.......ccccoscvvsnsennennnes
trumento para evaluar a los docentes de la LLE.I “La Libertad” .......cccccvensnnnnsnsensennnes
GTAFICO INOD L. ettt e e et e e e e e easen e et et 2t ot aeas e aean e areanne
L6 =1 e 0\ OSSOSO

INDICE DE FIGURAS

58
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77




INDICE DE IMAGENES

Observacion a 1as dOCentes de S ATLOS ... oot eea e eas e e e e ses e s een s esnsnsnas e e e e

Observacion de la aplicacion de Estrategias Innovadoras en los nifios de 5 aflos .......cccceeeenee.

10

95

97




11

INTRODUCCION
En nuestro pais podemos observar que el aprendizaje de los nifios va teniendo un bajo rendimiento
escolar. El bajo rendimiento escolar es una situaciéon que preocupa a los maestros y padres de
familia de todos los tiempos, tanto padres como maestros quisieran que sus hijos fueran los mejores
y mads aprovechados, sin embargo, esos suefios se han visto rotos entre otros por los conflictos
familiares que aquejan a los parvulos.
El bajo rendimiento escolar nos permite determinar el éxito o fracaso del nifio en el logro de
destrezas, habilidades y conocimientos que este requiere dentro del proceso de aprendizajes en el
que se encuentra inmerso.
En cualquier proyecto de aprendizaje que se implemente en el aula, las actividades deben
desarrollarse y apoyarse en estrategias educativas adecuadas y adaptadas al entorno educativo
existente ya las necesidades de los alumnos; Las estrategias educativas e innovadoras utilizadas
deben estar orientadas a la integracién, participacidn y produccion activa de los estudiantes para
desarrollar sus conocimientos y con ello incrementar el aprendizaje.
Es por ello que se opta por realizar la presente tesis de Estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar. Ya que el docente debe establecer metas, cémo motivar a los estudiantes a
participar en su leccidn, qué estrategias pedagdgicas y creativas puede utilizar, para que el docente,
desde su prdctica, impulse a los estudiantes a mejorar su desempefio. Este problema atin no se

resuelve en la LLE.I “La libertad” la respuesta al aplicar las estrategias innovadoras dependera de

c6mo se aplicaran los instrumentos para obtener los resultados.
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GENERALIDADES

Titulo de la Investigacién
Estrategias innovadoras para mejorar el rendimiento escolar en los nifios de 5 afios de la
Institucién Educativa LLE.I - “La Libertad”- Cerro Colorado Arequipa, 2023.
Autores

* Cama Condori, Alejandra Ysabella

= Bricefio Meza, Silvana Denisse

= Pacheco Vela, Katherine Josefina
Asesor

* Dra Zulvi Madeleine Torres Ramos
Linea de Investigacion

* Ensefianza aprendizaje
Localidad/institucién donde se realizara el trabajo de Investigacién.

* Institucién Educativa 1.LE.I - “La Libertad”- Cerro Colorado Arequipa, 2023.
Duracion

= | afo.
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CAPITULO 1
PLAN DE INVESTIGACION
1.1. Plan de Investigacion
1.1.1. Problema de Investigacion

Estrategias innovadoras para mejorar el rendimiento escolar en los nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa “La Libertad”- Arequipa, 2023.
1.1.2. Planteamiento del problema

A nivel mundial (Finlandia.2017) uno de los paises con un modelo de educacién bastante
ejemplar es Finlandia ya que cuentan con un elevado rendimiento educativo de los nifios y nifias,
estos paises emplean estrategias de aprendizaje basandose en un enfoque de juegos lo cual conlleva
auna educacion mds desarrollada y mejor implementada para los nifios y nifias de etapa preescolar.
(Mar Pichel hizo de Finlandia, un pais con "la mejor educacién del mundo", cambiando los
estandares de construccién de su escuela)

En América Latina (Chile - 2015) tomaremos como referencia el informe presentado de la
Ocde en donde a nivel inicial fue chile el pais ubicado en el puesto 43, el que obtuvo los mejores
valores en los indicadores de estrategias de aprendizaje a nivel inicial, estos fueron: lectura
comprensiva 452; drea de matemadtica 417; y ciencia 444. (PISA 2015 Informe Nacional de
Resultados — UMC)

A nivel nacional (Peri -), Desde el afio 2020 pasado y a causa de la COVID-19 los hogares
peruanos se han visto obligados a cambiar repentinamente sus hdbitos y afrontar una nueva
realidad, muchos han tenido la posibilidad de llevar un trabajo con un estilo home office, sin

embargo, muchos otros han perdido sus empleos ademds otras maneras de llevar ingresos al hogar,
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también han tenido que afrontar la educacién de los mds pequeiios. En nuestro pais se ha agravado
a problematica de la educacion inicial en el transcurso del ultimo afio por lo que es imperativo
tomar medidas inmediatamente con el fin de solucionar y solventar los problemas que estos
afrontan.

Segiin un estudio elaborado y presentado por la consultora The Learning Factor sobre la
educacion inicial privada, los resultados indicaron que aproximadamente 300,000 nifios y nifias
dejaron de estudiar en el transcurso del tltimo afio. (Revista La Reptiblica-2020)

Una situacién ain mucho mds complicada la vienen afrontando los nifios y nifias en
hogares vulnerables. El gobierno buscando tomar medidas para afrontar la situacién, implemento

la iniciativa Aprendo en Casa, segln el instituto nacional de estadistica e informadtica (INEI) cada
dia que pasa solo el 39% de los hogares a nivel nacional tienen acceso a internet y solo el 5% en
dreas rurales. Estos resultados se pueden interpretar como mds nifios y nifias sin acceso a una
educacidn de calidad y en consecuencia con menos oportunidades.

A nivel local (Arequipa - 2020) es posible definir una poblacién mayoritariamente urbana
donde encontramos un crecimiento econémico sostenido y una reduccion de la pobreza lo que le
permite ubicarse en un tercer lugar en desarrollo humano respecto a las demds regiones del pais.
Existe puntos a mejorar en la educacidn regional como son: la infraestructura y la tecnologia en la
educacidn. Al igual que en otras regiones Arequipa se enfrenta a la presencia del virus COVID-19
pero con una diferencia que cabe resaltar respecto a otras regiones, en otras palabras, esta pandemia
a golpeado con mayor fuerza a los hogares arequipefios por lo tanto los untos expuestos en el
parrafo anterior se ven magnificados en nuestra region. (MINEDU, SCALE)

En el lugar elegido para el estudio Institucién Educativa Institucion Educativa “La

Libertad” AREQUIPA, 2021, se ha visto bajo rendimiento escolar en los nifios y nifias de 5 afios.
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Entre las diferentes causas que pueden estar originando este problema detectando las
siguientes: Falta de concentracion, déficit en la aplicacién de las metodologias de ensefianza
aprendizaje, desnutricion dispraxia, ambiente permisivo en el hogar, estrés postraumdtico y
malestar emocional, una de las principales causas que afectan directamente al problema del bajo
rendimiento escolar es el déficit en la aplicacién de métodos de instruccién y estudio ya que en
algunas de las instituciones educativas se emplea una metodologia tradicional y no aplican las
ultimas metodologias, por ende, no se logra una adecuada participacion para lograr la atencién y
la ensefianza efectiva en los nifios y nifias.

Hemos encontrado que este problema tiene muchas implicaciones potenciales,
especialmente: Rendimiento académico deficiente, dificultades de desarrollo social y emocional,
los nifios no pueden establecer y mantener relaciones significativas con adultos y otros nifios con
bajas de calificaciones, analfabetismo, discriminacién y baja autoestima, incumplimiento con
asignaciones, problemas emocionales, deterioro cognitivo y poca paciencia. El principal impacto
son los problemas emocionales. Es una condicién que refleja una o mds de estas caracteristicas en
un largo periodo de tiempo, ya que afecta el rendimiento escolar, el estado de dnimo y la salud de
un nifio. Por ello, la presente investigacion, pretende, fomentar estrategias innovadoras para
mejorar el bajo rendimiento escolar en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa “La
Libertad” AREQUIPA 2022.

Formulacién del Problema

Como incide estrategias innovadoras para mejorar el rendimiento escolar en los nifios y

nifas de 5 afos de la Institucion Educativa “La Libertad”— Arequipa, 2022.
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1.1.3. Justificacion del problema

La presente investigacion se enfocard en las estrategias innovadoras para elevar el bajo
rendimiento escolar en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa Institucion Educativa
“La Libertad” Arequipa, 2022.

Esta investigacion aportara nueva informacidén con la finalidad de conocer e implementar
nuevas estrategias, asi como contribuir en el campo educativo con el fin de incentivar la aplicacién
de estrategias y el constante uso de estas a través del tiempo de formacién escolar y que ayuden a
los docentes de las instituciones educativas, y por ende lograr la meta de elevar el bajo rendimiento
escolar, asi como garantizar?proceso de aprendizaje en el nivel inicial, por lo tanto, ésta presente
investigacion es viable.

El desafio del proceso de seleccidn es identificar las causas fundamentales y los resultados
que afectan el rendimiento escolar de manera negativa y que afectan en gran medida el aprendizaje
de los nifios, lo que les dificulta alcanzar las metas establecidas por sus maestros, porque afecta su
capacidad para trabajar con eficacia. y alrededor de la escuela, infligiendo asi varias dificultades
en el desempeiio que recibirdn.

La funcién que incentivo a realizar esta investigacion fue haber detectado en nuestros
diferentes centros de prdctica, los diferentes casos de nifios que tienen dificultades para el proceso
del aprendizaje, si bien tomamos en cuenta los diferentes escenarios socioecondémicos y otros
factores evaluados que determinan los resultados, es importante mencionar diferentes variables
que influyen en los nifios e impiden su correcto desempeiio, por ende, llevando consigo como
principal consecuencia un bajo rendimiento escolar.

El beneficio de esta investigacion es implementar diversas e innovadoras estrategias que

permitird a los nifios y nifias de 5 aflos aumentar su capacidad de atencion de una manera divertida
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para asi poder contribuir a un buen desempeiio escolar y mejorar el bajo rendimiento escolar, en

lo personal los nifios y nifias lograran ser mds auténticos y auténomos, en lo profesional a

diferentes docentes les ayudard para lograr distintos objetivos con sus nifios y niflas mejorando sus

capacidades pedagdgicas y elevando por consecuencia sus objetivos alcanzados y facilitando un

mejor desempeiio escolar y social.

1.1.4. Delimitacion

o

o

o

o

Tema: Estrategias Innovadoras Para Mejorar El Rendimiento Escolar
Problematica: Rendimiento escolar
Poblacion de estudio: estudiantes del nivel inicial (5 afios)

Lugar de estudio: Institucién Educativa “La Libertad”— Arequipa

Ano de estudio: 2022

Duracién de la investigacion: 1 afio

1.1.5. Problemas de la investigacion

Problema General

o

;Qué estrategias innovadoras implementar para elevar el bajo rendimiento escolar en

nifios de 5 afos de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 20227

Problemas Especificos

o

Coémo es el rendimiento en los nifios de 5 afos de la Institucion Educativa “La
Libertad” Arequipa 20227
;Coémo implementar estrategias innovadoras para elevar el bajo rendimiento escolar en

nifios de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 20227




~
)

1.1.8.

1.1.9.
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o ¢En que ayudaran las estrategias innovadoras a elevar el bajo rendimiento escolar en

nifios de 5 afos de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 20227

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

o Determinar las estrategias innovadoras para mejorar el rendimiento escolar en los nifios
y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” 2022.

Objetivos Especificos

o lIdentificar el rendimiento en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa “La

Libertad”- Arequipa 2022
o Implementar estrategias innovadoras para elevar el bajo rendimiento escolar en nifios

de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 2022

o Desarrollar las estrategias innovadoras para mejorar el rendimiento escolar en nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 2022.

Hipotesis de la investigacion

Hipétesis de causalidad

o Las estrategias innovadoras elevan el bajo rendimiento escolar en nifios y nifias de 5
aios de la institucion educativa “La Libertad” Arequipa 2022.

Variables de la investigacion

o Variable Dependiente: Bajo rendimiento escolar

o Variable Independiente: Estrategias innovadoras

Matriz de Operacionalizacion de variables
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1
CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.2. Marco Tedérico
2.2.1. Antecedentes de la investigacion
Antecedentes Internacionales.

Rojas (2019) en su investigacion “Elevar el Rendimiento Académico con Estrategias
Educativas”, con el objetivo de desarrollar un nuevo plan educativo, como herramienta para
incrementar el rendimiento académico, el Colegio Publico Bolivariano “Miguel Tobias
Quifionez”, cuyo programa es un gjemplo de nimeros, teniendo como docentes (07), quienes seis
lecciones (06) en clase. Director de magisterio del Colegio Publico Bolivariano “Miguel Tobias
Quifionez”, parroquia Dominga Ortiz de Paez, Barinas, Estado Barinas. Un ejemplo de este estudio
es una poblacidn de siete (07) docentes, cuyos resultados permiten planificar el apoyo a un docente
a partir de una nueva estrategia diddctica acorde a sus necesidades los estudiantes mejoran su nivel
de desempefio académico basado en el compromiso, y la produccién del equipo.

Guartazaca (2019) en su investigacion “Factores Socio Econémicos Que Intervienen En El
Rendimiento De Los Nifios De 5 Afios, siendo su propésito conocer los factores sociales que
intervienen en el desempeiio de los nifios de 5 afios, su serie fue una traduccién desde el espacio
entrevistada por 58 estudiantes. Con un tamafio de muestra y una muestra de 25 alumnos, 25
apoderados familiares y 2 docentes representados, el resultado fue una mayoria de estudiantes que
coincidieron con el 94,8%, y sus padres vivieron, parte positiva que incide en el rendimiento
académico y el aprendizaje.

Jara (2020) en su investigacion “Factores del bajo rendimiento escolar de inicial 2 en la

escuela de educacion bdsica particular Nuevo Milenio del Cantén Cuenca -2019”, donde el
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objetivo general es detectar que causas influyen en el bajo rendimiento escolar de los alumnos del
colegio Nuevo Milenio a través del andlisis de datos sociodemograficos sobre la conducta de
hombres y mujeres, su enfoque de habilidades interpersonales, como poblacién y muestra validada
por total. de estudiantes del colegio Nuevo Milenio, sus resultados mostraron que el principal
efecto en el bajo rendimiento de hombres y mujeres es el tipo de familia e identidad del cuidador,
lo que conlleva a la hiperactividad tanto en hombres como en mujeres.

Blanco (2019) en su investigacién “Estrategias Innovadoras De Ensefianza Y Aprendizaje
Para La Gerencia De Aula”. Caso: Instituto Psicopedagogico “Doctor Rodolfo Rodriguez”, siendo
su objetivo proporcionar nuevos sistemas de instruccidn y educacion para la gestion del aula. Caso:
Instituto Psicopedagégico del Dr. Rodolfo Rodriguez, cuyo método es de cardcter cualitativo,
consta como muestra y muestra de doce (12) docentes y el resultado es la implantacién del plan
propuesto, que permite aumentar el control en el aula. y docentes, esto por la préctica, y gracias a
ellosedala oportuniclacl definir perfiles profesionales que apoyarin el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el aula, creando un equipo de profesionales y la competicion para el crecimiento de
eventos académicos.

Lopez y Sawadi (2021) en su investigacion “Estrategias Diddcticas Innovadoras Para Una
Educacion Inclusiva En Estudiantes Con Problemas De Aprendizaje”, siendo su objetivo disefiar
un plan diddctico para la educacion que incluya y defina en el PAI, disefiado para alumnos con
dificultades de aprendizaje de la IED Quinto Centenario de Santa Marta, el proceso es mixto
basado en una combinacién de estos dos enfoques cualitativa y cuantitativa, teniendo como

nimero mds bajo a 1.441 estudiantes de 103 comunidades diferentes del barrio y como ejemplo

49 docentes, sus resultados permiten obtener lo esencial para identificar la triangulacién a partir
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de los resultados de las Herramientas Tecnoldgicas desarrolladas a partir de estos talleres y
entrevistas en las secciones presentadas en el estudio.
Antecedentes Nacionales.

Capcha (2019) En su investigacion “Hadbitos de estudio y rendimiento académico en el drea
de matematica en los estudiantes de la institucion educativa “San Antonio” Tuvo como finalidad
explorar la relacién entre la practica académica y el rendimiento académico en el departamento de
matemdticas entre los alumnos del ciclo VI de educacién primaria y la LLE. “San Antonio”. El
proceso es un proceso cientifico, especialmente por ejemplo, el primero porque en este trabajo se
aplica la estructura de dicho sistema, desde la observacion a lo general, luego, porque es necesario
examinar y definir la unidad y conexidn interna entre el estudio y rendimiento escolar de los
alumnos, disfrutados como residentes de una muestra total de 80 estudiantes, 21 estudiantes del
ciclo VI seleccionados por la institucion docente “San Antonio”. El resultado es la practica
académica, tiene una relacion positiva y significativa con el rendimiento escolar. Es decir, como
resultado de estudios de hipétesis de investigacién relacionados con el mismo cambio, se muestra
el impacto del comportamiento escolar en el rendimiento académico de los alumnos de la L.E. “San
Antonio” en Quintaojo de Acostambo - Huancavelica.

Gonzales (2019) en su tesis “Atencion selectiva y rendimiento académico de los

estudiantes del tercer grado de primaria”. El objetivo principal fue estudiar el vinculo re el
rendimiento escolar y la atencion selectiva en colegios privados de la zona de San Borja. Su
método descriptivo es muy importante; porque describe eventos, se basa en el conocimiento de los
hechos evidenciados por una determinada situacién espacio-temporal (Sdanchez y Reyes, 2015). Se
dispuso como muestra poblacional y no probabilistica de tipo intencional integrada por 139

estudiantes . Sus resultados muestran una relacién significativa entre el nivel de atencién de
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eleccion y el rendimiento académico y en matematicas entre los estudiantes de tercer afio de la
escuela primaria y la escuela no piblica. De igual forma, entre el nivel de atencién que se le da a
la seleccidn y al rendimiento escolar y el sistema de comunicacion de los alumnos de tercer afio
de primaria y de las escuelas no publicas, la relacidn entre estos dos cambios es significativa. De
igual forma, es significativa la relacion entre la eleccion de la atencion y el rendimiento escolar de
los alumnos del tercer afio de primaria y de educacidn no estatal, en la facultad de ciencias y medio
ambiente.

Montalvo (2019) “Habilidades sociales en nifios de cinco afios de una institucién educativa
publica de San Juan de Lurigancho”. Tuvo como objetivo general determinar el nivel de
habilidades interpersonales en los alumnos. En su proceso, el estudio cobra tanta importancia que
serd la base para futuras investigaciones, ya que los datos aportados revelan mucha informacién
sobre las actividades familiares, escolares y adultas significativas que se deben realizar y la
estructura psicosocial del nifio por dentro y por fuera de la escuela. Ambiente escolar. Teniendo
como cifra muestral 60 nifios del establecimiento educativo publico del turno matutino del casco
urbano Inca Manco Cdpac del barrio de San Juan de Lurigancho. Los alumnos de esta comunidad
urbana provienen del estrato de relaciones sociales y econdmicas, muchos padres tienen salarios
bajos para sus condiciones de vida, algunos tienen niveles de educacién superior y muchos han
terminado la escuela secundaria. Sus resultados indican una falta de habilidades sociales que hace
que el primer afio de vida se deteriore con el tiempo sino se atiende (Aranda, 2017). En la encuesta
actual, el 78.3% de las escuelas de la muestra de San Lurigancho tiene un programa social de

tiempo completo o medio tiempo, el 20% tiene habilidades sociales bajas y el 1.7% tiene

habilidades sociales altas, por lo que se basan en los resultados del trabajo de investigacion de




26

Nahue y Choque (2018) que muestra que el 62,5% de las ciencias sociales se encuentran en general
en el seminivel, el 25% bajo y el 12,5% elevado.

Quenta (2019) “Déficit de atencion, hiperactividad e impulsividad y el rendimiento
académico en el drea de personal social en los estudiantes de segundo grado”. Donde el objetivo
general fue establecer la conexion entre el rendimiento académico, la hiperactividad y su capacidad
de atenciéon Tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la capacidad de atencion,
hiperactividad e impulsividad y el rendimiento académico en el campo de trabajo social en
estudiantes de dos afios de la carrera de grado de 70581 Acomocco - Juliaca, 2018 Su estructura
corresponde a un cruce cuantitativo. -enfoque transaccional correlacional cuyo propésito principal
es combinar dos variables, foco déficit hiperactividad e impulsividad en el rendimiento escolar en
el ambito de los alumnos individuales de dos afios de la I.E. Bésica Nro. 70581 Acomocco -
Juliaca, 2018. Teniendo como nimero. y un total de 121 estudiantes, pero para efectos de este
estudio se excluyeron tnicamente los estudiantes de segundo afio con un total de 19 estudiantes.
Sus resultados al nivel del 5% son significativos, existe un vinculo vago y significativo entre la
atencion, la hiperactividad y la impulsividad en la educacién y el sector del trabajo social entre los
estudiantes de secundaria.

3

Jordan (2019) “Resiliencia y rendimiento académico en escolares de 4to. y Sto. de
secundaria en sectores vulnerables del distrito de pueblo nuevo, chincha”. Tuvo como objetivo
general determinar si el nivel de estabilidad se correlaciona o no en el rendimiento escolar de los
estudiantes de 4to y 5to grado de la zona débil de la regién Pueblo Nuevo de Chincha. Su sistema
hipotético-deductivo, que busca definir cada una de sus variables, luego establece el grado de
relacion entre ellas y sus diferencias, a partir de los supuestos realizados. Disponible como niimero

y muestra de 360 estudiantes de secundaria de la Escuela Nacional Horacio Zevallos Gamez de la
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UGEL, ubicada en la regién Santa Rosa de la regién Pueblo Nuevo de Chincha. De estos, el total
de alumnos de cuarto grado es de 90. y el quinto Escuela secundaria universitaria en cuestién. Sus
resultados nos muestran el nivel de resiliencia de los alumnos de 4° grado. y el quinto El Liceo
Horacio Zevallos Gdmez del débil departamento del Distrito de Pueblo Nuevo, Chincha no estd
asociado a su rendimiento escolar. El nivel de estabilidad fue el mds alto con un 83,3 %. Estaes
una buena noticia para quienes interactian con estos estudiantes, porque el alto éxito demuestra
que pueden superar sus problemas y convertirse en emprendedores, a pesar de la falta de esto en
sus resultados escolares.

Antecedentes Locales.

Garcia (2019) en su investigacion “Programa de habilidades sociales (phaso) para nifios
con indicadores del trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad con presentacion combinada”.
Donde el objetivo fue establecer cuan eficaz fue el programa de capacidades sociales aplicado a
los estudiantes de 8 a 11 afios con una manifestacion de incapacidad compleja para concentrarse.
El proceso es numérico, objetivo, de primer tipo de prueba y de post sin control tnico. Es decir,
los temas no se asignan individualmente o en paralelo, sino que estos grupos ya se han desarrollado
antes del experimento: no estan adulterados (por qué ocurren y cémo se desarrollan depende de o
no experimentados).(Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2010). Teniendo como nimero y ejemplo
de nifios y nifias, que presentaban sintomas de trastorno por déficit de atencion con hiperactividad
y sintomas combinados y para validar estos datos en cada nifio, se utilizaron las estadisticas del
test de Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH), que ayudé a muestrear la
muestra. Sus resultados se centran en las puntuaciones obtenidas en las subescalas antes y después

de aplicar PHASO; en comunicacién encontramos que el 50% (5) de estos examinadores se

encuentran en un nivel “muy bajo” y el otro 50% (5) de estos examinadores se encuentran en un
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nivel “bajo” antes de la aplicacion de Programas. Donde el 50% (5) estaban en el nivel “siempre”
y el otro 50% (5) estaban en el nivel “bajo” cuando se aplico el programa. En cuanto al efecto de
subescala, encontramos que el 70% (7) de los participantes estaban en el nivel “bajo” y el 30%
restante (3) de los encuestados se encuentran en el nivel “siempre” antes de la aplicacion de la
programacion. Donde 40% (4) se encuentran en el nivel “bajo” y el restante 60% (6) se
encuentran en el nivel vertical después del programa. En cuanto a la magnitud de la crisis
energética, antes y después la implementacién de los programas de habilidades sociales,
podemos observar que el 60% (6) de las personas encuestadas se encontraban en el nivel “bajo”,
en cambio 30% (3) de los sujetos estaban en el nivel “bajo” y el 10% (1) estaban en el nivel
“regular” antes de aplicar el programa. Donde el 50% (5) se encuentran en un nivel inferior y el
otro 50% (5) se encuentran en un nivel superior cuando se aplica el programa. Por otro lado, el
manejo del estrés gana control, antes y después de la aplicacion de programas de ultima
generacion.

Cutipa (2019) en su investigacion “Las habilidades sociales y su relacion con el
rendimiento escolar en los estudiantes de 8 a 1 1 afios en el nivel primaria de la institucién educativa
Reich La Perla, arequipa-2015. Pilar, Cutipa Chapuiian”. Donde el objetivo general fue establecer
cudl era la conexién entre el rendimiento académico y las ciencias sociales de los alumnos. Su
Metodologia Deteccién no experimental: Es un andlisis que se realiza de manera inadvertida.
Dependiendo del tipo de encuesta aceptada (descripciones descriptivas), el estudio actual adoptd
un enfoque de "definicion de relacién". Disponible como nimero y muestra de estudiantes
representados por 8 a 11 afios de primaria y posgrado del colegio Reich la Perla, Arequipa-2015.

Esto da un total de 66 alumnos, divididos en tres grupos. Los resultados demuestran que hay una

correlacion del 56% entre el rendimiento académico en las distintas dreas, lo cual es sustentado
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por el estadistico r de Pearson. Se logra evaluar que el 53.03% de los alumnos de 8 a 11 afios,
tienen un buen nivel de arte piblico. En cuanto al rendimiento escolar, podemos concluir que el
56% de los alumnos tienen un buen rendimiento escolar. Sus resultados se obtuvieron a partir de
una puntuacién de interaccién determinada por Pearson de 0,563731337.

Aguado (2019) en su investigacién “Influencia de los estilos de crianza en el desarrollo de
las habilidades sociales de nifios(as) del nivel inicial de 5 afios”. Donde el objetivo general fue
establecer si existe incidencia en la calidad de crianza y desarrollo de competencias pedagdgicas
de los primeros 5 afios de la escuela local José Luis Bustamante de Rivero 2017-2018. es una
relacion Como destaca Hernandez (2010) “estos engafios explican la relacion entre dos o mas
categorias, ideas o cambios en un periodo de tiempo determinado de nifios de 5 afios que acuden
al primer nivel de la industria de la educacién publica y de 1a Region de José Luis Bustamante y
Rivero. La prueba es la falta de oportunidad para la excelencia, es decir, la evaluacidn se realiza
en las instituciones educativas publicas y privadas de la titulacion requerida para participar en el
estudio, asi como la aprobacién previa. En este sentido, se establecieron dos grupos y ambos
estuvieron conformados por 150 alumnos de 5 afios, uno de los grupos fue integrado por alumnos
de una institucion educativa privada y el otro publica.Sus hallazgos son que se presenta en forma
de instruccidn en nifios II.EE. publica y privada IL.EE de la regién José Luis Bustamante y Rivero,
diferentes. El grado de tipo de poder en la sociedad I1.EE y el tipo de poder en 1L.EE. privado. Se
ha establecido en el desarrollo de la psicologia social e infantil II.EE. publica y privada IL.EE de
la region José Luis Bustamante y Rivero, diferentes. 91 Na I1.LEE. la privacidad refleja un alto nivel

de habilidades sociales, mientras que en II.EE. Las escuelas ptiblicas tienen bajas credenciales

académicas.
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Chaura (2020) “Importancia del desarrollo de habilidades sociales para fortalecer la
convivencia a través de la técnica del modelado en los nifios y nifias de 5 afios del nivel inicial.”.

Tuvo como finalidad promover el desarrollo de habilidades sociales a través de un programa de

clasificacién de ?iﬁos y nifias de 5 afios que incide en el apoyo a la convivencia en clase. Su
metodologia para este estudio es descriptiva; consistente en medir o recopilar informacién sobre
los cambios a los que se refieren los investigadores; y averiguar cémo son estos cambios en como
se manifiestan. Su finalidad es reconocer su estatus en las relaciones sociales y la unidad de
hombres y nifias. El disefio es descriptivo porque permite explorar la relacién entre el cambio de
habilidades sociales y la convivencia en clase. Este proyecto de investigacion fue numérico
(veintiséis nifios), porque su nimero era pequeiio. La solicitud de investigacion estd destinada a
todas las personas como parte del estudio. Los eventos de programacidn tienen lugar una vez por
semana y duran 50 minutos. El programa de educacion social se llama “Conoce mi Arte” y trabaja
con nifios y nifias de 5 afios de la Escuela Particular John Forbes de la comuna de Cerro Colorado.
Cada evento tiene cuatro sesiones: instruccién oral, actuacioén, musica y apoyo. El examinador lo
lleva a cabo en el aula como base. Los resultados estdn en linea con la investigacidn realizada
sobre la relacion entre gﬁos y nifias de 5 afos en la academia “John Forbes™ de la region Cerro
Colorado-Arequipa. Artes y habilidades interpersonales, como el cuadro n® 7, el 58% no trae
habilidades; capacidad de hacer amigos, segiin la Tabla 12, el 69% son impotentes; habilidades
emocionales y emocionales, como la tabla n ° 15, el 50% no trae poder; la capacidad de buscar
soluciones a los problemas, ya que la Tabla 19 no indica autoridad. Concluyeron la mayoria de los

niflos no cuentan con capacidades sociales lo cual afecta las relaciones que tienen con sus padres,

lo que acarrea que no tengan una convivencia sana.
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Rodriguez (2019) “Relacion entre habilidades sociales y Rendimiento académico en el area

de Comunicacién en segundo grado de Primaria del colegio nuestra sefiora del Pilar, Arequipa,
2019.” Tuvo como objetivo general explorar la relacion entres estudios sociales y el rendimiento
escolar y el departamento de comunicacién entre los alumnos del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar
de Arequipa, 2019. Su enfoque, de acuerdo al plan en consecuencia, g presente investigacion es
no experimental, campo y transversal. No es un experimento porque no queremos cambiar la
naturaleza del cambio en base a él, sino solo conocer este hecho en profundidad para que podamos
tomar decisiones de aprendizaje informadas. La muestra es una parte representativa del todo, lo
que ahorra dinero y tiempo (Herndndez, Ferniandez & Baptista, 2014). En el estudio actual, hay
una poblacién muy grande, asi como todas las personas que tienen acceso a las oportunidades de
investigacion de los investigadores. Al respecto, Herndndez, Fernandez & Baptista (2014) sugieren
que los estudios deben realizarse en poblacién general, es decir, en demografia. Por lo tanto, se
tomd la decisién de aplicar las aplicaciones a todas las personas. El resultado es que el 49.9% de
los estudiantes traen habilidades sociales en el nivel superior, el 41,1% en el nivel medio asi como
el 9% en el nivel inferior. Promedio (85.62) indica que el nivel de todas las muestras es un nivel
promedio. Como resultado, tenemos que lidiar con €l los minimos valores, pero tenemos la
capacidad de socializar el progreso creativo en situaciones de dificultad o conflicto. El 44,9%
presenta autoorganizacion del siguiente nivel, 43,6% nivel% medio. Promedio (35,72) indica que,
en general, el nivel de todas las personas es promedio. Para calificar para las ciencias sociales de
los estudiantes, es necesario fortalecer el aspecto de la confianza en si mismo, ayudando a superar
el miedo y la interrupcidn en la autoexpresion de las propias ideas. El 47 4% de los estudiantes

presentd un nivel de expresién emocional alto, el 43.6% medio y el 9% bajo. Promedio (28.19)

indica que el nivel representativo de todas las personas es promedio. También en este dmbito los
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alumnos cumplen con las habilidades sociales minimas requeridas, pero es importante
incentivarlos a alcanzar un nivel superior a través de la empatia, utilizando el movimiento y tono
de voz adecuados, el don y la recepcidn de la gratitud y la libertad de expresion. El 53 ,.8% de los
estudiantes tiene nivel de relacionamiento alto, el 35,6% grado medio y el 10,3% bajo. Promedio
(21.71) muestra que el nivel de representacion es nivel medio, significa que los alumnos tienen un

buen nivel de habilidades sociales, mejorardn esta drea al participar en el disefio e implementacion
de la coordinacion de aulas, ybajar en equipo y adoptar una actitud de validacion. El1 43.6% de
los estudiantes muestran nivel de rendimiento académico excepcional, el 48,7% tienen nivel de
logro esperado, el 7,7% nivel sistemdtico. Promedio (16,561) indica que se espera el nivel de
representacion. Resultados similares se obtuvieron en las dreas de comprensidn lectora, palabra
escrita y palabra hablada. Si bien este resultado es bueno, no deben pasarse por alto los del nivel
del sistema; Por otro lado, los alumnos, con el dnimo de profesores y padres, deben estar buscando

resultados excepcionales. Cuando la sociologia se relaciona con los cambios escolares en las

puntuaciones de chi-cuadrado, se obtiene un valor P (0,001)

2.2.2. Marco tedrico — cientifico

$Qué es la Estrategia?

Primero, define tu estrategia como un puente entre las mejores politicas o metas y las
tdcticas o acciones concretas para alcanzarlas. Al respecto, es importante mencionar que la palabra
estrategia proviene de la palabra griega stratos (militar) agein (lider), el lider del ejército. La

estrategia parte de conceptos puramente militares, y con el paso de los afios se han generalizado

otras dreas del conocimiento como la administracién, la educacidon y la economia.
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Considerando diferentes conceptos y enfoques, la estrategia educativa de un investigador
es un medio (una serie de acciones) dirigido a lograr un meta o solucién de una dificultad,

aclarando, integrando, e integrando conocimientos entre docentes y alumnos.

Tipos de estrategia
Estrategia de aprendizaje

Es el uso de métodos, técnicas y formas para adquirir conocimientos. Crear
comportamientos de aprendizaje que tengan objetivos especificos. Para que el curriculo sea
considerado como un plan, la finalidad de alcanzar los objetivos de aprendizaje debe ser positiva
y objetiva. Un ejemplo es un mapa conceptual.

Este curso puede ser individual (plan para el aprendizaje de un nuevo idioma) o empresa
(servicio de educacién corporativa).

Estrategias de Ensefianza

Segiin Savier Acosta, enseflar es en realidad apoyar el trabajo edificante de los estudiantes;
Segiin Acosta (4), citado por Orellana (14), describe el proceso de ensefianza como un recurso
asistido por el docente que se brinda al alumno para mejorar el procesamiento de la informacién.
es decir, los métodos o materiales utilizados por los educadores para promover el aprendizaje
practico.

En otro aspecto, Diaz y Herndndez (8), las consideran un sistema (organizacion del trabajo
o del arte), que el docente utiliza de forma amena, controlada y planificada como herramienta
flexible para enseifiar con eficacia y resolucién de problemas; De igual manera, enfatizan que en
cada sal6n de clases donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje, existe un proceso

de ensefianza conjunto entre docente y aprendices, tnico en el sentido de que no es reemplazable.

Ademds, especifican que el proceso instruccional se divide de la siguiente manera:
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1) instruccion antes (al principio)

2) comando (en el momento)

3) instrucciones instruccionales (al final).
1. Estrategias de ensefianza pre-instruccionales

Estos planes son para que el estudiante se fije metas y objetivos, lo que le permite al docente
determinar si el estudiante tiene una idea de lo que estd pensando el tema y el propdsito de su
ensefianza. El proceso de pre-entrenamiento se describe a continuacion:

a) Metas: Son enunciados técnicos que representan las metas dltimas de un esfuerzo
objetivo y orientan las acciones encaminadas a alcanzarlas.

b) Organizador anterior: esta es una explicacién preliminar y contextual que rejuvenece

el conocimiento temprano y conduce a mejores resultados de aprendizaje.

¢) Seiiales: Son textos o ilustraciones en ambientes de clase para explicar u organizar la
esencia del contenido que se estd aprendiendo. Guias y atencion directa para identificar
informacién importante.

d) Conocimientos basicos: hay formas de desarrollar conocimientos bdsicos, como la
meditacién y las preguntas de instruccién. Estos métodos son ttiles para los profesores porque les
permiten a los estudiantes explorar e identificar su conocimiento y utilizar ese conocimiento como
parte de él. Fomenta nuevos aprendizajes.

2. Estrategias de ensefianza construccionales

Son defensores del contenido curricular durante el proceso de ensefianza, funcionan como
fuente de conocimiento, el concepto de contenido, el fin de la organizacién, la organizacién y la

conexidn entre las materias, fija la atencién y motivacién. Los planes de vivienda incluyen:
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a) Las ilustraciones: Son representaciones visuales de un objeto o situacién en una teoria
o tema (foto, dibujo, pelicula), lo que simplifica la presentacion de una carta.

b) Organizadores graficos: Son representaciones visuales, descripciones o diagramas
(tablas resumen), ttiles para la observacién y procesamiento de ideas. Son una de las mejores
maneras de ensefar habilidades de pensamiento.

¢) Preguntas intercaladas: Son de cardcter docente o de redaccion, enfocando y
promoviendo la préctica, retencion y acceso a informacién relevante, promoviendo la atencién,
prictica, consentimiento y acceso a nueva informacion entre los estudiantes.

d) Mapas y redes conceptuales: Son una herramienta primordial para apoyar al alumno a
captar ideas e investigaciones, ya que estdn destinados a promover relaciones significativas, para
apoyar el crecimiento del curriculo de aprendizaje a través de representa el significado del
significado cientifico.

3. Estrategias de ensefianza post-instruccionales

Estos son los indicadores cuando se aprenderd el contexto. Su ventaja estd en que crea
dentro del estudiante al crear un vinculo o incluso una parte critica del articulo, permitiéndole tener
una posicion critica en el contenido desarrollado (8), el disefio del pospedagogico es:

a) Promocion de enlaces: Son planes disefiados para ayudar a crear un vinculo completo
entre el conocimiento original y la nueva informacién a aprender, destacando asi un mayor
aprendizaje.

b) Resiimenes: Realizan el resumen y sintesis de informacion importante de forma verbal
o por texto; enfatizar los conceptos bdsicos, principios y argumentos mds principales acordados en

el aula.
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¢) Analogias: Son predicciones que muestran similitudes entre un evento o evento y otro;
sirven para captar informacion comiin, lo aprendido se transmite a otras dreas, por comparacion,

conocimientos pasados y nuevos que el docente introduce en el aula asociados a ello.

Estrategias de Aprendizaje

Para los estudiantes, el proceso de aprendizaje es un proceso conductual en el que un
estudiante se define, integra y logra en la solucién de un problema o en el logro de una meta que
sustenta el pensamiento critico, lo que ayuda en la construccion del conocimiento y la formacion
en educacion.

El propésito especifico del plan de estudios puede ser influir en la forma en que el
estudiante es seleccionado, adquirido, organizado o combinado, o cambiar el estado emocional o
la motivacién del estudiante para aprender mejor. El enfoque debe centrarse en el aprendizaje
positivo que se caracteriza por cinco caracteristicas: pensamiento avanzado, conocimiento
profundo, conexion con el mundo real, conversaciones significativas y apoyo publico para el
progreso de los estudiantes.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje en el ambito académico.

Se han reconocido seis clases de planes en el sector académico. Los cinco primeros
correspondientes a Noy y el sexto son obsequio del investigador:

1. Estrategias de ensayo: Estos incluyen reiterar el contenido activo (decir, escribir) o
centrarse en los aspectos centrales del mismo. Estos incluyen: discurso repetitivo, reglas

mnemotécnicas (técnicas o procedimientos para la asociacion de pensamientos, dibujo, ejercicio

sistemdtico, repeticidn), copiar lo aprendido, escribir notas, definirlo.
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2. Estrategias de elaboracion: Implica hacer conexiones entre los nuevos y los familiares,

definir, resumir, crear ejemplos, tomar textos de no ficcién, comentar (aquellos en el texto o
aquellos que el estudiante tiene la capacidad de encontrar), describir cémo la informacién nueva
afecta la informacidn existente.

3. Estrategias de organizacién: Se trata de organizar los contenidos de aprendizaje,
trocearlos y explorar relaciones con los principales, de compilar textos, lienzos, marcadores,
cuadros sindpticos, redes semdnticas, mapas conceptuales, drboles ordenados.

4. Estrategias de control de la comprension: Estas son estrategias relacionadas con la
metacognicion. Incluyen saber lo que quiere lograr, hacer un seguimiento de su uso y éxito con
ellos y cambiar su comportamiento en consecuencia; forman un sistema de comportamiento y
pensamiento estudiantil y tienen un alto porcentaje de conciencia y gestién voluntaria. Entre las
caracteristicas metacognitivas se encuentran: procesamiento, procesamiento y prueba.

5. Apoyo o planificacién eficaz: Estos planes no se enfocan inmediatamente en el
contenido de aprendizaje. Los principales objetivos de este cambio son mejorar el rendimiento del
aprendizaje, el estado de dnimo y la produccién. Esto incluye, entre otros, desarrollar y mantener
la motivacién, promover el estado de alerta, mantener la concentracién, Lidiar con la ansiedad y
gestionar el tiempo con eficacia

6. Estrategias para el aprendizaje significativo: Los docentes deben guiar a los alumnos
para formar un aprendizaje significativo, desarrollando sus habilidades de aprendizaje y el proceso
de para apoyar el pensamiento critico; asimismo, estimula la ensefianza activa, ya que de él

depende el conocimiento que tenga el estudiante del programa de aprendizaje. Este proceso estd

asociado con el aprendizaje prictico, que Ausubel sugiere que es un proceso de combinacion de
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nueva informacion o nueva informacién con el aprendizaje intelectual y practico del aprendiz, o
no.
Estrategia militar

Se enfoca en las habilidades y ciencias necesarias para dirigir y coordinar las fuerzas
nacionales con el fin de alcanzar objetivos nacionales, ya sea mediante el uso de la fuerza o la
amenaza de su uso. El objetivo principal de la estrategia militar es mantener a las fuerzas en una
posicidn favorable frente a las amenazas o enemigos. Uno de los eruditos mds destacados en este
campo fue Sun Tzu, un autor chino conocido por su obra "El arte de la guerra".

Estrategia empresarial

Se refiere a la direccion de una organizacion a través de ideas, planes y conceptos que
reflejan su mensaje, vision y valores. Responde a preguntas como ";Qué debo hacer para tener
éxito en el mercado?", ";Como puedo destacar entre la competencia?" y ";Cudl serd nuestra
ventaja competitiva?". La estrategia empresarial puede desglosarse en diversas dreas, como la
estrategia operativa, la estrategia de marketing, la gestion estratégica y la estrategia comercial, y
es esencial para el éxito y crecimiento de una empresa.
¢ Qué quiere decir la palabra innovar?

Por innovar comprendemos la introduccién de nuevas formas de diseiiar, producir o vender
un producto o servicio; basicamente significa hacer un cambio positivo en la situacién real o, en
el sentido literal de la palabra, cambiar el orden de las cosas que estdn establecidas para crear algo
nuevo.

Entonces, innovar significa apegarse a las condiciones, al cambio del entorno ya la

a

investigacion cientifica, significa no ignorar la docencia, observar y formular respuestas claras que

se ajusten a las necesidades de los alumnos




39

El profesor quiere hacerlo bien y el nuevo material debe tener las siguientes caracteristicas:

« Ser visionario, es decir, saber identificarse en su dominio e implementar respuestas que
no han sido afiadidas o actualizadas.

+ Aprenda a trabajar juntos y comunicarse.

+ Aprenda a usar la tecnologia.

Diez puntos clave a los que debiéramos conducir la innovacién educativa

1. Crear nuevas ideas para agregar estudiantes a su propio plan de estudios. En particular,
nos gustaria utilizar tecnologia y plataformas en linea que permitan a cada estudiante elegir su
propio camino de aprendizaje y centrarse en sus intereses. Debe saber, si no lo sabe, que no hay
nada que podamos hacer para mejorar su conocimiento, calidad y longevidad.

2.Crea algo nuevo para apoyar a nuestros diferentes maestros. Por supuesto, para preparar
a nuestros alumnos, también debemos meditar en lo que estidn aprendiendo nuestros maestros.
Porque pueden ser grandes maestros, pero tienen que combinar otros temas para volar mucho.

3. Innovar no para crear cambios sino para conseguir un nuevo modelo. Cuando decimos
“nueva idea de trabajo” o “nuevo tipo”, estamos diciendo que es necesario planificar para reponer
algunos puntos importantes en la profesién docente. No todo. No estamos hablando de un cambio
colectivo y repentino. Comenzaremos poco a poco, pero daremos pasos dificiles. Por ejemplo,
usamos videos de "podcast" para reemplazar "historias de palabras". Se necesita apoyar a los
colegios para buscar nuevos modelos. Estaremos buscando un nuevo tipo de escuela, una nueva
forma de escolarizar. Buscando una nueva solucidn para el embarazo. Tipos como biblioteca, club

nuevo, laboratorio, centro de ciencias, sala de conciertos, cocina nueva, etc.
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4. Crea algo nuevo para agregar nuevos tipos de aprendizaje. Estudio global: Puedes
utilizar tabletas, ordenadores y pantallas digitales para fines no imprescindibles. No va ahi el tema,
sino el motivo por el que se utiliza en cada caso, para conseguir un buen aprendizaje y relacion
por el lado de los estudiantes. Es preciso encontrar controles que atraigan los intereses de todos.
Estd relacionado con la palabra inglesa "re-search", que en otras palabras significa "re-search", re-
search.

5. Alfabetizacion Digital: Cuando googleamos algo, en muchos casos, encontramos algo
mds interesante que el anterior. Cada clase debe tener una lista de temas jovenes y viejos, temas
que nos gustan un poco, temas que nos gustan, que llaman nuestra atencién sobre cosas.

6. Los colegios renovados por las tutorias 24x7 ya tienen su propia web o blog. Visten lo
que les gusta. La idea es ensefiar 24x7, es decir, 24 horas los 7 dias, el tipo de cambio ha cambiado,
todos sabemos que a partir del quinto afio los alumnos no siempre estdn preparados, atentos a
conectarse con lo que son. hacer en clase, por lo que debemos encontrarg mejor manera de llamar
su atencion.

7. Nuevas funcionalidades para gestionar el espacio en diferentes momentos.gor ejemplo,
se acaba de publicar la historia de Michael Soskil (Docet, 2018: 30), un profesor de Pensilvania,
tltimo en el World Teacher Award. Las escuelas primarias promueven temas como problemas
cientificos y resuelven problemas en todo el mundo, gracias a la conexidn a Internet. Sus hijos son
una maquina que busca soluciones a los dificiles problemas que duran un afio en otras partes del
mundo. Después de la escuela, después del horario de atencion, podemos poner a otros estudiantes
en linea, lo que nos gusta y queremos que aprendan. Desde este espacio virtual podemos imaginar

otra cosa, otro tipo de clase, estirarse en el espacio virtual y pasar de virtual a espacio, asi como,

por supuesto, otro tipo de profesor.
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8. Crear algo nuevo para llevar la tecnologia al aula. Si volvemos atrds y examinamos la
forma de un ldpiz y lo usamos en la escuela en el siglo XVI, hay maestros que se quejan y piden:
"{Trdeme un cartucho de tinta! {No! ;Tubo de tinta, no puedes ensefiar!" Quizds en ese momento
habia un laboratorio para el uso de ldpices, asi como ahora hay un laboratorio para el uso de la
tecnologia. La pregunta aqui es como utilizar plenamente nuestras habilidades y tecnologias, a
partir de las cuales comenzaremos a distinguir entre nosotros y la realidad. Queria ser “piloto” y
ayudar a mis alumnos a convertirse en “navegantes”.

9. Crear algo nuevo para crear una nueva forma de ser docente. Necesitamos asegurarnos
de que realmente estamos hablando de nuestra clase, lo que depara el futuro y de qué se trata
nuestra comunidad. Para hacer esto, los estudiantes recopilaran informacién que primero deben
planear discutir y usar. También es importante la creatividad, la nueva creacidn. Es bueno escribir
historias, pero es bueno hacer videos cortos, asi como para los nifios que tienen un portafolio digital
donde se almacena y almacena todo el trabajo que hacen y poder recopilarlos hasta que se gradien
es una buena manera. Tienes que pensar en prefijar geografia y poner “geografia” en todo lo que
ensefias: geoeconomia, geopolitica, geolocalizacion.

10. Registrese para abrir una escuela. La escuela del futuro no es una escuela. ;Dénde me
quedaré entonces? Queremos un lugar donde los estudiantes puedan tener una buena vida y
experiencia. Absolutamente "tal cual". Para dejar de ser “como si”, la escuela debe estar abierta al
entorno. ;Para todo el afio? Me gusta pensar en el territorio escolar como una celda de “opcion
fragil”. La seleccion de permeabilidad es la propiedad de las membranas plasmaticas y otros
componentes que pueden hacer que solo ciertos materiales permitan el paso. De esta manera, las

cosas que necesitas pueden ir a la celda y las que no. De la misma forma, una celda puede disponer
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de su contenido como desecho. Este controla la entrada y salida de objetos a través de la piel y

asegura la correcta funcionalidad del celular.

Estrategias innovadoras

Segiin Paulo Freire los conceptos de innovacién educativa a menudo relacionados con
cambios y mejoras, en la educacion, la innovacién puede entenderse de dos maneras, como un
producto o una respuesta al problema del problema y cualquier necesidad interna, introduccién y
aplicaciéon de algo externo o dentro de la misma cosa. Entre estos modelos, al concepto de
innovacién es una combinacién de algo nuevo en una existencia real, referencias mds adelante. La
innovacién educativa puede considerarse a un lado con capacitacién o aprendizaje para mejorar
los resultados de este estudio, su objetivo es cambiar la realidad actual, modificar posiciones,
modificaciones, mejora o conversion de acuerdo con cada caso.

La innovacién pedagdgica es una combinacion sistemdtica y planificada de métodos de
prictica que son transformadores y tienen como objetivo mejorar todos los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Los centros educativos deben innovar la forma en que ensefian, y muchas veces no

esperan implementar grandes reformas educativas; A menudo, las evaluaciones de la ensefianza

proporcionan datos y marcan la diferencia entre la prictica antigua y la nueva.

. Qué es Bajo rendimiento escolar?
Durante el desempeiio de la escuela, los estudiantes a menudo estdn equivocados en todos

los sujetos y tienen grandes brechas de conocimiento, incluso en dreas basicas como la lectura, la

lectura y la comprension.
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Los padres y los maestros creen que esta situacion no se debe a un problema educativo
especifico y puede restaurar al nifio si se produce de inmediato, aunque estas formas pueden ocultar
un verdadero problema.

El rendimiento escolar bajo se debe generalmente a dificultades especificas de aprendizaje,
lo que significa que puede ser creado por diferentes elementos, aunque el mds popular es leido,

escribiendo y matematicas por debajo de un buen nivel.

Estrategias innovadoras

+ Aprendizaje a través de entornos: como una forma de aprendizaje, el aprendizaje
situacional implica ayudar a los estudiantes a aprender mds sobre el mundo que los rodea y ver
cémo los principios cientificos y sociales se relacionan entre si. Las palabras y las ideas varian
dependiendo de su situacion. (Bennett, J. y Lubben, F. 20006)

* Un estudio Instituto de Tecnologia Educativa de la Universidad Abierta del Reino
Unido, en el campo del aprendizaje, desarrolla nuevos métodos de enseflanza donde las personas
quieren integrarlos al aprendizaje por accidente, con lo siguiente: de: “Aprender en las escuelas y
las universidades pueden enriquecerse con la experiencia de la vida cotidiana; el aprendizaje
erréneo puede corregirse agregando preguntas y puntos de vista del salén de clases.

« Aprender desde dentro de la ciencia: Esto incluye construir un género de exhibicién
global muy popular. Las ideas de los alumnos y las grandes ideas ganadas en el complejo como

gestion de determinados valores o avances nos ayudan a organizarnos, trabajar y realizar

investigaciones (Beatriz Niveo Fontao04/01/2019).
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Segun Mario Molina, los nifios “aprenden ciencia: haciendo ciencia y si se hace algo para
cambiar la forma en que se enseiia, desde la educacién bdsica, esto se puede crear para mejorar la
enseflanza en la universidad”.

« Aprendizaje accidental: En la escuela, la educacién de emergencia involucrard una
participacién intencional. Aunque, dada la caracteristica y la inconsciencia del aprendizaje
accidental, puede parecer negativo.

Este tipo de tutorial tiene en cuenta la planificacion estratégica y el disefio de los
equipamientos y espacios. Es decir, organizar la instruccion para construir el trabajo y la vida
cotidiana en el aula, para que los nifios aprendan habilidades y destrezas que casi no entienden, es
decir casi siempre divirtiéndose automdticamente. Por lo tanto, la educacion de emergencia debe
usarse histéricamente. Es decir, aprovechar oportunidades de aprendizaje relacionadas con
situaciones casuales, de cambio, deportivas y divertidas. O, en todo caso, el sistema escolar debe
integrar tanto el proceso de enseflanza como el de aprendizaje, que estd organizado y controlado y
que es enfermizo y poco realista.

Caracteristicas del aprendizaje incidental

o Es capacitacion relacionada o relacionada con programas, experiencias o situaciones no

relacionadas.

o Se obtiene a través de la observacion, la experimentacion. comunicacion e interaccion

con el entorno y las personas.

o También se puede crear a través de la comunicacion de la informacidn y la interaccién

con los medios.
* Pensamiento computacional: | pensamiento computacional implica abordar problemas

de manera estructurada y légica, de manera que las soluciones se puedan expresar en términos que
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una computadora (o un sistema de procesamiento de informacion) pueda entender y ejecutar. Esto
implica descomponer problemas en pasos mds pequefios y légicos, identificar patrones, utilizar
algoritmos y representar datos de manera eficiente para resolver problemas de manera efectiva,
todo lo cual es fundamental en el campo de la informadtica y la programacion. El pensamiento
computacional no solo es relevante en la informdtica, sino que también se considera una habilidad
valiosa en la resolucién de problemas en diversos campos, ya que promueve un enfoque légico y
estructurado para abordar desafios y encontrar soluciones efectivas.Engloba las capacidades
primordiales aplicables a otras disciplinas, como, ejemplificando: examinar, acomodar, modelar y
abstraer datos, formular inconvenientes, detectar, probar e llevar a cabo y automatizar
resoluciones, generalizar y utilizar.

+ Ensefianza adaptativa: Este es un proceso que utiliza nuevas tecnologias,
especialmente andlisis de datos, para adaptar la instruccion a las necesidades individuales de cada
estudiante. (Smartbook de McGraw Hill)

Los estilos de aprendizaje adaptativo se caracterizan por lo siguiente:

o El plan de estudios es personalizado y privado.

o Los trabajos, gcontenido, los métodos y las formas de aprendizaje se actualizan
automadticamente, en funcién de las imdgenes y los datos recopilados.

o Apoyar el autoaprendizaje.

o Impulsar a los alumnos en el trabajo de motivacién positiva.

o Los resultados y los comentarios se recompensan tan pronto como se detectan errores,
incluido el uso de chatbots, tutoriales en linea y analisis automatizados.

*Aprendizaje cruzado: Este es un aprendizaje que requiere una conexién entre el

aprendizaje formal e informal. Por lo tanto, en el caso de la educacién global, el aprendizaje creara
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un vinculo entre el contenido escolar y el aprendizaje cotidiano. (Maria Matilde el 25 septiembre,
2020.)
Aprender mds alld para motivar e involucrar a los estudiantes
o Comenzando con la motivacidn, el aprendizaje en toda la escuela es un proceso de
aprendizaje divertido para los maestros, ya que combinar el contenido del plan de
estudios con otros estudiantes cercanos y conocidos es una forma de estimular su
atencion e interés por aprender.
o Gran parte del contenido de alfabetizacién en un entorno de aprendizaje se puede
aprender bien si se elimina del aula. En otras palabras, como muestra el aprendizaje

académico, muchos temas de los estudiantes mejorardn si se integran en la prictica.

Rendimiento escolar

Reconocido como una prueba de las habilidades de un estudiante y lo que €l o ella ha
aprendido, asi como el impacto del proceso de formacién y la colaboracién del entorno académico,
parece reflejar el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, refleja el aprendizaje del
estudiante y el logro de los objetivos establecidos (Isaza y Henao, 2012).

El concepto de trabajo explora cuestiones relacionadas con los resultados del aprendizaje,
como la relacion entre profesor y alumno. Para Jiménez (2000), el rendimiento académico es “El
nivel de conocimiento que se muestra en un departamento 0 materia en comparacién con los
estdndares para la edad y el nivel escolar”.

De acuerdo con Gutiérrez y Montafiez (2007), se puede definir al rendimiento académico

como el nivel de conocimientos que posee un alumno, a su vez son los logros que un alumno

alcanza en su desempeiio académico €l cual se mide a través de las calificaciones.
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Tipos de rendimiento escolar
Segiin Leal (1994) estos consejos para determinar si se quiere bailar en un proceso
educativo, esto significa que el educador podrd evaluar medianamente aquellos instrumentos y
elementos que forman parte del proceso educativo y que no soportan la tarea educativa.
Bobadilla (2006) describe los tipos de rendimientos como :
o Rendimiento suficiente: Unicamente cuando el alumno haya alcanzado los objetivos
marcados y establecidos en el proceso de ensefianza.
o Rendimiento insuficiente: en cambio, cuando el alumno no ha completado el nivel de
grado requerido, debe poder completar la tarea.
o Rendimiento satisfactorio: S6lo cuando el estudiante tiene la habilidad de acuerdo al
nivel requerido y al que debe llegar.
o Rendimiento insatisfactorio: Se refiere a que el alumno no ha alcanzado el nivel
estimado al momento de formar sus destrezas y habilidades.
Leal (1994), por su parte, excluye lo anterior, afladiendo los siguientes dos tipos de
rendimiento escolar.
o Rendimiento objetivo: Se utilizardn algunas herramientas para medir la capacidad de
un estudiante para manejar un tema en particular.
o Rendimiento subjetivo: Esta debe ser tenida en cuenta desde la perspectiva del docente
sobre el desempeiio de los estudiantes.

Entre los tipos de rendimiento escolar mencionados anteriormente, todavia podemos ver

otro nivel:
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o Rendimiento individual: Se manifiesta adquiriendo conocimientos, experiencia,
actitud, destrezas, habilidades, actitudes, deseos, capacidades, etc. Esto permitird que el
maestro tome la préxima decision de ensefianza. El lado humano, que afecta las
emociones, también estd involucrado en el rendimiento:

o Rendimiento general: Se presencia en llegada del alumno a la institucion educativa, y
el aprendizaje del plan de estudios de la préctica y los valores culturales y morales del
alumno.

o Rendimiento especifico: Es un acontecimiento en la resolucion de los problemas
personales, de desarrollo y profesionalismo, familia y vida humana que se presenten en
el futuro. En este caso, la comprensidn de la observacion es mucho mas sencilla, aunque
si se examina la vida afectiva de los egresados, se debe tener en cuenta en la practica del
plan: sus relaciones con el docente, consigo mismo, en su vida cotidiana y con otros a
su alrededor.

o Rendimiento social: La institucién educativa, en lo que se refiere a temas, no séloes la
que sino también la que conforma el gobierno local en el que se utiliza. Ademds, se

tendrd en cuenta el drea demogrifica de la poblacion afectada, debido a la gran cantidad

de personas que estudian.
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Bajo rendimiento escolar

Segiin Covadonga (2001) el bajo rendimiento escolar se presenta cuando los estudiantes
no logran o no logran los resultados esperados, segiin los planes y programas organizacionales. En
otras palabras, ser un estudiante con habilidades fisicas y mentales es necesario para tener un gran
desempeiio, y no se necesita tiempo para hacer el espectdculo en el momento adecuado.

El bajo rendimiento escolar es un problema comtn en el mundo, donde se ven afectados
diferentes aspectos, tales como: antecedentes familiares (problemas familiares, desempleo
familiar, estatus social, etc.), antecedentes estudiantiles (presiones grupales, relaciones
conflictivas, condicion fisica en clase., etc.), o de si mismo (dificultades de aprendizaje, problemas
de lenguaje, etc.).

El Departamento de Educacién del Departamento de Educacion lleva a cabo una
evaluacién del desempeiio escolar para evaluar el desempefio de los estudiantes en el sistema
educativo, lo que ayuda a identificar dreas de mejora en el proceso de aprendizaje. Proceso de
Formacién (Minedu, 2013).

Los trastornos escolares provocados por el Bajo Rendimiento se manifiestan como:

o Aprendizaje de las dificultades de caracter no especifico.

o Movilidad escolar, que muchas veces se traduce en falta de formacién y problemas de

conducta.

o Los alumnos tienen errores, usos, no por falta de inteligencia

o Falta de motivacion para triunfar.

o Escuela de mantenimiento de déficits.
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o La disrupcion de los sistemas y el metaconocimiento incluye el aprendizaje y los
sistemas de autorregulacién del aprendizaje (planificacién, gestién de procesos y
autorregulacion).
(Cémo mejorar el bajo rendimiento escolar?
o Debe haber un acuerdo minimo que se relacione con la vida laboral y escolar.
o No compares a los alumnos con los demds y ni siquiera con palabras pequeiias, de esta
forma evitaremos crear inseguridad en ellos.
o Encuentra otra puerta.
o No te limites a una pelicula de malos resultados.
o Ensefar habilidades de estudio personal.
o Ayudar al estudiante a establecer metas alcanzables y lograr el éxito en sus esfuerzos.
Bajo rendimiento escolar causas
- Rendimiento académico: Demostraciéon de la capacidad mental y personalidad del
estudiante que se desarrolla y actualiza a través de un proceso de ensefianza que le permite alcanzar
un nivel de rendimiento y logro académico a lo largo del tiempo. Chadwick (1979)

En el caso de machos y hembras en la fase II del RBA, se registran conclusiones
estadisticas en funcién del logro de la madurez y el nivel de logro de A, B y C.

- Mala conducta: Negarse a iniciar o cumplir una péliza emitida por otra parte dentro de

un determinado periodo de tiempo, y otras situaciones se consideran desobediencia, como el

incumplimiento de la ley. (Forehand y McMahon)

- Causas

o Abuso infantil
o Abuso de drogas o alcohol causado por los padres

o disputas familiares
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o Problemas genéticos
o Pobreza

Este hallazgo es mds comun en los hombres. es dificil saber cudntos hombres tienen esta
enfermedad. De hecho, muchos rasgos bdsicos de la investigacién, como las "reacciones
desafiantes" y el "gobierno rebelde", son dificiles de imaginar. Para investigar el problema del
comportamiento, la prictica debe ser mucho mds aceptable socialmente. Los problemas de
comportamiento a menudo estin relacionados con el trastorno por déficit de atencidon con
hiperactividad. Los problemas de comportamiento también pueden ser un signo temprano de
depresion o trastorno bipolar.

- Desnutricion: La desnutricién se define como la desnutricién o la desnutricién como
resultado de una nutricién deficiente o de comer en exceso; es una de las principales causas de
morbilidad mundial, con mas de un tercio de las enfermedades infantiles en todo el mundo debido
a la desnutricién. (Mejia Curiel EB)

Actuaciones para prevenir la desnutricién infantil

Ahora se identifica el momento clave para el reconocimiento de la desnutricién infantil: el
embarazo y los dos primeros afios de vida. Este es un periodo conocido como los 1000 dias
maravillosos de la vida. Durante este periodo es importante el desarrollo del nifio, la falta de una
nutricién y cuidados adecuados genera enfermedades fisicas y psiquicas irreversibles que
perjudicardn la salud y la salud psiquica del bebé por el resto de su vida, historia. (Minedu)

- Falta de apoyo familiar: El hecho es que se debe establecer la relacion entre la familia

y la escuela, se debe establecer la relacion o la relacion entre docentes, padres y demds actores de

la comunidad, con quienes se comparte la responsabilidad de aprender y desarrollo, a través del
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modelo de “la organizacion del impacto entre escuelas, familias y sociedad para trabajar

ampliamente para orientar y apoyar el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes™ (Epstein, 2011).

La falta de atencion de padres e hijos, mds que durante toda la educacién primaria, hace

que descuiden los exdmenes, estdn menos motivados en la escuela, por lo que su rendimiento es

inferior al de los nifios ayudados y atendidos por sus padres

22.3.

o

Definicién de términos bdsicos

Estrategias innovadoras: Segiin Paulo Freire los conceptos de innovacién educativa a
menudo relacionados con cambios y mejoras, en la educacidn, la innovacién puede
entenderse de dos maneras, como un producto o una respuesta al problema del problema y
cualquier necesidad interna, introduccién y aplicacién de algo externo o dentro de la misma
cosa.

Bajo rendimiento escolar: El rendimiento escolar bajo se debe generalmente a
dificultades especificas de aprendizaje, lo que significa que puede ser creado por diferentes
elementos, aunque el mds popular es leido, escribiendo y matemadticas por debajo de un
buen nivel.

Estrategia de aprendizaje: Es el uso de métodos, técnicas y formas para adquirir
conocimientos. Crear comportamientos de aprendizaje que tengan objetivos especificos.
Para que el curriculo sea considerado como un plan, la finalidad de alcanzar los objetivos
de aprendizaje debe ser positiva y objetiva. Un ejemplo es un mapa conceptual.
Estrategias de Ensefianza: Es un sistema de organizacién del trabajo que el docente
utiliza de forma amena, controlada y planificada como herramienta flexible para ensefiar

con eficacia y resolucion de problemas.
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Estrategias para el aprendizaje significativo: Ausubel sugiere que es un proceso de
combinacién de nueva informacién o nueva informacién con el aprendizaje intelectual y
practico del aprendiz

Aprendizaje cruzado: Este es un aprendizaje que requiere una conexién entre el
aprendizaje formal e informal. Por lo tanto, en el caso de laeducacion global, el aprendizaje
creard un vinculo entre el contenido escolar y el aprendizaje cotidiano. (Maria Matilde el
25 septiembre, 2020.)

Rendimiento suficiente: Unicamente cuando el alumno haya alcanzado los objetivos
marcados y establecidos en el proceso de ensefianza. Bobadilla (2006)

Rendimiento insuficiente: en cambio, solo cuando el estudiante no ha alcanzado el nivel
de grado requerido, debe poder completar la tarea. Bobadilla (2006)

Rendimiento satisfactorio: Sélo cuando el estudiante tiene la habilidad de acuerdo al
nivel requerido y al que debe llegar. Bobadilla (2006)

Rendimiento insatisfactorio: Se refiere a que el alumno no ha alcanzado el nivel estimado

al momento de formar sus destrezas y habilidades. Bobadilla (2006)
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APITULO 11
MARCO METODOLOGICO

3.3. Marco Metodolégico
3.3.1. Poblacion y Muestra

Poblacién.

La poblacién consta de 18 nifios de la edad de 5 afos de la Institucion Educativa “La
Libertad”

Muestra.

Serd aplicado a 18 nifios dentro de ellos 10 son nifias y 8 nifios de la Institucién Educativa
“La Libertad”
3.3.2. Unidad de andlisis

La unidad de andlisis es cada uno de los nifios de Institucién Educativa.

3.3.3. Métodos de Investigacion

La investigacién necesita hacer uso de dos metodologias, la metodologia cualitativa y
cuantitativa.

Es cualitativa debido a que estudiaremos los diferentes patrones de comportamiento o
diversas situaciones de andlisis por medio de la exploracién sin hacer uso de conceptos o valores
numéricos.

Es cuantitativa porque segtin Aristizabal (2008) Es por medio de encuestas que es posible
lograr datos cuantitativos que serdn expresados en valores numéricos para su posterior andlisis en
un proceso estadistico, que nos permitird definir y establecer las estrategias para mejorar el

rendimiento escolar en los nifios.
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3.3.4. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo descriptivo explicativo, porque serd posible describir el
rendimiento de los nifios segiin diversos factores que afecten a los primeros, y es explicativo
porque logra explicar como estos factores afectan directamente el rendimiento de los nifios y por
ende nos permite reconocer cuales estrategias se deben aplicar.

Es descriptivo porque segiin el autor (Fidias 3. 4rias (Un andlisis descriptivo tiene una
caracteristica de una persona o una coleccion de hechos o razones para establecer un sistema o su
practica. Los resultados de este tipo de investigacion son fundamentales para la profundidad del
conocimiento.

Es una explicacién porque segin el autor (Fidias G. Arias explica que la investigacion
explicativa es encontrar la causa del hecho determinando la causa y el efecto de la relacién. En
este sentido se pueden combinar la investigacion explicativa y la determinacién de la causa (post-

investigacion de). Sus resultados y conclusiones son el nivel mds profundo de conocimiento.

3.3.5. Diseiio de investigacion

El disefio de la investigacion es no-experimental, porque no pondremos a prueba ningiin
experimento. Pero si serd prospectiva debido a que en base a los resultados obtenidos diseflaremos
y plantearemos las mejores estrategias para mejorar el desempeiio educativo de los nifios.

Segun Kerlinger (1979, p. 116). “Un proyecto de investigacion no experimental o ex post
facto es cualquier investigacion que es poco probable que revierta los cambios o asigne un tema

o situacion al azar”. Por supuesto, no hay escenario o motivacion que revele el tema de estudio.

Estos temas se reflejan en su entorno, y en su realidad.
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3.3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas empleadas en estrategias innovadoras para elevar el bajo rendimiento escolar

en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa “La Libertad” — Arequipa, 2022 son la

observacion y la entrevista, y el instrumento que se utilizara es ficha de observacién.

3.3.7. Vadlidez y confiabilidad

Segiin Sampieri es esencial reflexionar de manera realista sobre la viabilidad de llevar a
cabo la investigacion y estimar el tiempo necesario para su ejecucion, especialmente en situaciones
en las que se anticipa una disponibilidad limitada de recursos.

Este proyecto de investigacion es viable ya que antes de resolver la problemitica
encontrada en la Institucién Educativa Inicial La Libertad, se realizd un diagndstico del

aprendizaje por medio de estrategias innovadoras a los nifios y nifias de cinco afios, y por ende se
implementd y aplico estrategias innovadoras dando como resultados positivos en el aprendizaje de
los nifios y nifias.

3.3.8. Técnicas para el procesamiento de andlisis de los datos

Se utilizo el programa Excel para realizar el andlisis de los datos obtenidos obteniendo asi{

los gréficos que nos permiten interpretar los resultados obtenidos.

3.3.9. Vadlidacion y confiabilidad

Se utilizo el juicio de expertos para poder validar los instrumentos por Magister de la Escuela

Maria Montessori

- Gilma




Para evaluar la confiabilidad se utilizé el programa SPSS Alfa de Cronbach.

Fiabilidad

Escala: Instrumento para evaluar a los nifios y nifias de la L.E.L. “La Libertad”

Fiabilidad

Escala: Instrumento para evaluar a las docentes de la I.E.I. "La Libertad"

(9]
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
346 10

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

389

10
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1)
CAPITULO IV
RESULTADOS y DISCUSION
41. Resultados
(9]
Instrumento para evaluar a los nifios y nifias de la LE.I. “La Libertad”
Tabla N°1
Frecuencia Porcentaje%

Si 12 66.7%
No 1 5.6%
A veces 5 27 8%
Escala 18 100.0%

Grafico N°1

W Si

No

WA veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacidn se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I

“LA LIBERTAD? al contemplar a los alumnos vemos que el 66.7 % si “Escucha activamente
y pone en prictica las estrategias propuestas por la docente”, el 5.6% no lo hace y el 27.8% de los

alumnos a veces Escucha y pone en préctica las estrategias propuestas por la docente.
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Tabla N°2
Frecuencia Porcentaje%
Si 10 55.6%
No 2 11.1%
A veces 6 333%
Escala 18 100.0%
Grafico N2

m Si
No

H A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observé a 18 alumnos de 5 afos de edad dela LE.I

“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 55.6 % si “Acepta las opiniones
y estrategias planteadas por la docente y compaiieros.”, el 11.1% no lo hace y el 33.3% de los

alumnos a veces “Acepta las opiniones y estrategias planteadas por la docente y compaiieros.”




Tabla N° 3
Frecuencia Porcentaje%
Si 13 722%
No 0 00%
A veces 5 27 8%
Escala 18 100.0%
Grafico N°3

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I

m Si
No

H A veces
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“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 72.2 % si “Implementa diversos

tipos de estrategias para cumplir sus objetivos o resolver un problema”, y el 27.8% de los alumnos

a veces “Implementa diversos tipos de estrategias para cumplir sus objetivos o resolver un

problema”.
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Tabla N° 4
Frecuencia Porcentaje%
Si 15 833%
No 0 00%
A veces 3 16.7%
Escala 18 100.0%
Grafico N4
u Si
No
H A veces
Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacidn se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I
“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 83.3 % si “Contribuye de manera

activa a los logros y estrategias en el trabajo grupal”, y el 16.7% de los alumnos a veces

“Contribuye de manera activa a los logros y estrategias en el trabajo grupal”
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Tabla N° 5
Frecuencia Porcentaje%
Si 16 88.9%
No 0 00%
A veces 2 11.1%
Escala 18 100.0%
Grafico N°5

m Si
No
H A veces
Interpretacion
Para el siguiente trabajo de investigacion se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I

“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 88.9 % si “Realiza el uso adecuado
de los materiales y recursos disponibles de acuerdo al procedimiento establecido en el grupo”, y

el 11.1% de los alumnos a veces “Realiza el uso adecuado de los materiales y recursos disponibles

de acuerdo al procedimiento establecido en el grupo”
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Tabla N°6
Frecuencia Porcentaje%
Si 10 55.6%
No 4 222%
A veces 4 22.2%
Escala 18 100.0%
Grafico N°6

u Si
No
H A veces
Interpretacion
Para el siguiente trabajo de investigacion se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I

“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 55.6 % si “Comprende y asume

sus responsabilidades y las de los demas, valorando especialmente el esfuerzo colectivo e

individual.”, el 22.2% no lo hace y el 22.2% de los alumnos a veces comprende y asume sus

responsabilidades y las de los demas, valorando especialmente el esfuerzo colectivo e individual.




64

Tabla N° 7
Frecuencia Porcentaje%
Si 15 83.3%
No 0 00%
A veces 3 16.7%
Escala 18 100.0%
Grafico N°7

m Si
No
H A veces
Interpretacion
Para el siguiente trabajo de investigacion se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I

“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 83.3 % si “Interacciona con
empatia y autocontrol, manteniendo una actitud respetuosa hacia otros puntos de vista”,y el 16.7%
[14]

de los alumnos a veces “Interacciona con empatia y autocontrol, manteniendo una actitud

respetuosa hacia otros puntos de vista”
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Tabla N° 8
Frecuencia Porcentaje%
Si 14 77 8%
No 3 16.7%
A veces 1 5.6%
Escala 18 100.0%
Grafico N8

m Si
No

H A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I

“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 77.8 % si “Forma parte y
participa en las estrategias dindmicas establecidas por el grupo.”, el 16.7% no lo hace y el 5.6 %

de los alumnos a veces Forma parte y participa en las estrategias dindmicas establecidas por el

grupo.




Tabla N° 9
Frecuencia Porcentaje%
Si 12 66.7%
No 1 5.6%
A veces 5 27 8%
Escala 18 100.0%
Grafico N9
mSi
No
H A veces
Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I
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“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 66.7 % si “constantemente aporta

ideas y estrategias que dan una solucién a algtin problema.”, el 5.6 % no lo hace y el 27.8 % de

los alumnos a veces

aporta ideas y estrategias que dan una solucién a algiin problema.




Tabla N° 10
Frecuencia Porcentaje%
Si 10 55.6%
No 0 0.0%
A veces 8 44 4%
Escala 18 100.0%
Grafico N°10

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observé a 18 alumnos de 5 afios de edad dela LE.I

m Si
No

H A veces
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“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 55.6 % si “Se mantiene enfocado

en el trabajo que se necesita hacer para lograr los objetivos planteados.”, y el 44.4% de los

alumnos a veces Se mantiene enfocado en el trabajo que se necesita hacer para lograr los objetivos

planteados.




Instrumento para evaluar a los docentes de la L.LEI “La Libertad”

Tabla N° 1
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 2 66.7%
A veces 1 33.3%
poco 0 0.0%
muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grifico N°1

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la

= Siempre
A veces
m Poco

Muy poco
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LE.I “LA

LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7

% siempre “Utiliza estrategias innovadoras en el aula de clase que permitan descubrir el desarrollo

potencial de los nifios y nifias ' y el 33.3% a veces utilizan estrategias innovadoras.




Tabla N° 2
Frecuencia Porcentaje%

Siempre 0 0.0%
A veces 1 33.3%
Poco 1 33.3%
Muy poco 1 33.3%
Escala 3 100.0%

Grafico N2

33.3% 33.3%;

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la

u Siempre
A veces
® Poco

Muy poco
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LE.I “LA

LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 33.3

% aveces “Alguna vez ha utilizado herramientas tecnoldgicas como una estrategia de aprendizaje

en el aula.”, el 33.3% pocas veces utiliza herramientas tecnoldgicas y el 33.3% muy poco las

utilizan.
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Tabla N° 3
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 1 333%
A veces 2 66.7%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grifico N°3
u Siempre
A veces
® Poco
\ Muy poco
Interpretacién

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 33.3

% siempre “Disefia estrategias de ensefianza asociadas con el programa académico regular que

estimulen la creatividad en los estudiantes ” y el 66.7% a veces disefian estrategias de ensefianza.
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Tabla N°4
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 2 66.7%
A veces 1 33.3%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grifico N°4

Interpretacion

m Siempre
A veces
m Poco

Muy poco

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA

LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7

% siempre “Existe flexibilidad en el desarrollo del pensamiento creativo de los estudiantes durante

las actividades en el aula.” yen el 33.3% a veces hay flexibilidad en el desarrollo del pensamiento.




72

Tabla N° 5
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 1 333%
A veces 2 66.7%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°5
u Siempre
A veces
® Poco
\ Muy poco
Interpretacién

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA

LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 33.3
% siempre “Activa en los nifios su expresion creativa a través de estrategias innovadoras.” y en el
66.7% a veces Activa en los nifios su expresion creativa.
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Tabla N°6
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 1 333%
A veces 2 66.7%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grifico N°6
u Siempre
A veces
® Poco
\ Muy poco
Interpretacién

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA

LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 33.3
% siempre “Adquiere compromiso en descubrir, cultivar y aumentar el proceso de ensefianza
aprendizaje en los nifios " y en el 66.7% a veces Adquiere compromiso en descubrir, cultivar y

aumentar el proceso de ensefianza.
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Tabla N° 7
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 0 0.0%
A veces 2 66.7%
Poco 1 33.3%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grifico N°7

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la

m Siempre
A veces
m Poco

Muy poco

LE.I “LA

LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7

% a veces

“Utiliza material instruccional

innovador como: tecnolégico, reciclable, juegos

didacticos, entre otros, en las actividades diarios” y en el 33.3% pocas veces utiliza material

instruccional.
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Tabla N° 8
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 0 00%
A veces 2 66.7%
Poco 1 33.3%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grifico N8

Interpretacién

m Siempre
A veces
m Poco

Muy poco

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA

LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7

% a veces “Notifica el cronograma de actividades a los nifos.” yenel 33.3% pocas veces notifica
ar y p

el cronograma de actividades a los nifios.
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Tabla N° 9
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 2 66.7%
A veces 1 33.3%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grifico N9

m Siempre
A veces
m Poco

Muy poco

Interpretacion
Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA

LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7
% siempre ‘“Permite que los niflos se integren en equipos para realizar las actividades fomentando
asi la productividad en colectivo” y en el 33.3% a veces permite que los nifios se integren en

equipos para realizar actividades.
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Tabla N° 10
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 2 66.7%
A veces 1 33.3%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grifico N°10
m Siempre
A veces
® Poco
Muy poco
Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidié el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA

LIBERTAD? al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7
% siempre “Incentiva a los nifios y nifias para que apoyen a sus compaiieros de clase durante las
actividades "y enel 33.3% a veces Incentiva a los nifios y nifias para que apoyen a sus compaferos.
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4.2. Discusion

Segiin el objetivo general Determinar las estrategias innovadoras para mejorar el

rendimiento escolar en los nifios y nifias de 5 afios de la LE. “La Libertad”, nuestros resultados

obtenidos se diferencian ya que al ser comparados con lo encontrado por Blanco (2019) en su

an

estudio titulado “Estrategias Innovadoras de ensefianza y aprendizaje para la Gerencia de aula
quien concluyo que el plan propuesto permite aumentar el control en el aula y docentes, esto por

la prictica, y gracias a ello apoyar en el desarrollo del aprendizaje en el aula.

Segiin el objetivo especifico lclentificarendimiento en los nifios de 5 afios de laL.E. “La
Libertad”- Arequipa, nuestros resultados obtenidos se diferencian ya que al ser comparados con lo
encontrado por Cutipa (2019) su estudio “Las habilidades sociales y su relacién con el
rendimiento escolar en los estudiantes de 8 a 11 afios”, quien concluyo que se quiere un andlisis
del crecimiento de la interaccion social de los pequeiios, para ver la manera de comportarse y asi
puedan tener un rendimiento académico adecuado.

Segiin el objetivo especifico Implementar estrategias innovadoras para elevar el bajo

rendimiento escolar en nifios de 5 afios de la I.LE. “La Libertad” Arequipa nuestros resultados
obtenidos se diferencian ya que al ser comparados con lo encontrado por Jara (2020) “Factores del
bajo rendimiento escolar de inicial 2 en la escuela de E.B.P. Milenio del Canton Cuenca” quien
concluyo que el principal efecto del bajo rendimiento es el tipo de familia e identidad del cuidador,
lo que conlleva a la hiperactividad tanto en hombres como en mujeres.

Segiin el objetivo especifico Desarrollar las estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar en nifios y nifias de 5 afios de la LE. “La Libertad” Arequipa nuestros

resultados obtenidos se diferencian ya que al ser comparados con lo encontrado por Rojas (2019)

en su estudio “Elevar el Rendimiento Académico con Estrategias Educativas™ quien concluyo que
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planificar el apoyo a un docente a partir de una nueva estrategia didactica acorde a sus necesidades
de los estudiantes mejoran su nivel de desempefio académico basado en el compromiso y la

produccién del equipo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera: Se determiné que las estrategias innovadoras mejoran el rendimiento escolar en
los nifios y nifias de 5 afos de la L.E. “La Libertad” 2022 concluyendo que es viable ejecutar un
proyecto que ayude al maestro en buscar nuevas estrategias educativas innovadoras.

Segunda: Se identifico que el rendimiento en los nifios de 5 afios de la LE. “La Libertad”-
Arequipa, obteniendo un 66.7% donde los nifios A veces adquieren un compromiso para encontrar,
hallar y adicionar al plan de aprendizaje, al observar a la docente.

Tercera: Se implementd estrategias innovadoras para elevar el bajo rendimiento escolar
en los nifios de 5 afios de la LE. “La Libertad” — Arequipa, obteniendo un 66.7% donde Siempre
se utilizan estrategias innovadoras en el aula de clase, las cuales permitieron a los nifios hallar la
gran capacidad de desarrollar sus conocimientos, al observar a la docente.

Cuarta: Se desarrollo las estrategias innovadoras para mejorar el rendimiento escolar en
nifios y nifias de 5 afios de la L.LE. “La Libertad” Arequipa, obteniendo un 72.2% donde los nifios

Si implementan diversos tipos de estrategias para cumplir sus objetivos o resolver un problema, al

observar a los niflos.
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52. Recomendaciones

Primera: Es fundamental que en las instituciones las docentes implementen y ejecuten
estrategias innovadoras que logren desarrollar en los nifios un aprendizaje significativo, tomando
en cuenta las competencias, capacidades y aptitudes de cada uno de ellos.

Segunda: Recomendamos que en las diferentes instituciones se realice un proyecto en el
cual los docentes expongan nuevas estrategias considerando los intereses y necesidades de los
nifos para que asi ellos logren un buen rendimiento escolar promoviendo la integracién y
participacidn activa.

Tercera: Se debe proponer compromisos desde las escuelas donde el docente planee
estrategias educativas que permitan la invencion e integracion de los nifios promoviendo nuevos
conocimientos.

Cuarta: Se recomienda recalcar la importancia que tiene la innovacion dentro del cumulo

docente y generar un ambiente cooperacidn que permita un desarrollo dptimo para lograr mejores

resultados en el aprendizaje del educando.
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Anexo 1: Cronograma de actividades
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Actividades

Metas

Cronograma

Responsables

Diagnéstico de los

Conocer en qué nivel de

Lunes 08:00 a.m.

Bricefio Meza Silvana

nifios bajo a Denisse
rendimiento escolar | 10:00 a.m. Cama Condori Alejandra
estdn los Isabela
nifios Pacheco Vela Katherine
Josefina
Aplicacién de | Lograr en los nifios | Miércoles 08:00 | Bricefio Meza Silvana
estrategias mejores a.m.a 10:00 a.m. | Denisse
innovadoras estrategias de Cama Condori Alejandra
aprendizajes Isabela

Pacheco Vela Katherine

Josefina

Anexo 2: Recursos y Presupuesto

RECURSOS HUMANOS

N° DATOS
18 Estudiantes de Inicial de 5 afios
4 Docentes de Aula de 5 afios

3 Investigadoras




RECURSOS Y PRESUPUESTO

DESCRIPCION TOTAL
Primera pasada por Turnitin 38.00
Parafraseo 180.00
Validacién de instrumentos 120.00
Segunda pasada por Turnitin 38.00
Tesis impresa 8.50
Copias 3.00
Sobre de Manila 2.00
3CDs 9.00
Tercera pasada por Turnitin 38.00
Tesis impresa 10.00
Instrumentos impresos para la observacion 500
Tesis impresa 14.70
TOTAL S/. 466.20

Anexo 3: Financiamiento

Nuestra investigacion fue autofinanciada por las autoras:

o Alejandra Ysabella Cama Condori
o Silvana Bricefio Meza

o Katherine Josefina Pacheco Vela




Anexo 4: Instrumentos de Medicién

(9] - .
INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS NINOS Y NINASDE LA

LE.I*“LA LIBERTAD”

INDICADORES

AVECES

01

02

Escucha activamente y pone en practica las
estrategias propuestas por la docente.
Acepta las opiniones y estrategias
planteadas por la docente y compaiieros.

03

El nifio implementa diversos tipos de
estrategias para cumplir sus objetivos o
resolver un problema.

04

05

Contribuye de manera activa a los logros y
estrategias en el trabajo grupal

Realiza el uso adecuado de los materiales y
recursos  disponibles de acuerdo al
procedimiento establecido en el grupo.

07

El nifio comprende y asume sus
responsabilidades y las de los demas,
valorando  especialmente el  esfuerzo

| colectivo ¢ individual.

Interacciona con empatia y autocontrol,
manteniendo una actitud respetuosa hacia
otros puntos de vista.

08

Forma parte y participa en las estrategias
dinamicas establecidas por el grupo.

El nifio constantemente aporta ideas y
estrategias que dan una solucion a algin
problema. _

Se mantiene enfocado en el trabajo que se
necesita hacer para lograr los objetivos
planteados.
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS DOCENTES DE LA
LE.I “LA LIBERTAD”

Grado y seccion: .............
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01

INDICADORES

Utiliza estrategias innovadoras en el aula
de clase que permitan descubrir el
desarrollo potencial de los nifios y nifias

SIEMPRE

AVECES

POCO

02

Alguna vez ha utilizado herramientas
tecnologicas como una estrategia de
aprendizaje en el aula.

03

04

05

Diseila  estrategias de  enseflanza
asociadas con el programa académico
regular que estimulen la creatividad cn

los estudiantes

Existe flexibilidad en el desarrollo del
pensamiento creativo de los estudiantes
durante las actividades en el aula.

Activa en los nifios su expresion creativa
a través de estrategias innovadoras

06

Adquiere compromiso en descubrir,
cultivar y aumentar el proceso de
ensenanza aprendizaje en los nifos.

07

Utiliza material instruccional innovador
como: tecnolégico, reciclable, jucgos
didécticos, entre otros, en las actividades
diarios.

08

10

09

Notifica el cronograma de actividades a
los nifios. _

Permite que los nifios se integren en
cquipos para realizar las actividades
fomentando asi la productividad en

| colectivo.

Incentiva a los nifios y nifas para que
apoyen a sus compafieros de clase
durante las actividades.




Anexo 5: Validacion de los instrumentos

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: _Dr. Mendoza Paucar, Marcelino

INSTITUCION EDUCATIVA: E.E.S.P. MARIA MONTESSORI

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE
INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: Determinar las estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar en los nifos y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad™ 2022

AUTORES DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: CAMA CONDORI, ALEJANDRA YSABELLA. BRICENO MEZA,

SILVANA. PACHECO VLA, KATHERINE JOSEFINA.

1L ASPECTOS DE EVALUACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 2
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje aprog es decir libre de

antigiiedades.

OBJETIVIDAD

Los items tienen coherencia con la variable en todas sus dimensiones
¢ indicadores, tanto en sus aspectos conceptuales v operacional.

ACTUALIDAD

El instrumento evidencia vigencia acorde con ¢l conocimiento
cientifico tecnolégico y legal inherente a la gestion escolar.

ORGANIZACION

Los items del instrumento traducen organicidad logica en
concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas sus dimensiones ¢ indicadores, manera que

permilte agilizar la capacidad intel | del principiante.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento expresan suliciencia en calidad y cantidad.

INTECCIONALIDAD

Los items del instrumento evidencian ser adecuados para el examen
de contenido y medir la capacidad intelectual de los participantes.

CONSISTENCIA

La informacion que se obtendra mediante los items, permite analizar,
describir y explicar la realidad del motivo de investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento presentan similitud en la intencionalidad v
coherencia para que el participante infiera sus conocimientos de
acuerdo a la exploracién ladica.

METODOLOGIA

Los procedimientos insertados responden al proposito de la
investigacion.

SUB TOTAL

gle] 2]l ZL]2]2] 2.

TOTAL 36

111, OPINION DE APLICABILIDAD

Esta lista de cotejos debe ser af

instrumento es;

IV: PROMEDIO DE VALORACION .......coccoivininninennst BUEN Qunicniiininiiiianeininin

12 0a 4

AREQUIPA 28 de mayo del 2023

FIRMA'Y POS FIRMA

por los investigadores durante varias oportunidades con el fin de verificar si en
verdad el docente demuestra s desempeiio en clase utilizando tecnologias innovadoras. En tal sentido, considero que ¢l
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. Mendoza Paucar, Marcelino

INSTITUCION EDUCATIVA: E.E.S.P. MARIA MONTESSORI

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE
INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: Determinar las estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad™ 2022

AUTORES DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: CAMA CONDORI, ALEJANDRA YSABELLA. BRICENO MEZA,
SILVANA. PACHECO VLA, KATHERINE JOSEFINA.

LIBERTAD”
1. ASPECTOS DE EVALUACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 112 |3 |4 |5
CLARIDAD Los items estian formulados con lenguaje apropiado, ¢s decir libre de ,J
antigiiedades.
OBJETIVIDAD Los items tienen coherencia con la variable en todas sus dimensiones ,J
e indicadores, tanto en sus aspectos conceptuales y operacional.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento ,\j
cientifico tecnolégico v legal inherente a la gestion escolar.
ORGANIZACION Los items del instrumento traducen organicidad logica en ,d
concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas sus dimensiones ¢ indicadores, manera que
ermite agilizar la capacidad intelectual del principiante.

SUFICIENCIA Los items del instrumento expresan suficiencia en calidad y cantidad, ,\j
INTECCIONALIDAD Los items del instrumento evidencian ser adecuados para el examen q
de contenido y medir la capacidad intelectual de los particip
CONSISTENCIA La informacién que se obtendri mediante los items, permite analizar, ,\J
describir y explicar la realidad del motivo de investigacion.

COHERENCIA Los items del instrumento presentan similitud en la intencionalidad y ,\j

coherencia para que ¢l participante infiera sus conocimientos de
acuerdo a la exploracion ludica.
METODOLOGIA Los procedimientos insertados responden al propésito de la ,\J
investigacion.
SUB TOTAL p6
TOTAL 36

IV.OPINION DE APLICABILIDAD
La lista de cotejos sdlo serd efectiva cuando los investigadores intervengan minimamente entre 5a 10
veces a cada estudiantes durante sus practicas educativas, de otro modo no cumpliria el objetivo. En tal
sentido, el instrumento es:.
V. PROMEDIO DE VALORACION ._......covvvviiiinnninns BUEND . counnnmmvasss

AREQUIPA 28 de mayo del 2023

FIRMA'Y POS FIRMA

DNI...oon 29262189 e
TELEFONO ...... OS98I0, s iisassasansinss




INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dra.Eva Paula Apaza Paucar

INSTITUCION EDUCATIVA: LE.L “La Libertad”- Cerro Colorado Arequipa, 2022.

CARGO QUE DESEMPENA: Docente

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: Ficha de observacién y Cédula de la entrevista

AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Cama Condori, Alejandra Ysabella
Bricefio Meza, Silvana
Pacheco Vela, Katherine Josefina
ASPECTOS DE EVALUACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 3
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de X
antigiiedades.
OBIJETIVIDAD Los items tienen coherencia con la variable en todas sus dimensiones X
¢ indicadores, lanto en sus aspectos concepluales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento X
cientifico teenolégico v legal inherente a la gestion escolar,
ORGANIZACION Los items del instrumento traducen organicidad lgica en X
concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas sus dimensiones ¢ indicadores, manera que permitd
agilizar la capacidad intelectual del principiante.
SUFICIENCIA Los items del instrumento expresan suficiencia en calidad y cantidad.
INTECCIONALIDAD Los items del instrumento evidencian ser adecuados para ¢l examen X
de e ido v medir la capacidad intelectual de los particip
CONSISTENCIA La informacion que se obtendrd mediante los items, permite analizar, X
describir y explicar la realidad del motivo de investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento p: imilitud en la intencionalidad y ¢
coherencia para que el participante infiera sus conocimientos de
acuerdo a la exploracion Nidica.
METODOLOGIA Los procedimientos insertados responden al propdsito de la X
investigacion.
SUB TOTAL 24
TOTAL 26

II. OPINION DE APLICABILIDAD

-Se levanto las observaciones, es aplicable.

PROMEDIO DE VALORACION 26..........covcuvienn

FIRMA Y POS FIRMA
DNI 29210956
TELEFONO 971545244
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mumummnmmmummm

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: GILMA SONIA AGUILAR GONZALES __
INSTITUCION EDUCATIVA: ESCUELA MARIA MONTESSOR!
CARGO QUE DESEMPENA: DIRECTORA DE CALIDAD

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: INSTRUMENTO DE PRE TES PARA EVALUAR A
LOS NINOS DE LA
1E. 1“LA LIBERTAD™

AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: BRICESO MEZA SILVANA

PACHECO VELA KATHERINE
CAMA CONDORI ALEJANDRINA

n ASPECTOS DE EVALUACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)

BUENO (4) EXCELENTE ()
CRITERIOS INDICADORES 1J2 |3 |4 |5
CLARIDAD Los flems eston formuladcs con lenguaje apropiado, es decir libre de X

antigliedades.

OBJETIVIDAD Los ftems tienen calserencia con [a vaciable en todss sus dimenss X

COHERENCIA Los items I-.mmpuwnsﬁilﬂduhhuuw, X
in para que el p sus comocumientos de
______MJ..M_E‘.‘E
METODOLOGIA Los procedimicntos inseriados responden ul proposit de ks X
SUB TOTAL 2 |21 |4
TOTAL | E 1

111 OPINION DE APLICABILIDAD: ES ACEPTABLE TENER CUIDADO CON LA OBIETIVIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: DOCE
AREQUIPA 8 DE JULIO DEL 2022

6

FIRMA Y POS FIRMA
DNI 30858300
TELEFONO 959638341
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Anexo 7: Evidencias Fotograficas

Observacion a las docentes de 5 afios
En la presente fotografia se observa a la docente y a los nifios y nifias del grado de 5 afios seccién

“A” en la cual la docente inicio el dictado de la sesion realizando una cancién que era la motivacion
de la sesidn de esta, seguido a ello se observo, el recojo de saberes previos, la problematizacién y

el propésito.

En la presente fotografia se observa mi llegada al salon del grado de 5 afios seccion “A” en la cual
la docente inicio haciendo mi presentacioén y de que trabajarian este dia con los nifios y de cudl
seria mi trabajo en este dia con ellos, ellos me recibieron entusiasmados y con muchas ganas de

aprender mds con su docente y de todo lo que habia proyectado.
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En esta fotografia se observa a la docente de 5 afios “A” dictando la sesion de aprendizaje a los
nifios y nifias, estd sesion la realizé con una asamblea de media luna. También se puede observar

a mi persona observando el desarrollo de la sesi6n y aplicando el instrumento de la docente.

En la presente fotografia se observa a la docente y a los nifios y ninas del grado de 5 afios seccién
“C” en la cual la docente inicio el dictado de la sesion realizando una asamblea, seguido a ello se

observé la motivacidn, el recojo de saberes previos, la problematizacién y el propdésito.
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Observacion de la aplicacién de Estrategias Innovadoras en los nifios de 5 afios

En la presente imagen se puede ver la aplicacién de una de las estrategias innovadoras
implementadas aplicadas en el cual se le brinda al nifio de cinco afios informacién tecnoldgica o

informacién para el uso de las tics.

En esta fotografia se puede ver que la nifia ya aplica una de las estrategias innovadoras sobre el

“aprendizaje computacional”, donde pone en practica la informacion dada.
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En la presente fotografia del mismo modo que la anterior se observa otro nifio que participa en la

ejecucion de esta estrategia innovadora siguiendo las pautas dadas por la docente.

En la siguiente imagen se puede observar el empleo de aparatos tecnoldgicos como el proyector
multimedia y el ecram. Esto permite que los nifios tengan una mejor visualizacion de la

informacién presentada.
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En esta imagen la docente promueve la participaciéon activa de los nifios para recoger los

conocimientos nuevos que han obtenido a través de la aplicacién de estas estrategias innovadoras.
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